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UniKuir Dernegi

Universiteli Kuir Arastirmalar1 ve LGBTI+ Dayamisma Dernegi (UniKuir) 2020 yilinin subat
ayinda, uzun siiredir {iniversitelerde LGBTI+ haklar1 savunuculugu yapan bir grup LGBTi+
aktivisti tarafindan kurulan, Tiirkiye’deki tiniversite merkezli tek LGBTI+ dernegidir. LGBTI+
tiniversite 6grencileri i¢in glivenli ve kapsayici bir alan olusturmayi, kampiislerde nefret séylemini
ve nefret suclarimi dnlemeyi, ayrimceilik karsiti politika ve dnlemlerin iiretilmesini ve hem ulusal
hem de uluslararas: diizeyde LGBTi+’larin haklarini savunmay1 amaglamaktadur.

Universiteli LGBTI+larin barinma, egitim ve saglik, érgiitlenme gibi temel haklarna erisim hakk1
icin ¢alismalar, hukuki destek hizmetleri, sosyal faaliyetler, LGBTI+ haklar1 savunuculugu, nefret
suclariyla miicadele faaliyetleri dernegin temel faaliyet alanlarindandir. LGBTI+larin oldugu her
yerde ve Ozellikle iiniversitelerde cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyete dayali ayrimciliga,
transfobi, homofobi, bifobi ve LGBTI+fobiye, seks iscilerine yonelik ayrimciliga, nefret sdylemine
ve cinsiyet ikiliginin uygulanmasina karsi birlesmeyi ve miicadeleyi ilerletmeyi amaglamaktadir.
LGBTI+’larin maruz kaldig1 psikolojik, ekonomik, fiziksel ve cinsel siddetin silinmesine karsi,
damgalanmanin ve sosyal izolasyonun dnlendigi, esitlik ve insan haklariin temel degerler olarak
gozetildigi bir toplum inga etmeyi hedeflemektedir.

2011 yilinda gokkusaginin altinda adil, esit ve 0zgiir bir diinya hayaliyle yola ¢ikan Sosyal
Politika, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Caligsmalar1 Dernegi (SPoD); Tiirkiye’de lezbiyen,
gey, biseksiiel, trans, interseks ve artilarin (LGBTI+) cinsiyet kimligi ve cinsel yonelimlerine dair
kendilerini baski altinda hissetmeyecekleri bir yagsam i¢in gerekli sosyal politikalarin iiretilmesine
katk1 sunmay1 amagliyor.

SPoD, bu amagla yiiriittiigii savunuculuk ¢alismalarinin yaninda LGBTI+ topluluklaria yonelik
hizmet modelleri gelistirerek kamu kurumlarina 6rnek olusturmayi, buralardaki ayrimeiligin her
seklini ortadan kaldirmay1 ve uzun vadede LGBTI+’lara 6zel hizmetleri kamu ve 6zel sektor is
birlikleri ile sunmay1 hedefliyor.

SPoD, LGBTi+’lara hukuki, sosyal ve psikolojik danismanlik sunuyor, kampanya dava takibi
yapiyor; ruh sagligi uzmanlarina, hukukgulara, kurumlara ve belediyelere egitimler veriyor;
akademik aragtirmalar yiiriitiiyor; seminerler, paneller, siyaset ve aktivizm okullar1 ve se¢im
kampanyalar1 diizenliyor; destek gruplari olusturuyor ve savunuculuk toplantilari yapiyor.

SPoD bu ¢aligmalari, biinyesinde barindirdig: profesyonel ¢alisanlari, goniilliileri ve uzman aglari
ile yiiriitiiyor.
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Subat 2019°da Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Tutum Belgesi adiyla iiniversitelere génderilen
Yiksekogretim Kurumlar1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi’nin durduruldugunu agiklayarak
ve web sayfasindan belgeyi kaldirmasiyla {ilkede LGBTI+"lar1 kusatan nefret ve siddet dalgasiin
akademi boyutundaki ilk siirecine girdik.

2015’te YOK biinyesinde kurulan Akademide Kadin Calismalar1 ve Sorunlari Komisyonu’nun
hazirladig1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi, YOK Bagkanlig
tarafindan Tirkiye’deki tiim tiniversite rektorliikklerine génderilmis ve Tutum Belgesi sayesinde
tiniversitelerde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligin artirilmasi, taciz ve saldi-
riyla miicadele edilmesi hedefleriyle toplumsal cinsiyet esitligi derslerinin miifredata eklenmesi,
kampiislerde cinsel taciz ve saldirty1 6nleme ve kadin sorunlari arastirma ve uygulama merkezle-
rinin agilmasi gibi cesitli diizenlemeler yapilmaist.

2021 yilmin ilk ayinda baslayan Bogazigi Universitesi protestolarindan itibaren LGBTI+ 6grenci-
lere yonelik nefret sdyleminin, siddetin ve hak ihlallerinin katlanarak biiytik bir hizla yayilmasina
hep birlikte sahit olduk. Bu siiregle birlikte 20 Mart 2021°de Tiirkiye’nin Istanbul S6zlesmesi’nden
Cumbhurbagkan1 Karari ile ¢ekildigini 6grendik.

Kayyum atamalarina, s6zlesme karsitligina, hak ihlallerine, tiirlii saldir1 ve siddet bigimlerine kars1
kampiislerde, sokaklarda direndik. Eylemlerimizi sosyal medyada da diizenledik. Tiirlii kampanya-
lar1, dayanigma imkanlarini ve kendi s6ziimiizii; pandeminin, eve kapanmanin ve kimi zaman aile
evine donmenin, astronomik enflasyonun, ekonomik veya psikososyal kosullarin sosyallesmeye,
kabugumuzdan ¢ikmaya elvermedigi zamanlarin huzursuzluguyla ¢evrimigi odalarda tirettik.

Bu siiregte LGBTI+’larin esit haklara erisimde 6zellikle iiniversitede maruz birakildiklar1 ihlal-
lere, siddete ve LGBTI+’larm mevcut durumunun iyilestirilmesine iliskin ¢dziim imkanlarini
diistintirken, ¢dzlim yolunun savunuculuk faaliyetlerimizde karsilastigimiz engeli ortadan kaldir-
makla basglayacagini fark ettik. Faaliyetlerimizi yiiriitiirken karsilagtigimiz en biiylik sorun, iiniver-
siteli LGBTI+’lar alaninda yeterli izleme ¢alismasinin olmayisi ve en temelde verilere erisimde
c¢ekilen zorluktu. Yola yapisal bir izlemenin nicel izlemeyle beslenerek bilimsel yontemler 1s1ginda
gelistirilen arastirmayla veri liretmek umuduyla ¢iktik. Bunu da kendi queer-feminist yordami-
mizla yapmak, verileri kendi gelistirdigimiz siizgecten gegirerek elde etmek istedik. Tiirkiye’de
gelistirilmis hem ayrimeilik hem de haklar baglaminda iiniversite ve LGBTI+ odakl1 bir dlgek
olmayis1 da bizi 6lgek gelistirme konusunda cesaretlendirdi.

Alandaki ihtiyag dolayisiyla LGBTI+ hak savunuculugu faaliyetlerine kaynak olacak sekilde

sunlar1 amacladik:

* Ankara ve Istanbul’daki devlet iiniversitelerindeki LGBTI+larin toplumsal cinsiyet esitliginde
mevcut durumunu ortaya ¢ikarmak

+ Universiteleri kurumsal olarak LGBTI+’lar 6zelinde, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda
bilgilendirmek ve bilinglendirmek

+ Universitelerde LGBTI+ haklar1 konusunda farkindalig1 artirarak toplumsal cinsiyet esitligini
tesvik etmek ve yayginlastirmak



UniKuir Dernegi

Universite temelli bu arastirma en nihayetinde hak temelli bir izleme ¢aligmasi olarak okurunu
karsiliyor. Nitekim LGBTI+’larin insan haklar1 bakimindan en énemli uluslararasi belge olma
niteligini tasiyan, 2017 yilinda giincellenen Cinsel Y&nelim, Cinsiyet Kimligi, Cinsiyet Ifadesi ve
Cinsiyet Ozellikleri ile Iliskili Olarak Uluslararasi insan Haklart Hukukunun Uygulanmasina Dair
Yogyakarta ilkeleri’nin 16. maddesinde LGBTI+larin egitim hakk1 yer aliyor'. Madde igerisinde
miifredat, egitimciler, okul ortami, katilim, disiplin, erisilebilirlik gibi pek cok konuda devletlerin
dikkate almas1 gereken 10 yiikiimliilik bulunuyor. Ayrica Irkciliga ve Hosgoriisiizliige Karst
Avrupa Komisyonu, 2021 yilinda yayimladig1 bilgi notunda tiniversitedeki egitim miifredatlarina
LGBTI+’lara yonelik hosgoriisiizliik ve ayrimcilik konularmin eklenmesini dneriyor?.

Universitelerin tiim bilesenlerinin haklarma erisebilmesi, kampiislerde toplumsal cinsiyet esitli-
gine dair uygulamalarin LGBTIi+’lar1 kapsamastyla, odagina almasiyla ve bir bilesen olarak
LGBTI+larm iiniversitede esit haklara erisimiyle miimkiindiir.

Her daim ve her yerde LGBTI+ haklar1, insan haklaridur!

Iyi okumalar. ..

1 Kaos GL Dernegi (2020). Cinsel Yonelim, Cinsiyet Kimligi, Cinsiyet Ifadesi ve Cinsiyet Ozellikleri ile Iligkili Olarak Uluslararas
Insan Haklart Hukukunun Uygulanmasina Dair Yogyakarta Ilkeleri. 1. Baski.

2 Irkgiliga ve Hosgoriizliige Karst Avrupa Komisyonu, LGBTI Konularina Dair Bilgi Notu, 2021, para.16 https://rm.coe.int/ecri-
factsheet-lgbti-issues/1680a1960a (Erisim Tarihi: 27/07/2021)
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AFA: Agimlayict Faktor Analizi
AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

BM: Birlesmis Milletler

CTS: Cinsel Taciz ve Saldirt Onleme Birimleri, Koordinatérliikleri, Komisyonlari vs. hepsi

icin kullanilan kisaltma
DFA: Dogrulayict Faktor Analizi
GALADER: Ankara Gokkusagi Aileleri Dernegi
KAM: Kadin Arastirmalari Merkezi
KASAUM: Kadin Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi
KHK: Kanun Hilkmiinde Kararname
LGBTI+: Lezbiyen Gey Biseksiiel Trans Interseks Art1
OHAL: Olaganiistii Hal
SGDD-ASAM: Siginmacilar ve Go¢menlerle Dayanigsma Dernegi
SGYD: Saglikta Geng Yaklasimlar Dernegi
SKH: Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
TCE: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
YOK: Yiiksekogretim Kurulu

YOK TEZ: Yiiksekdgretim Kurulu Tez Merkezi



UniKuir Dernegi

Arastirma, iiniversiteli LGBTI+’lar1 merkeze alarak Ankara ve Istanbul’daki devlet {iniversi-
telerinde, LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi tematik alaninda izleme ve
haritalama ¢alismas1 yapmay1 hedeflemistir. Bu ¢ergevede “Odak Grup Gorlismeleri”, “Mevzuat
Incelemesi / Miifredat Incelemesi / Politika Analizi / Paydas Analizi” ile “LGBTI+ Haklarmna
Erisim Olgegi” ve “LGBTI+’lara Yonelik Ayrimeilik Olgegi” bashginda psikometrik 6zellikleri
yeterli, gegerli ve glivenilir iki 6lgme araci (6l¢ek) gelistirilip kullanilarak 19 devlet tiniversitesinde
LGBTI+’larm mevcut durumunun, insan haklarina erisiminin ve maruz birakildiklar1 ayrimeilik-
larin izlenmesi planlanmistir.

Bu caligma Tiirkiye’de LGBTI+ haklarinin ve LGBTI+’lara y&nelik ayrimciliklarin sistematik
bigimde {iniversite odakli izlenmesinin temellerini atmay1, LGBTIi+’larin esit ve 6zgiir bir iiniver-
site ortaminda egitim haklar1 ve siddetsiz yasam haklar1 basta olmak iizere haklara erigimlerinin
ve iiniversitelerde toplumsal cinsiyet esitliginin giiglendirilmesini amaglamaktadir. Universite
mensubu LGBTi+’lar i¢in kampiis ortamiin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan giivenli kilmarak
LGBTI+’lara yonelik ayrimciliktan, nefret sdyleminden, hak ihlalleri ve siddetten uzak bir kampiis
ortaminin yaratilmasi bu aragtirmanin dolayli olarak ulagabilecegi hedefler arasinda yer almaktadir.

LGBTI+’larin 19 devlet iiniversitesindeki mevcut durumunun tespiti, haklara erisimi ve
maruz birakildiklar1 ayrimciliklarin izlenebilmesinin ilk adimi i¢in projenin ilk 7 haftasinda ilgili
alanyazin taranmigtir. Hem Tiirkiye’de LGBTI+ haklar1 odaginda iiniversitelerdeki toplumsal
cinsiyet esitliginin izlenmesine dair kapsamli bir izleme ve haritalama ¢alismasinin daha once
yapilmamis olmasindan 6tlirii hem de odak grup goriismelerinin ¢ergevesinin, goriismelere yonel-
tilecek sorularm olusturulabilmesi ve bu faaliyetler sonrasinda da iiniversitelerde LGBTIi+’lar
baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi gostergelerinin belirlenebilmesi i¢in 858 kaynak taranmustir,
bu kaynaklarin 229’unu haberler olusturmaktadir.

LGBTI+ haklar1 temelli ¢alisan STK’larin raporlari incelendiginde dgrencilerin hem kampiis
yasaminda hem de idari birimlerce LGBTI+fobiye maruz kaldiklar1 goriilmiistiir. 2010-2021 yillar1
arasinda yayinlanan raporlarin taramasinda iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda en sik
karsilasilan sorunlar, ayrimeciliklar ve hak ihlalleri su sekilde siralanabilir: kampiislerde LGBTI+
temali etkinliklere getirilen kisitlamalar ve yasaklar®, derslerde yaygin olarak kullanilan ayrimet
ve LGBTI+fobik sdylemler®, trans+ dgrencilerin diplomalarinda isim degistirme sorunu®, LGBTI+
ogrencilerin barmma sorunu®, LGBTI+ &grenci topluluklarina resmi statii verilmemesi yahut
ogrenci topluluklarmin kapatilmasi’, cinsel taciz ve saldirty1 6nleme birimlerinin (CTS) islerligi
ve giivenirligi sorunu ve kampiislerde LGBTI+ dgrencilerin suglulastiriimas:®.

Geng LGBTI+ Dernegi’nin yayinladigi Universitelerde LGBTI+ Egitliginin Izlenmesi 2020:
Izmir Ekonomi Universitesi ve Ege Universitesi raporu Campus Pride Index’in Tiirkgelestirilmesiyle
olusturulan gostergeler ve miilakat sorular1 1s13inda, izmir Ekonomi Universitesi ve Ege
Universitesi’ndeki LGBTIi+ haklar1 degerlendirilmistir. Belirli lisans ve lisansiistii programlarmin

3 UniKuir Dernegi. (2022). Universiteli LGBTi+ Ogrenci Topluluklari Yillik Raporu 2021.
UniKuir Dernegi. (2021). Universitelerde Trans+ Ogrencilere Yonelik Ayrimeilik Raporu.

5 KAOS GL & 17 Mayis Dernegi. (2021). Tiirkiye Universitelerinden Mezun Olan Translarin Universite Resmi Belgelerinin
Degistirilmesi Taleplerine Universitelerin Yaklasimini Inceleyen Degerlendirme Raporu.

6 Geng LGBTI+ Dernegi. (2021). Universitelerde LGBTI+ Esitliginin izlenmesi 2020: izmir Ekonomi Universitesi ve Ege
Universitesi.
Sivil Alan Arastirmalar1 Dernegi. (2021). Haberlerdeki Universite-V Sug ve Suglulastirma.

8 KAOS GL (2021) LGBTIi+’larin Insan Haklar1 Raporu.
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miifredatlari, iiniversitelerin olanaklari ve mevzuatlar1 gibi unsurlar incelenerek kapsamli bir
yapisal analiz yapilmis, sorunlar tespit edilmis ve oneriler sunulmustur.

Dogrudan ilgili tematik alana dair yayinlanan akademik calismalar arasinda Tiirkiye’de
herhangi bir lisanstistii tezi bulunmamakla birlikte, bu projenin tematik alanina en yakin arastir-
malar 6zellikle tiniversitelerdeki 6grencilerin ya da 6gretim iiyelerinin “escinsellige yonelik
tutumlarmin” dl¢iilmesine dairdir. Bu baglamda Hemsirelik, T1p, Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik?, Sosyoloji'® Anabilim Dalindaki 6 tezde, iiniversitelerdeki LGBTI+lara iliskin
tutumlar; Lezbiyen ve Geylere Yonelik Tutum Olgegi, Escinsellik Tutum Olgegi ve Cinsel Yénelim
Tutum Olgegi adl1 3 6lgek araciligiyla incelenmistir. Olgek araciligiyla dolayli olarak LGBTI+’lara
yonelik tutumlart inceleyen diger 2 tez; 6grencilerin ayrimcilik algismin 6grenci basar diizeyine
etkisinin incelenmesine'' ve 6grencilerde toplumsal cinsiyet rolleri ve homofobi arasindaki iliskinin
aragtirilmasina'? yoneliktir. Bu calisma igin segilen diger 5 lisansiistii tezi ise; LGBTIi+’lara yonelik
hak ihlallerine, ayrimeciliklara yer vermesinden dolay1 secilmistir. Bu ¢alismalardan sadece 2’si
{iniversite kapsamindadir: psikolojik sézlesme ihlali’® ve Cukurova Universitesi Aile Hekimligi
Polikliniklerine Bagvuran Ogrencilerin Cinsel Saglik ile ilgili Tutumlari' {izerine yazilmis bu
3 tezde cinsel yonelim ve toplumsal cinsiyet kimligine yonelik ayrimciliklara kisa da olsa yer
verilmistir. Son olarak 3 tez LGBTI+’larin ¢alisma hayatinda maruz birakildig1 ayrimciliklara',
Tiirkiye’deki genglerin cinsel yonelimlere iliskin sosyal temsillerine ve homofobiye's, “Tiirkiye’de
LGBT” olmanin getirdigi ayrimeilik, siddet, memnuniyet tiggenindeki kesit veri analizine'” dairdir.

Alanyazin taramasi sonucu secilen Tiirkiye’ye dair Ingilizce kaynaklar ise; iiniversite 6gren-
cilerinin ayrimcilik algisina, erkek iiniversite dgrencilerinin sosyal toplumsal cinsiyet rollerine,
LGBTI+’lara yonelik egitim alanindaki ayrimciliklara, toplumsal cinsiyet farkliliklarinin cinsellik
bilgisine, cinsel tavir ve davranislara etkisine, devlet tiniversitelerindeki toplumsal cinsiyet farkli-
liklarinin akademik performansa etkisine dairdir.

Yapilan haber taramasinin bulgular arasinda kampiislerde giivenli alan sorunu, derslerde
Ogretim tiyelerinin ve/veya 6grencilerin heteronormatif ve cinsiyet¢i tutumlari'®, cinsel taciz birim-
lerinin igleyisine yonelik sorunlar'®, iiniversitelerde LGBTI+ dgrenci ve dgretim iiyelerine yonelik

9 Ummak, Esra. Mersin Universitesi Ogrencilerinin Escinsellere Yonelik Tutumlariin Incelenmesi. Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi. Mersin: Egitim Bilimleri Enstitiisti Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali1 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali,
2012.

10 Kara, Azize. Hegemonik Erkeklik ve Escinsellige Yonelik Tutumlar (Universite Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma).
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Isparta: Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Anabilim Dal,
2016.

11 Atasoy, Zeynep. Farkhiliklarin Yonetimi: Universite Ogrencilerinin Ayrimcilik Algisinin Ogrenci Basar1 Diizeyine Etkisi Uzerine
Bir Aragtirma. Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Karaman: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
isletme Ana Bilim Dal1, 2012.

12 Kara, Zeynep. Universite Ogrencilerinde Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Homofobi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi.
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Marmara Universitesi, saglik bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dal1, 2019.

13 Kilingaslan, Semiha. Psikolojik Sézlesme Ihlalinin Orgiitsel Vatandaslik Davramglart Uzerine Etkisi: Universite Ogretim
Elemanlar1 Uzerinde Bir Uygulama. Doktora Tezi. izmir: Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme Anabilim Dali isletme Programu,
2016.

14 Taskin, Sedef Elvan (Dr.). Cukurova Universitesi Aile Hekimligi Polikliniklerine Bagvuran Ogrencilerin Cinsel Saglik ile iliskili
Tutumlar1. Uzmanlik Tezi. Adana: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dali, 2020.

15 Ozgiinlii, Faruk. Caligma Yasaminda Ayrimcilik: LGBT lere Yénelik Bir Arastirma. Istanbul: Beykent Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Isletme Yénetimi Bilim Dali, 2019.

16 Sah, Umut. Tiirkiye’deki Genglerin Cinsel Yonelimlere iliskin Sosyal Temsilleri ve Homofobi. Ankara: Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Psikoloji (Sosyal Psikoloji) Anabilim Dali, 2009.

17 Aslan, Kader. Tiirkiye’de LGBT Olmak: Ayrimcilik, Siddet, Memnuniyet Uggeninde Kesit Veri Analizi. Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi. Antalya: Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ekonometri Anabilim Dali, 2020.

18 Sivil Alan Arastirmalari, (2021). “Akademide Siddete ve Tacize Yer YOK!” https://sivilalanarastirmalari.org.tr/2021/09/21/
akademide-siddete-ve-tacize-yer-yok/

19 UniKuir Dernegi, (2021). “Etkinlik yapamiyoruz, CTS’ler isletilmiyor, failler korunuyor” https://www.unikuir.org/haberler/
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ayrimeiliklar®’, LGBTI+ topluluklarina®' yonelik artan taciz ve baski®? gibi konular bulunmaktadar.
Incelenen haberler, alanyazin taramasinda karsilasilan eksiklikleri gidermek i¢in ¢alismaya kaynak
olusturmus, hak ihlallerine dair ve toplumsal cinsiyet esitligi acisindan iiniversitelerin giincel
durumuna dair bir gérii sahibi olmay1 saglamaktadir. Incelenen 229 haber, yukarida bahsedilen ve
Ozetlenen akademik ¢alismalari, STK raporlarini ve verilerini de destekler niteliktedir.

etkinlik-yapamiyoruz-cts-ler-isletilmiyor-failler-korunuyor-20-09-2021 Erisim Tarihi: 6 Ekim 2021.

20 Tar, Y. (2021). “Bogazi¢i’nde hedef gosterme, sorusturma ve LGBTI+lara kars: nefret kampanyasi https://kaosgl.org/haber/
bogazici-nde-hedef-gosterme-sorusturma-ve-lgbti-lara-karsi-nefret-kampanyasi Erigsim Tarihi: 6 Ekim 2021.

21 UniKuir Dernegi, (2021). “ODTU Onur Yiiriiyiisii davasi son buldu: Tiim saniklar beraat etti!” https://www.unikuir.org/haberler/
odtu-onur-yuruyusu-davasi-son-buldu-tum-saniklar-beraat-etti-08-10-2021 Erisim Tarihi: 6 Ekim 2021.

22 Sivil Alan Arastirmalari, (2021). “ITU Dayamsmasi: “Kuliip Kiiltiiriimiize Yapilan Saldirrya Karst Dayanismaya Cagirtyoruz!”
https://sivilalanarastirmalari.org.tr/2021/03/30/itu-dayanismasi-kulup-kulturumuze-yapilan-saldiriya-karsi-dayanismaya-
cagiriyoruz/ Erisim Tarihi: 7 Ekim 2021.
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2021 yilinin Agustos ayida baglanan izleme ¢alismasi iki bolimden olugmaktadir. Kasim ayima
kadar “Universitelerde LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme” sistemini
olusturmak icin yaptigimiz ilk asama hazirlik ¢alismalar1 tamamlanmistir. Kasim 202 1-Haziran
2022 arasinda izleme ¢aligmalarinin, insa edilen sisteme gore yiiriitiilmesine gecilmistir. Temmuz
ayinda ise izleme ¢aligmasinin yontemi ve bulgulari raporlastirilmistir.

Oncelikle alandaki ihtiyaglar1 ve eksiklikleri daha kapsamli bir sekilde gérebilmek igin daha
once LGBTI+ haklar1 baglaminda {iniversitelerde gerceklestirilmis izleme calismalari ve bu alana
iligkin akademik c¢alismalar incelenerek alanyazin taramasi yapildi. Alanyazin taramasi kapsa-
minda incelenen 629 kaynakta “iiniversite, toplumsal cinsiyet esitligi, LGBTI+, LGBT, escinsel,
genglik, toplumsal cinsiyet, ogrenci topluluklar, hak ihlalleri, esitlik, ayrimcilik, kapsayicilik,
egitim, izleme” anahtar kelimeleri kullanilarak bu alanda 6ne ¢ikan sorular, problemler, eksikler
tespit edilmistir.

Yapilan alanyazin arastirmasina ek olarak alana dair tutarli, kapsamli ve iligkili verilere ulasa-
bilmek, alanyazin taramasinin hemen ardindan yapilmasi planlanan odak goriismelerinde kulla-
nilacak sorularin ¢ergevesinin belirlenmesinde kaynak olmasi adina haber taramasi da ¢alismaya
dahil edilmistir. 2019-2021 yillar1 sinirh tutularak Bianet, BirGiin, KAOS GL LGBTI+ Haber
Portalr, UniKuir LGBTI+ Haber Portali ve Sivil Alan Arastirmalari Haber Portali gibi haber
kaynaklarmnin incelenmesinde yukarida bahsedilen anahtar kelimeler kullanilarak toplam 229
haber taranmustir.

Bu ilk veriler 1s131nda, alanyazin taramasinin ardindan ortaya ¢ikan ilk bulgular ve UniKuir
Dernegi ve SPoD’un sahadaki deneyimleriyle odak grup goriismeleri i¢in sorular olusturulmustur
(Bkz. EK-1).

Alanyazin taramasmin sonuglar1 derlendiginde LGBTI+ haklar1 baglaminda kampiislerde
gilivenli alan, ders igerikleri ve kapsayicilik meselesi, kampiislerde ayrimcilik/nefret sdylem-
leri, cinsel taciz ve saldirty1 6nleme birimlerinin (CTS) islerligi gibi konularin tiniversitelerde
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi izleme ve haritalama ¢alismasinda 6nem
arz edecegi belirlenmistir. Ekim ayinin son haftasi ve kasim aymin ilk iki haftasi icerisinde Ankara
ve Istanbul’da bulunan devlet iiniversiteleri mensuplariyla yapilan odak grup goriismelerinin
cercevesi ve gorigmelerdeki sorular da bu kriterlere gore belirlenmistir.

[zlenmesi hedeflenen 20 iiniversitenin 18’inden bir §grenci/mezun ve bir akademisyen katilim-
ciyla toplam 4 adet odak grup gorlismesi gerceklestirilmistir. Odak grup goriismeleri sayesinde
iiniversitedeki LGBTi+’larin giincel deneyimleri ve kampiisteki toplumsal cinsiyet esitliginin
mevcut durumu, iiniversitelerdeki LGBTI+’larin maruz birakildiklar1 ayrimeiliklar, iiniversite
igerisindeki giivenli alanlar, derslerin kapsamlari, igerikleri ve iiniversite yapisindaki cinsel
yonelim ve toplumsal cinsiyet kimligine yonelik siddeti 6nleyici ya da {iniversite mensuplarini
zorbalik, mobbing ve siddetten koruyacak yapilarin varligina, islerligine, giivenilirligine dair
bilgi edinilmistir. Bu baglamda iiniversitedeki LGBTI+’larin maruz birakildiklari hak ihlalleri ve
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ayrimciliklar tespit edilerek bu konudaki deneyimlerin biiyiik 6l¢iide sehirler arasinda paralellik
gosterdigi gézlenmistir. Universite mensuplarindan gelen bu aktarimlar sayesinde iiniversitede
LGBTI+’larm esit ve 6zgiir bir bicimde egitim haklarma erisiminin saglanabilmesi igin gerekli
ihtiyaglarin neler olabilecegi konusunda da bilgiye ulagilmigtir. Dahas1 odak gruplar sayesinde
gosterge ve Olgek gelistirme i¢in gereken aktarimlar birebir 6znelerden, sahadan edinilmis ve bu
bilgiler, alanyazin taramasinin sunduklariyla birlikte arastirmanin ilerleyen siiregleri i¢in saglam
bir temel sunmustur.

Bu agamada literatiir taramasi ve odak grup goriismelerinin analizlerinin 1s18inda izleme ve
haritalama i¢in Universitelerde LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi tematik
alaninda gostergeleri belirlenmistir (bkz. EK-2). Yapisal izlemenin ana kismin1 olusturan “Mevzuat
Incelemesi / Miifredat Incelemesi / Politika Analizi / Paydas Analizi” béliimii i¢in 3 ana gdsterge
ve 14 alt gostergeyle “Universitelerde LGBTI+’lara Kars1 Ayrimcilik Gostergeleri”; 3 ana gosterge
ve 13 alt gostergeyle “Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erisim Géstergeleri” belirlenmistir.
Gostergeler belirlenirken iiniversitelerin idari yapilarinda ve kampiis ikliminde LGBTI+ haklart
farkindaligi, LGBTI+ goriiniirliiiine dair etkinlikler, egitimler ve uygulamalar; LGBTI+ kapsayict
politikalar ve ders icerikleri temel alinmigtir.

Arastirmanin nicel izleme bliimiiniin insasina imkan verecek dlceklerden “LGBTI+ Haklarina
Erisim Olgegi” i¢in “Orgiitlenme ve Savunuculuk”, “Giivenli Alan”, “Universite Mensuplarinin
Alg1 ve Tutumu” ve “Akran Davranislar’” gostergeleri belirlenmistir. “LGBTI+’lara Yonelik
Ayrimcilik Olgegi” igin ise “Siddet”, “Akademik Faaliyet” ve “Barmma” baslikli gdstergeler

belirlenmistir.

LGBTI+lara Yoénelik Ayrimeilik Olgegi ve LGBTI+’larin Haklarina Erisim Olgegi gelis-
tirilmesinde yukarida bahsedilen {i¢ adimin sonuglar1 dogrultusunda 2 Slgek i¢in soru havuzu
olusturulmustur (bkz. EK-3). Pilot ¢alisma 6ncesi 6 uzmandan olusan bir grup tarafindan soru
havuzu kapsam ve igerik bakimindan degerlendirilmistir. Kapsam ve icerik gegerliligi i¢in bagvu-
rulan uzmanlar; sosyoloji, sosyal hizmet, toplumsal cinsiyet ¢aligmalari, siyaset bilimi, psikoloji
ve egitim bilimleri alanlarindan segilmislerdir. Uzmanlar, maddelerin kapsamini ve igeriklerini
incelemis ve uygunluk konusunda goriis bildirmistir. Bu degerlendirmenin yani sira uzmanlardan
maddelerin anlasilirhiginin degerlendirilmesi konusunda da goriis alinmistir. Pilot calismada
toplam 104 katilimciya ulasilmistir. Ancak katilimcilardan eksik veri girisi yapanlar ve tiim
maddelere ayni1 puani verenler elenmis ve toplam 101 katilimcinin yaniti dikkate alinmistir.
Alanyazinda benzer 6lgek gelistirme ¢alismalarinda, pilot ¢aligma i¢in 6rneklem biiyiikliigii belir-
leme konusunda farkli gériisler meveuttur. Evci ve Aylar® (2017) hedef kitlenin yaklasik %5°lik
kismina ulasilmasinin yeterli oldugunu ifade ederken, Seker ve Gengdogan?* (2014) hedef kitleyi
temsil eden 30 ila 50 arasinda katilimcilarin segilmesinin yeterli oldugunu belirtmistir. Bu ¢erge-
vede, nihai katilimei sayisiin 1600 olarak planladigi calismada, 101 katilimcimin yer aldigi bir

23 Aylar Faruk ve Evci Nagihan. (2017). “Derleme: Olgek Gelistirme Calismalarinda Dogrulayici Faktor Analizinin Kullanimi”.
Sosyal Bilimler Dergisi. 2017-10. 389-412.
24 Seker, H ve Gengdogan, B. (2014). Psikolojide Ve Egitimde Olgme Aract Gelistirme. Nobel yayinevi. 2. Basim. Ankara.
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pilot calisma drneklem biiyiikligli baglaminda asgari sartlar1 saglamaktadir. Pilot calisma temel
olarak maddelerin 6l¢ek ile uyumuna ve dlgegin i¢ gecerliligi konusunda bilgi elde etmek amaciyla
gerceklestirilmistir (Seger, 2015). Olgekler (1) Hi¢ Katilmryorum, (5) Tamamen Katiltyorum
araliginda yamtlanmaktadir. Olgeklerde ters puanlanan madde yoktur. Soru havuzundaki maddeler
kapsam gecerliligini sinamak amaciyla 6gretim elemanlarindan olusan bir grubun (5’1 kamu
yonetimi, 2’si egitim yOnetimi ve 1’1 6lgme degerlendirme) uzman goriisiine sunulmus ve gelen
oneriler dogrultusunda Slgek yeniden diizenlenmistir. Olgme araglarinin gelistirilmesi sirasinda
gerceklestirilen analizlere ve bu siirece iligkin detayl bilgiye Teknik Bilgi Notundan erisilebilir
(EK-6).

Bu siiregte iiniversitelerin web sitesi Yonetmelikler, Yonergeler, flkeler, Komisyonlar, Kurullar,
Usul ve Esaslar, Uygulama ve Aragtirma Merkezleri, Performans programlari, Stratejik Planlar,
Faaliyet Raporlari, tiniversitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri, Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS), AKTS Bilgi Paketi, 6gretim programlari ve ders igerikleri detayli bir sekilde
incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere
verilere ulagilmaya calisilmistir.

2 (13

Universitelerin “teknik {iniversite”, “giizel sanatlar {iniversitesi” olmasindan veya “tip”,
“miihendislik” ya da “sosyal bilimler” agirlikli olmasindan kaynaklanan farkliliklarin dengelen-
mesi amaciyla tiim {lniversitelerde gostergelere gore arastirma yapildiktan sonra bir puanlama
sistemi olusturulmaya ¢alisilmistir. izleme boyunca “beden, cinsel/cinsellik, cinsel yonelim,
cinsiyet, erkeklik, esitlik, esitsizlik, feminist/feminizm, insan haklari, kadin, LGBTI+/LGBT, kuir/
queer, toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet esitligi, sivil toplum” anahtar kelimeleri {izerinden
aragtirma yapilarak her gostergeye 0-2 araliginda puan verilmistir. Eger izlenen gostergeye dair
veriye ulagilamamigsa ya da belirlenen sayimnin altindaysa 0; veriye ulasilmis ancak yetersiz ya da
belirlenen iist sinirin altindaysa 1; izlenen gosterge mevcut ve isler durumdaysa ya da belirlenen
iist say1y1 karsiliyorsa 2 puan verilmistir.

Miifredat incelemesi (Ayrimeilik 1.1,1.2) tiniversitelerin AKTS Bilgi Paketi sayfasindan, eger
iiniversite sayfasinda bilgi paketi yoksa bolim ve programlarin sayfalar1 tizerinden, yukaridaki
anahtar sozciikler araciligryla segmeli ve zorunlu ders basliklari taranarak gerceklestirilmistir.
Universitelerin web siteleri bityiik dl¢iide erisilebilir ve kullanic1 dostu olmadigindan; ders izlen-
celeri bir yana, ders programlarina ya da derslerin tiim yillara gére siiflandirilmasina bile
kolaylikla ulasilamamaktadir. AKTS Bilgi Paketi olmayan ve sitesinde son 10 yilin miifredati
bulunmayan pek ¢ok boliim ve program mevcuttur. Bu siirlilik nedeniyle Miifredat Analizi son
5 yilin derslerinin taramasini kapsamaktadir. Miifredat incelemesi; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi,
Saglk Bilimleri Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu, Tip Fakiiltesi, iktisadi ve Bilimler Fakiiltesi,
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi lisans ve 6n lisans boliimleri ile Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve
Egitim Bilimleri Enstitiilerinin tezsiz, tezli yiiksek lisans ve doktora programlar1 biinyesinde
yiiritilmistiir. Bu kapsamda zorunlu dersler; {iniversitede hi¢ yoksa 0, {iniversitede varsa ama
ayni odakta ise 1, dersler ¢esitliyse, farkli béliimlerde islenme ve konu ¢esitliligine sahipse 2 puan
verilmistir. Segmeli ders sayisi ise bir tiniversitede 25’in lizerindeyse 2 puan; 1 ile 24 arasindaysa 1
puan verilmistir. Ancak sayisi 24’ten az oldugu halde 2 puan alan, boliim sayis1 diger {iniversitelere
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gore az olan ve miifredatlari LGBTI+ odakl1 ve kapsayici toplumsal cinsiyet perspektifine sahip
tniversiteler bulunmaktadir.

Akademik etkinlikler (Ayrimcilik 1.3) tiniversitede yapilmis akademik konferans, sempozyum,
panel gibi etkinliklerle birlikte akademik yaymlar1 da kapsamaktadir. Etkinliklerin sayis1 0-49
arasinda ise 0 puan; 50-99 arasinda ise 1 puan; 100 ve iizeri ise 2 puan verilmistir.

Paydas Analizi (Haklar 2.1, 2.2) kapsaminda yiiriitiilen ¢alismada, LGBTI+ odakl1 ve kapsayic1
calisan STK larla birlikte yapilan kampanya, ortak ¢alisma, etkinlik ve is birliklerinin tiniversite
web sitesindeki duyurular-haberler kismindan, faaliyet raporlarindan, stratejik planlardan, idari
raporlardan ve ek olarak internet arama motorlarindan iiniversite ad1 ile LGBTI+ dernek adlarinin
birlikte yazilip taranmastyla veriler elde edilmistir. Nitekim {iniversite web sitelerinden LGBTI+
dernekleriyle birlikte gerceklestirilen etkinliklere, is birliklerine yonelik herhangi bir igerige ulasi-
lamamaktadir. Bu analiz kapsaminda sayiya ve buradaki TCE baglamindaki ¢esitlilige gore (kurum
cesitliligi, ortaklik cesitlilikleri) puanlama yapilmistir. Dogrudan LGBTi+ odakli calisan STK ’larla
is birligi ve ¢esitliligi varsa ve 3’ten fazlaysa 2 puan, paydaslar arasinda gesitlilik olmasina ragmen
3’ten az etkinlik, ig birligi ger¢eklestirilmisse 1 puan, hi¢ yoksa 0 puan verilmistir. Paydas analizi
kapsamindaki incelemeye, cis heteronormatif politikalarla kadin odakli ¢calisan STK’lar dahil
edilmemistir. Ayn1 sekilde STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gecirilen modellerin sayisi
3’ten fazlaysa 2; varsa ve 3’ten azsa 1; hi¢ yoksa 0 puan verilmistir.

Kampiis iklimi kapsaminda LGBTI+lar 6zelindeki etkinliklerin, Onur Haftasi ile 8 Mart faali-
yetlerinin incelenmesi (Ayrimcilik 2.3, 2.4, 2.5) tiniversite web sitesindeki duyurular-haberlerin,
faaliyet raporlarmin, stratejik planlarmn ve iiniversite LGBTI+ topluluklari, Kadin Caligmalar
Topluluklar1 ve LGBTI+ kapsayic1 bigimde faaliyet yiiriiten T1p Ogrencileri Birligi sosyal medya
hesaplarmin taranmasiyla gergeklestirilmistir. 8 Mart etkinliklerinin her tiniversitede diizenlen-
mesinden Otiirli; sayist 10°dan fazlaysa 2; 1 ve 10 arasindaysa 1 puan verilmistir. Gergeklestirilen
etkinliklerin igerisinde birden fazla etkinlik ve oturum olmasi durumunda say1 10’u gegiyorsa yine
2 puan verilmistir. Onur Haftas1 ve LGBTI+’lar 6zelindeki etkinlikler hi¢ yapilmamuissa 0; 1-3 kez
yapilmigsa 1; 3’ten fazla sayida yapilmissa 2 puan verilmistir.

Mevzuat ve Politika Analizlerinde (Ayrimeilik 3.3., Ayrimeilik 3.4., Haklar 1 ve Haklar 3),
incelenen belgeler 6zellikle ayrimcilik karsiti politikalara, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen
rapor, demeg ve dokiimanlara LGBTI+ kapsayiciligini izlemek igin yurt, grenci topluluklar:
isleyisi, diploma ve cinsel taciz birimleri isleyis vb. yonergeler arasindan segilmistir. Bu belgelerde
(detayl liste i¢in EK-4) anahtar kelimelerin varlig1 kadar, bu kelimelere ne sekilde yer verildigine,
kag belgede LGBTI+ haklar1 ve goriiniirliigiiniin gdzetildigi durumuna gore puan verilmistir.
Bunun disindaki yeterlilikler agisindan farklilasan gdstergelerin puanlamasi ise su sekildedir:

* Diploma Yonergesine dair gostergede (Haklar 1.6.) isim degisikligine dair yeterli bilgi yoksa,
diploma diizenlenmiyorsa ya da iicret veya diploma degisikligine dair ek mahkeme karari
isteniyorsa 1 puan verilmistir.

* CTS Birimlerinin internet sitelerinin yeterliligine dair gostergede (Haklar 3.3.) bir site yoksa
0; sitenin bagka bir sayfa i¢inde oldugu durumlarda 1, kendine ait bir site olma durumunda 2
puan verilmistir.

Raporun ¢alisma grubu, 18 yasindan biiyiik arastirmaya goniillii olarak katilan Tiirkiye’deki
tiniversite mensuplarindan olusmaktadir. Raporun ¢alisma grubu amagh 6rnekleme yontemi

|
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kullanilarak belirlenmistir. Raporun ¢alisma grubu Ankara ve Istanbul’daki iiniversitelerin temsil
edilecegi sekilde amagli olarak belirlenmistir. Veriler Ocak 2022 ve Haziran 2022 tarihleri arasinda
toplanmustir. Pilot ¢alisma, Agimlayici ve Dogrulayici Faktor Analizleri 6lgeklerinin yapi gecer-
ligini stnamak i¢in kullanilmigtir. Pilot ¢aligma, Agimlayici Faktdr Analizi ve Dogrulayici Faktor
Analizi ile final raporu i¢in farkli 6rneklem gruplarindan (dort 6rneklem grubu) veri toplanmustir.

[k 6rneklem grubundan toplanan veriler kullanilarak Pilot calisma, ikinci 6rneklem grubundan
toplanan veriler kullanilarak A¢imlayict Faktdr Analizi ve ticlincii 6rneklem grubundan toplanan
veriler kullanilarak Dogrulayici Faktor Analizi ve dordiincii 6rneklem grubundan toplanan verilen
kullanilarak final raporu i¢in analizler gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda ayr1 ayr1 her iki
faktor analizi i¢in de madde sayisinin en az bes kati kadar katilimciya ulasilmasi amaglanmistir.
Bu ¢ercevede Agimlayict Faktor Analizi i¢in 233, Dogrulayici Faktor Analizi i¢in 222 {iniversite
mensubundan kullanilabilir veri toplanmustir.

Final raporu i¢in ise 1709 tiniversite mensubundan kullanilabilir veri toplanmistir. Pilot galig-
mada toplam 104 katilimciya ulasilmistir ancak katilimeilardan eksik veri girisi yapanlar ve tiim
maddelere ayni puani verenler elenmis ve toplam 101 katilimcinin yanitlart dikkate alinmustir.
Ikinci 6rneklem grubunda (Agimlayici Faktor Analizi yapilan) yer alan katilimcilarm %61.4’4
1999 yili ve dncesinde doganlardan (n=143), %38.6’s1 2000 yil1 ve sonrasinda doganlardan
olusmaktadir. Katilimeilarin 68.7°si 6grenci (n=160), %18.9’u yeni mezun (n=44), %11.2’si
akademik personel (n=26) ve %1.3’1 idari personeldir (n=3). Katilimcilarin %67.9’1 kendilerini
LGBTI+ semsiyesi igerisinde (n=158) tanimlarken, %32.2’si kendilerini LGBTi+ semsiyesi ieri-
sinde (n=75) tanimlamamaktadir. Ugiincii 6rneklem grubunda katilimeilarin %72.97 u 6grenci (n=
162), %16.22°si akademik personel (n=36) ve %10.81°1 ise (n= 24) yeni mezundur. Katilimcilarin
%59’u (n=131) 2000 6ncesinde dogmus, %411 ise (n=91) 2000 y1l1 veya sonrasinda dogmustur.
Katilimcilarin %65.32’si (n= 145) kendisini LGBTI+ semsiyesinde tanimlarken %34.69 (n= 77)
ise kendilerini bu semsiye i¢inde konumlandirmadiklarini ifade etmistir. Dordiincli 6rneklem
katilimeilarin %77.31 6grenci (n=1321), %6.5’1 akademik personel (n=111), %0.6’s1 ise idari
personeldir (n=11). Bunun yani sira katilimeilarin %10.5’ini (n=180) yeni mezunlar, %3.8’ini ise
2016 6ncesinde mezun olan kisiler (n=65) olusturmaktadir. Katilimcilarin %1.2’si tiniversitelerin
yukarida sayilmayan mensuplarindan (n=21) olusmaktadir. Katilimcilarin %46.51°1 (n=795) 2000
oncesinde dogmus, %53.49’u ise (n=914) 2000 y1l1 veya sonrasinda dogmustur. Katilimeilarin
%70.1°1 (n=1198) kendisini LGBTI+ semsiyesinde tanimlarken %29.9’u (n=511) ise kendile-
rini bu semsiye i¢inde konumlandirmadiklarini ifade etmistir. Arastirmada kiimeleme yontemi
mantig1 kullanilarak katilimcilar mensubu olduklart tiniversitelere gore alt tabakalara ayrilmis-
lardir. Kiimeleme yontemine gore alt tabakalarda yer alan gruplarin temsil edilebilmesi i¢in her
az gruptan 20 kisinin temsil edilmesi yeterlidir (Gokge, 1988). Arastirmaya katilan 1709 kisiden
%9,9’u (n=169) trans deneyime sahip oldugunu ifade ederken %90,1’1 ise (n=1540) olmadigini
ifade etmistir.

Kendisini LGBTI+ semsiyesinde konumlandiran 1198 katilimciya iiniversitedeki LGBTi+’lara
yonelik ayrimeilik deneyimleri ile ilgili ek sorular sorulmustur. LGBTI+ katilimcilarin % 57’si
(n=683) ayrimciliga ugramamak icin yonelimini/cinsiyet kimligini agiklamadigini, %56,8’1
(n=680) ise yonelimi / cinsiyet kimligi sebebiyle glivende hissetmedigini ifade etmistir.

LGBTIi+’lara Yénelik Ayrimcilik Olgegi ile elde edilen verilerin dagiliminm normalligi igin
carpiklik ve basiklik katsayilar1 incelenmis, carpiklik katsayilarinin -,035 ile,461; basiklik katsa-
yilarmin ise -,928 ile -,508 arasinda oldugu goriilmiistiir. Orneklem biiyiikliigii (n = 1709) ve
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incelenen degiskenin 6zelligi géz oniine alinarak, ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin + 2 araliginda
olmasinin yeterli olacagina karar verilmistir. Bu nedenle verilerin analizinde parametrik istatis-
tikler kullanilmistir. LGBTI+’larin Haklarina Erisim Olgegi ile elde edilen verilerin dagilimimin
normalligi i¢in ¢arpiklik ve basiklik katsayilari incelenmis, carpiklik katsayilarinin -,291 ile 1,091;
basiklik katsayilarmin ise -,938 ile,712 arasinda oldugu gériilmiistiir. Orneklem biiyiikliigii (n =
1709) ve incelenen degiskenin 6zelligi goz dniine alinarak, ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin + 2
araliginda olmasinin yeterli olacagina karar verilmistir. Bu nedenle, verilerin analizinde parametrik
istatistikler kullanilmistir.

Olgeklerden elde edilen verilerin analizinde betimsel istatistikler ve fark testlerinden ise t-tes-
tinden yararlanilmistir. Olgeklerin ve alt boyutlarmin arasindaki iliskiyi incelemek etmek igin
korelasyon analizi yapilmustir.

13
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4. Mevzuat, Miifredat, Politika ve Paydas Analizi Mevcut Durum

‘ UNIVERSITELERDE LGBTI+’LARA KARSI AYRIMCILIK GOSTERGELERI ‘

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ Haklar1 ve 5/10

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | Egitimin her asamasinda (&nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda
ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her asamasinda (&nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda
ve toplumsal cinsiyet konusunda segmeli derslerin sayisi

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi iizerine akademik
etkinlik

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalar1 boliimlerinin say1si

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadim arastirma merkezlerinin sayisi

LGBTi+lar i¢in Kampiis iklimi 5/10

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanigsma/arastirma kuliiplerinin say1si

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugunun statiisii (resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTIi+’lar 6zelinde etkinlik say1s

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ayi etkinliklerinin sayisi

2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayist

Universitelerde LGBTIi+fobik ve cinsiyetci kahiplar 2/8

3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet farkindaligin1 artiran kampanya ve bilgilendi-
rici materyal sayisi

3.2. | Universite calisanlar ve yonetici kadro basta olmak iizere {iniversite mensuplarma yénelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer sayis

33 Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda LGBTi+ haklari baglaminda toplumsal
cinsiyet esitligine uygun demeg sayisi

34 Universitelerin paylastigi LGBTIi+ haklar1 baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet
esitligine dair rapor sayisi
Toplam Skor 12/28

LGBTI+ HAKLARINA ERISIM GOSTERGELERI

1. Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTI+ Haklar 5/12
Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | CEDAW ve istanbul Sézlesmesi’ne atifta bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde “toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, “cinsiyet
kimligi” gibi kavramlara atif sayis1

1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayist

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonetmelik sayisi




1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimetlik
karsit1 politika say1st
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim Degisikligi yollarmin acik ve anlagilir bir sekilde

belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye dikkat ¢ekmek i¢in STK’larla yaptiklari is birlikleri,

etkinlikler

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak ¢alisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve buradaki
TCE baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi, ortaklik gesitlilikleri) say1si
2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gecirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallasmasi: CTS
Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi say1s1

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi

33 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek tiniversite-web sitesinin varlig

34 CTS birimlerinde adalete erisime yardimet olma, yonlendirme, psikolojik destek verme gibi
durumlara dair bir igeriklerin varlig

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen egitim ve/veya seminer sayisi

Toplam Skor 10/26

lo
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5. Universitelerde LGBTI+ Haklar1 ve Ayrimcihk Meveut Durum

5.1. Universitelerde LGBTIi+ Haklarma Erisim Olcegi

Incelenen iiniversitelerden toplam 1709 kisiye LGBTI+ Haklarina Erisim Olceginde yer alan
19 soru yoneltilmis ve 1-5 yanit araliginda likert tipi sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin
analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilim-
cilarin verdigi yanitlarin ortalamalarimin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Tiim Katilimcilarin LGBTI+ Haklarina Erigim Olcegi Skorlart

1 Universitede LGBTI+ haklari 6zgiirce savunulur. 36,81

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce | 28,50
gergeklestirilir.

3 | Universitede LGBTI+ temal faaliyetler 6zgiirce 27,63
gergeklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarini 4535

savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+’lar, grenci topluluklari biinyesine | 44,16

Orgiitlenme ve Savunuculuk

orgiitlenebilir.
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 21,72
7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 47,40
Ozgiirce ifade edebilirler.
8 Derslikler LGBTI+’lar igin giivenlidir. 47,09
9 Ortak kulanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, | 48,33
. =
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis- &
leri ve benzeri sosyallesme alanlari gibi) LGBTI+’lar igin :E
giivenlidir. §
. . =}
10 | Idari binalar LGBTI+’lar i¢in giivenlidir. 39,91 &)
11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 20,66
sahibidir.
12 | idari personel LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 22,41
13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar 15,51

konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 29,04
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal 29,93
cinsiyet esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Algi ve

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim 23,01
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 54,58

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 55,15

cinsiyet esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+’lara dair meseleler, olumlu 58,57
bir atmosferde konusulur.

Davranislari
TOPLAM
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Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi tiniversite mensuplart iiniversitede drgiitlenme imkanlari
ile ilgili LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginin 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt
boyutuna 35,94, iiniversitenin LGBTI+’lar igin giivenli olmasi ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli
Alan alt boyutuna 45,11, iiniversite mensuplarmin LGBTIi+’lara kars: diisiince ve davranislari ile
ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutuna 23,42, ve son olarak
akranlarmin LGBTI+ 6grencilere kars1 tutumunu &lgen 3 sorudan olusan Akran Davranislari alt
boyutuna 56,10 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen
yanitlar sonucunda tiim tiniversiteler i¢in toplam skor 40,14 olarak hesaplanmustir.

Genele bakildiginda iiniversite mensuplarinin algi ve tutumlari alt boyutunun en diisiik puan
alan alt boyut oldugu goriilmektedir. Bu alt boyut icerisinde sirastyla giivenlik gorevlilerinin,
{iniversite yonetiminin ve ardindan idari personelin LGBTI+ haklarinda en az bilgi sahibi olarak
puanlandig1 anlasiimaktadir. Bu maddelerden sonra en diisiik puanlar “Universite giivenlik gorev-
lileri 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.” ile 6rgiitlenme ve savunu-
culuk alt boyutundaki “Universitede Onur Yiirilyiisii dzgiirce diizenlenebilir.”, “Universitede
LGBTI+ haklarma iliskin faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir.” ve Universitede LGBTI+ temal1
faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir.” maddelerinde gozlemlenmektedir. En yliksek puan alan alt
boyutun akran davranislari, en yiiksek puan alan maddelerin ise akran davraniglari alt boyutunun
sorular1 oldugu tespit edilmistir.

Katilimeilara LGBTI+lara Yonelik Ayrimceilik Olgeginde yer alan 16 soru yoneltilmis ve 1-5
yanit araliginda likert tipi sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen
bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimeilarin verdigi yanitlarin
ortalamalarinin 100’lik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulasilmistir.

LGBTI+ lara Yénelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

I
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1 Universite icerisinde LGBTI+’lar s6zlii siddete maruz 41,50
birakilmazlar.

2 Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 58,50
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+lar psikolojik siddete maruz | 37,00

birakilmazlar.

4 | Universite icerisinde LGBTI+’lar cinsel tacize maruz 56,75
birakilmazlar.

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar 45,75

bunu rahat¢a ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 51,00
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini 55,50
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 48,00

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 51,00

10 | Ders dist akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atélye | 51,00
vb.) LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim 52,50
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletigim kurarken 56,75
esit muamele goriir.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTI+lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 31,00

14 | Yurtlarda LGBTI+lar yurt ydnetimiyle iletisim kurarken 31,00
esit muamele gorr.

15 | Yurtlarda LGBTI+lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 31,00
esit muamele goriir.

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim 37,75
kurarken esit muamele goriir.

Barinma
TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi katilimcilar LGBTI+’larm siddete maruz birakilma-
lar1 ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgedi, Ayrimcilik: Siddet alt
boyutuna 48,50, akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimeilik: Akademik faaliyetler alt boyutuna 51,50 ve dgrencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalart ile ilgili 4 sorudan olugan Ayrimcilik: Barinma alt boyutuna 32,75 puan olarak
hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda toplam
skor 46,00 olarak hesaplanmustir.

Yukaridaki tablolar tiniversitelerin verileriyle birlikte degerlendirildiginde, 18 devlet iiniversi-
tesinde LGBTI+larin en ¢ok ayrimcilia maruz birakildiklari alan yurtlar olarak ortaya ¢ikmustir.
Bu durum, LGBTI+lar i¢in en 6ncelikli sorunlardan birinin barinma oldugu seklinde yorumla-
nabilir. Bununla birlikte tabloda goriildiigii gibi {iniversitelerde LGBTIi+’lar sirasiyla psikolojik,
sozli, fiziksel siddete ve cinsel tacize maruz birakilmaktadirlar. Son olarak ayrimeilik s6z konusu
oldugunda tiim tiniversitelerde akranlar arasindaki ayrimciligin, diger mensuplar tarafindan maruz
birakilan ayrimciliktan daha diisiik diizeyde oldugu ortaya ¢ikarilmistir.



6. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

6.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi web sitesinde bulunan Yénetmelikler, Y®dnergeler,
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Koordinatorliikler, Komisyonlar, Kurullar, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Usul ve Esaslar,

iiniversitenin misyonu ve vizyonu, Stratejik Planlari, Faaliyet Raporlari, AKTS Bilgi Paketi ve
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) detayli bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+
haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere verilere ulasilmaya ¢aligilmistir.

T | GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
5 0|12
¥l 1. | Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ 5/10
S Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
§ 1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, Adinda anahtar sozciik
s yiiksek lisans, doktora) LGBTIi+ haklar1 bagla- | bulunan 2 zorunlu ders
< minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu
< derslerin sayist
S
g 1.2. | Egitimin her asamasinda (nlisans, lisans, Adinda anahtar sozciik
S yiiksek lisans, doktora) LGBTIi+ haklar1 bagla- ) bulunan 192 se¢meli ders
E minda ve toplumsal cinsiyet konusunda se¢gmeli
Eg derslerin sayis1
j 1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 1 akademik yayin
% toplumsal cinsiyet esitligi lizerine akademik 0
3 etkinlik
@
§ 1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadimn |
S calismalar boliimlerinin sayisi
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin Kadin Caligmalari
arastirma merkezlerinin sayisi 1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

LGBTIi+lar i¢in Kampiis iklimi

1/10

farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici

materyal sayisi

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0
kuliiplerinin sayist
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTIi+"lar 6zelinde etkinlik 0
say1st
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ayi etkinliklerinin 0
say1st Iﬂ
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayist 1 3 etkinlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kaliplar 0/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
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3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda 0
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1st

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda
LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal cinsiyet 0
esitligine uygun demeg sayisi

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet 0
esitligine dair rapor sayisi

PUAN 6/28

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi’nde Kadin ve Aile Caligmalari lisansiistii programi ve
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi bulunmaktadir. Kadin Caligmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’nde® merkezin amaglari salt kadinin toplumdaki
yeri ile iligkilendirilmis, toplumsal cinsiyet ifadesine yer verilmemistir.

Miifredat incelemesi kapsaminda ise bagliginda anahtar sozciikleri tastyan dersler agirlikli
olarak kadin ve toplumsal cinsiyet baslikli derslerdir. 78 tane kadin, 48 adet toplumsal cinsiyet, 34
insan haklart segmeli dersi bulunan tiniversitenin, bu arastirma kapsamina giren derslerinin biiyiik
¢ogunlugu Kadin ve Aile Calismalar Lisansiistii Programi tarafindan yiiriitiilmektedir.

IPUANLAR

GOSTERGE Bulgular

0|1|2

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 1/12

LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

1.1. | CEDAW ve istanbul Sézlesmesi’ne atifta 0
bulunan yonetmelik ve yonerge sayist

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 0
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”,
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1

1.3. | Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu | 0
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayist

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- | 0
melik sayis1

Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 1 Ogrenci Topluluklart
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Kurulus ve Isleyis
karsit1 politika sayisi Y onergesi

1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim 0
Degisikligi yollarinin agik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi

25 Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Kadin Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi. Resmi Gazete Tarihi:
12.04.2020 Resmi Gazete Sayisi: 31097.
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Universitelerin TCE’ye dikkat cekmek i¢cin STK’larla

yaptiklar is birlikleri, etkinlikler

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak | 0
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki
TCE baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi,
ortaklik cesitlilikleri) say1st

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 0
gegirilen modellerin sayist

1/10

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi say1si 0
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru 0
yollarinin agik ve anlagilir bir sekilde
belirtilmesi

3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek tiniversi- | 0
te-web sitesinin varligi

3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimci 0
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme
gibi durumlara dair bir igeriklerin varlig

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen | 1 2 etkinlik
egitim ve/veya seminer sayist

PUAN 2/26

Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeliginde®®, Merkezin amaglarindan biri
de “dezavantajli gruplarin insan haklart konusunda farkindaligint artirmak ve insan haklarina
erigimini saglamaya yénelik destekleyici bilimsel ve akademik faaliyetler yapmak olarak belirtil-
mistir. Ancak incelenen higbir belgede “LGBTI+” ve “toplumsal cinsiyet” gibi kavramlara atifta
bulunan, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu, 10 No’lu ve/veya
16 No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik ve yonerge bulunamamustir.

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi’nin toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelime yonelik ayrimcilik karsiti politikalarina bakildiginda, tiniversitenin temel degerleri
arasinda “temel hak ve ozgiirliiklere saygili olmak™, “her tiirlii ayrimciliga karsi duyarlilik”
gibi degerler bulunsa da politikalarda ve mevzuatta bu yonde adimlara rastlanmanustir. Ogrenci
Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Y&nergesinde?’, 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinin ve afisle-
rinin dil, din, 1rk, mezhep, siyasi, felsefi diisiince ve ayrimciligi destekler nitelikte olmamast
gerektigi belirtilmis olsa da “genel ahlaka uygunluk” ifadesi ile baglanmistir.

Taciz ve mobbing gibi konulara dair dogrudan bir egitim veya seminer ¢alismast bulunmayan
iniversitede yalnizca siddet odakli 2 etkinlik gerceklestirilmistir. Siddetin Anatomisi (2020)
ve “Siddetin Cok Boyutlu Etkileri ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele” Kadin Caligsmalari
Merkezleri Isbirligi Sempozyumu (2021) etkinliklerinde siddet tiirlerine dair detayli aktarimda
bulunulmustur.

26 Ankara Hact Bayram Universitesi Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi. Resmi Gazete Tarihi: 12.04.2020
Resmi Gazete Sayisi: 31097.

27 Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi 05/08/2021 tarihli 2021/73 sayih
Senato karari.
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6.2. LGBTIi+ Haklar1 Olcegi

Arastirmaya Ankara Haci Bayram Veli Universitesi mensubu olan 57 6grenci, 10 akademik
personel ve 4 2016 sonrasi mezun olmak tizere toplam 71 kisi katilmigtir. Aragtirmaya katilan 71
kisiye LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yédneltilmis ve 1-5 yanit araliginda
likert tipi sorulara katilimcilarm verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida
gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarmin
100’1k degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulasilmistir.

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlar

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 38,16

2 | Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce | 31,09
gerceklestirilir.

3 | Universitede LGBTI+ temal: faaliyetler 6zgiirce 29,33
gergeklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTIi+ haklarm 43,92

savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 | Universitede LGBTI+’lar, 6grenci topluluklar1 biinyesine | 41,12

Orgiitlenme ve Savunuculuk

orgiitlenebilir.
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 28,35
7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+lar kendilerini 46,60
Ozgiirce ifade edebilirler.
8 Derslikler LGBTi+lar i¢in giivenlidir. 46,27
9 Ortak kulanim alanlari (6rn. kafeterya, kantin, kiitiphane, | 45,72 -
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis- =
leri ve benzeri sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTIi+ lar igin i
giivenlidir. §
10 | idari binalar LGBTI+ lar i¢in giivenlidir. 44,57 5
11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklari konusunda bilgi 26,54
sahibidir.
12 | Idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 27,69
13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklari 20,56

konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 33,88
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 34,81
cinsiyet esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim 28,56
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 50,88

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 50,28

cinsiyet esitligini gozetir.
19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 55,10
bir atmosferde konusulur.

Davranislari

TOPLAM




Onikuir Demnegi

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Ankara Haci Bayram Veli Universitesi mensuplari
{iniversitede drgiitlenme imkanlari ile ilgili LGBTI+ Haklarma Erisim Olgegi’nin 7 sorudan olusan
Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 36,94, iiniversitenin LGBTI+"lar i¢in giivenli olmas ile
ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 45,52, iiniversite mensuplarinin LGBTI+’lara
kars1 diisiince ve davramslari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu
alt boyutuna 28,67, ve son olarak akranlarmin LGBTI+ 6grencilere kars1 tutumunu &lgen 3 sorudan
olugan Akran Davranislari alt boyutuna 52,08 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir.
Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Ankara Haci Bayram Veli Universitesi i¢in
toplam skor 40,80 olarak hesaplanmistir.

6.3. LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 37,50
birakilmazlar.

2 Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 55,50
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 36,50

birakilmazlar.

4 | Universite i¢erisinde LGBTI+’lar cinsel tacize maruz 61,75
birakilmazlar.

5 | Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+lar 29,75

bunu rahatca ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 51,75
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini 54,00
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 42,50

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 43,25

10 | Ders dist akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye | 48,00
vb.) LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim 48,75
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+lar 6grencilerle iletisim kurarken 52,00
esit muamele gorir.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 33,75

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken 30,25
esit muamele gorir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 30,75
esit muamele gorir.

16 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim 41,50
kurarken esit muamele goriir.

TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Ankara Haci Bayram Veli Universitesi mensuplari
iiniversitede LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTI+’lara

2
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Yénelik Ayrimeilik Olgegi, Ayrimeilik: Siddet alt boyutuna 47,75, akademik faaliyetler sirasinda
ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt
boyutuna 46,50 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga maruz birakilmalart ile ilgili 4 sorudan olugan
Ayrimcilik: Barinma alt boyutuna 34,00 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte
yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi i¢in toplam
skor 43,50 olarak hesaplanmistir.



7. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi

7.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi web sitesinde bulunan Y&netmelikler, Yonergeler,

Onikuir Demnegi

Koordinatorliikler, Komisyonlar, Kurullar, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Genelgeler,
Kilavuzlar, Usul ve Esaslar, Stratejik Plan, AKTS Bilgi Paketi, Akademik Veri Yonetim Sistemi,
iiniversitenin misyonu ve vizyonu bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 bagla-

minda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere verilere ulasiimaya ¢alisilmistir.

S | GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
5 012
:é 1. Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ 3/10
2 Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
§ 1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 1 Adinda anahtar sozciik
s yiiksek lisans, doktora) LGBTIi+ haklar1 bagla- bulunan 4 zorunlu ders
< minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu
4 derslerin sayist
S
g 1.2. | Egitimin her asamasinda (nlisans, lisans, 1 Adinda anahtar sozciik
= yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 1 se¢meli ders
E minda ve toplumsal cinsiyet konusunda se¢gmeli
% derslerin sayis1
§ 1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 0
§ toplumsal cinsiyet esitligi lizerine akademik
3 etkinlik
@»
§ 1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Kadin ve Aile Caligmalari
S calismalar1 boliimlerinin sayisi Anabilim Dali, Toplumsal
Cinsiyet Caligmalari
Anabilim Dali
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
arastirma merkezlerinin sayisi
LGBTi+lar i¢in Kampiis iklimi 1/10
2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0
kuliiplerinin sayist
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTI+"lar 6zelinde etkinlik 0
sayi1s1
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ayi etkinliklerinin 0
sayi1s1
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayist 1 2 etkinlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kaliplar 0/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 0
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici
materyal sayisi

2o
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3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1st

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda
LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet
esitligine dair rapor sayisi

PUAN
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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nde Kadin ve Aile Calismalar1 Anabilim Dali’nda tezli
veya tezsiz yiiksek lisans ile doktora programlari bulunmaktadir. Ancak bolimiin sitesinde®®
bulunan programa dair bilgiye bakildiginda program kapsamindaki c¢alismalar kadin ve aile
ekseninde belirlenmis; toplumsal cinsiyet ya da toplumsal cinsiyet esitligi ifadelerine yer veril-
memistir. Ayrica Ankara Sosyal Bilimler Universitesi biinyesinde Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi bulunmamaktadir. Universitenin Kadin ve Aile Calismalar1 Yiiksek Lisans ve
Doktora Programlar1 bulunmasina ragmen tiniversite biinyesinde toplamda anahtar s6zciigii basli-
ginda bulunduran yalnizca 5 ders yer almaktadir. Akademik yayin ve etkinlikler arasinda LGBTI+

odakli higbir ¢alismaya rastlanmamaktadir.

k> GOSTERGE PUANLAR)| Bulgular
5 012
,‘%’ 1. Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 3/12
O LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
5 Esitligi
£ :
L’: 1.1. | CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi’ne atifta 0
§ bulunan yonetmelik ve yonerge sayist
S
E 1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 1 Ankara Sosyal
X “toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Bilimler Universitesi
E “cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Yiiksekogretim Caligmalari
) Uygulama ve Arastirma
N Merkezi Yonetmeligi
S
g 1.3. | Sirdirilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
_'§ amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
% politika sayist
2 .. e A
S 1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 0
melik sayis1
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 1 Ogrenci Topluluklari
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Kurulus ve Isleyis
karsit1 politika say1st Yonergesi

28 ASBU, Kadin ve Aile Calismalar1 Yiiksek Lisans Programi Hakkinda https:/sbe.asbu.edu.tr/tr/tezli-programlar/Kadin%20ve%20
Aile%20Calismalar1%20Tezli%20Yiiksek%20Lisans%20Programi1%20(Tiirk¢e) Son Erisim Tarihi 11.04.2022.
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1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim 1 Diploma, Diploma Eki
Degisikligi yollariin acik ve anlasilir bir ve Diger Belgelerin
sekilde belirtilmesi Diizenlenmesine iliskin

YoOnerge

Universitelerin TCE’ye dikkat cekmek i¢in STK’larla 0/4

yaptiklar is birlikleri, etkinlikler

2.1. | STK’lar ile birlikte ytiriitiilen kampanya, ortak 0
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki
TCE baglaminda cesitlilik (kurum c¢esitliligi,
ortaklik cesitlilikleri) say1st

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 0
gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi sayis1 0
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru 0
yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde
belirtilmesi
3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- 0

te-web sitesinin varligi

3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardime1 0
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 0
egitim ve/veya seminer sayist

PUAN 3/26

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yiiksekdgretim Calismalart Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeliginde® merkezin faaliyet alanlar1 arasinda “foplumsal cinsiyet” bulunmak-
tadir. Ancak yayinlanan yonetmelikler, yonergeler, genelgeler, kilavuzlar, usul ve esaslar, arasinda
toplumsal cinsiyet ya da LGBTIi+ kavramlarma atif, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerinden 5 No’lu, 10 No’lu ve/veya 16 No’lu amaca atif bulunamamastir.

Universitenin toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime yénelik ayrimcilik
karsit1 politikalarina bakildiginda, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogrenci Topluluklar
Y onergesinde® topluluklarin ad, tiiziigii ve faaliyetlerine dair usul ve esaslarda “din, dil, cinsiyet,
irk, etnik kéken, bolge dahil olmak iizere hichir ayrimcilik iceremez” maddesi belirlenmis olsa
da toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimcilik karsiti igerik
bulunamamustir.

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénergede, diploma,
sertifika ve diger belgeler diizenlendikten sonra kimlik bilgilerinde degisiklik olmasi durumunda,
yeni bir belge diizenlenmeyecegi, ¢esitli hallerde yonetim kurulunda belirlenecek iicret karsilig
suret ¢ikarilabilecegi belirtilmistir.

29 Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yiiksekogretim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Resmi Gazete
Tarihi: 26.05.2014 Resmi Gazete Sayist: 29011.

30 Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunun 25/09/2019 tarih ve 2019/110 no.lu karart.
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7.2. LGBTIi+ Haklar1 Olcegi

Arastirmaya Ankara Sosyal Bilimler Universitesi mensubu olan 29 dgrenci, 6 akademik
personel ve 3 idari personel olmak iizere toplam 38 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 38 kisiye
LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1-5 yanit araliginda likert tipi
sorulara katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosteril-
mektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalariin 100’lik
degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulasilmistir.

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi LGBTI+ Haklarma Erisim Olcegi Skorlari

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 25,66
2 | Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce | 18,42
gerceklestirilir.
3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 17,11
gergeklestirilir.
4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTIi+ haklarm 37,50
savunmak i¢in bir araya gelebilir.
5 | Universitede LGBTI+’lar, 6grenci topluluklari biinyesine | 39,47 x
orgiitlenebilir. o B
Q
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 4,601 g %
= 2
7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+lar kendilerini 49,34 2 &
. . . oy = (D)
Ozgiirce ifade edebilirler. O >
8 Derslikler LGBTi+lar i¢in giivenlidir. 46,05
9 Ortak kulanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiphane, | 46,05
) g
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis- =
leri ve benzeri sosyallesme alanlari gibi) LGBTI+’lar igin :E
giivenlidir. §
. . =]
10 | Idari binalar LGBTI+’lar i¢in giivenlidir. 32,90 O
11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklari konusunda bilgi 16,45
sahibidir.

12 | idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 17,11

13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar 6,58
konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 30,92
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal 27,63
cinsiyet esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

16 | Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletigim 15,79
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 52,63

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 55,26

cinsiyet esitligini gozetir.
19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 40,13
bir atmosferde konusulur.

Davranislari
TOPLAM
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Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Ankara Sosyal Bilimler Universitesi mensuplari {iniver-
sitede orgiitlenme imkanlari ile ilgili LGBTi+ Haklarma Erisim Olgeginin 7 sorudan olusan
Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 27,44, iiniversitenin LGBTI+"lar i¢in giivenli olmas ile
ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 41,67, iiniversite mensuplarinin LGBTI+’lara
kars1 diisiince ve davramslari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu
alt boyutuna 19,08, ve son olarak akranlariin LGBTI+ 6grencilere kars1 tutumunu &lgen 3 sorudan
olugan Akran Davranislari alt boyutuna 49,34 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir.
Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Ankara Sosyal Bilimler Universitesi i¢in
toplam skor 34,38 olarak hesaplanmistir.

7.3. LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi LGBTI+’lara Y&nelik Ayrimcilik Olgegi Skorlar:

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 36,00
birakilmazlar.

2 Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 61,00
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+lar psikolojik siddete maruz | 39,25

birakilmazlar.

4 | Universite i¢erisinde LGBTI+’lar cinsel tacize maruz 73,00
birakilmazlar.

5 | Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+lar 38,00

bunu rahatca ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 43,25
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini 58,50
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 38,75

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 47,25

10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye | 51,25
vb.) LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim 50,50
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+lar 6grencilerle iletisim kurarken 59,00
esit muamele gorir.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 35,50

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken 34,75
esit muamele gorir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 36,00
esit muamele gorir.

16 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim 48,50
kurarken esit muamele goriir.

TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Ankara Sosyal Bilimler Universitesi mensuplari iniver-
sitede LGBTI+larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTI+"lara Yonelik
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Ayrimcilik Olgegi, Ayrimeilik: Siddet alt boyutuna 51,50, akademik faaliyetler sirasinda ayrimei-
liga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt boyutuna 48,00
ve Ogrencilerin yurtlarda ayrimeiliga maruz birakilmalar ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik:
Barmma alt boyutuna 38,50 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan
sorulara verilen yanitlar sonucunda Ankara Sosyal Bilimler Universitesi i¢in toplam skor 46,50
olarak hesaplanmustir.

Arastirmaya Ankara Sosyal Bilimler Universitesi mensubu olan 29 6grenci, 6 akademik
personel ve 3 idari personel olmak iizere toplam 38 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 38 kisiye
LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1-5 yanit araliginda likert tipi
sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosteril-
mektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalariin 100°lik
degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulasilmistir.



8. Ankara Universitesi

8.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Ankara Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Yonergeler, ilkeler, Komisyonlar,

Onikuir Demnegi

Kurullar, Usul ve Esaslar, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Performans programlari, Stratejik

Planlar, Faaliyet Raporlari, tiniversitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri, Akademik Veri

Yonetim Sistemi (AVESIS), 6gretim programlari ve ders igerikleri detayl1 bir sekilde incelenerek

iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere verilere

ulasilmaya caligilmistir.

E) GéSTERGE PUANLAR Bulgular
St
S
2
»n
S
S 1. Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ 10/10
= Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

§ 1.1. | Egitimin her asamasinda (nlisans, lisans, 2 Adinda anahtar sozciik
N yiiksek lisans, doktora) LGBTIi+ haklar1 bagla- bulunan 20 zorunlu ders

§" minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu
S derslerin sayist

8
% 1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 2 Adinda anahtar sozciik
= yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 155 se¢meli ders
@ minda ve toplumsal cinsiyet konusunda segmeli
~ derslerin sayisi

D
E 1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 2 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
= toplumsal cinsiyet esitligi tizerine akademik Paneli (2018), 4. ve 5.

g etkinlik Feminist Forum, Fe Dergi,
§ 150’nin tizerinde akademik
ES) yayin

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadimn 2 Kadin Caligmalari
calismalart boliimlerinin sayisi Lisanstistii Programi
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadin Sorunlar1 Arastirma

aragtirma merkezlerinin sayist

LGBTIi+lar i¢in Kampiis iklimi

ve Uygulama Merkezi
(KASAUM)

6/10

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 Ankara Universitesi Queer
kuliiplerinin say1st Arastirmalart Toplulugu
(QueerAnka)
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTi+’lar 6zelinde etkinlik 2 8 etkinlik
sayi1s1
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay: etkinliklerinin 0
sayi1s1
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayis1 2 27 etkinlik

Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kaliplar 5/8

dl



MEVCUT DURUM VE LGBTi+"ara YONELIK AYRIMCILIK | &3

D unikuir.org

3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 1 Toplumsal Cinsiyet Eylem
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici Plani
materyal sayisi

3.2. | Universite calisanlar1 ve ynetici kadro basta 2 Cinsiyet Esitligi
olmak tizere iiniversite mensuplaria yonelik Sertifika Programi
diizenlenen LGBTi+ haklari baglaminda (KASAUM-ANKUSEM)
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisi

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda 0

LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar 2 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet Eylem Plan1
esitligine dair rapor sayisi

PUAN 21/28

Ankara Universitesi’nde Kadin Calismalar1 Lisansiistii Programi ve Kadin Sorunlar1 Arastirma
ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Cok sayidaki 6grenci topluluklar1 arasinda, “Ankara
Universitesi Kuir Arastirmalar1 Toplulugu” isimli bir 6grenci toplulugu bulunmaktadur.

Ankara Universitesi toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut durumu analiz etmek ve bu
alanda iyilestirmeler yapmak amaciyla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 olusturulmustur.

Universite miifredatinda anahtar sézciik tastyan 173 dersten 48 tanesi toplumsal cinsiyet, 35
tanesi kadin, 12’si cinsiyet anahtar sdzciigiinii basliginda tasgimaktadir. Universitede ayrica cinsellik
odakl1 4 ders bulunmaktadir.

Universitenin Kadin Calismalar Yiiksek Lisans Programi kapsaminda Kaos GL ile birlikte
2013-2017 yillart arasinda Queer Teori ve Heteroseksizm Elestirisi ve Alternatif Politikalar dersleri
ylritilmistiir. Ayrica Kaos GL is birligiyle uluslararasi diizeydeki Feminist Forum konferanslari
gergeklestirilmistir. Ancak 2017 OHAL KHK’lar1 nedeniyle liniversiteden akademisyenlerin ihrag
edilmesiyle birlikte bu dersler ve etkinlikler dahil olmak tizere {iniversitedeki akademik etkin-
likler ve miifredatlarin LGBTI+ kapsayicilif1 agisindan biiyiik gerileme yasanmistir. Universite
biinyesinde basta Kaos GL olmak iizere LGBTI+ odakli galisan sivil toplum alan1 is birligiyle
gergeklesen etkinlikler bir daha yapilmamis ve birlikte yiiriitiilen dersler agilmamustir.

Ankara Universitesi Queer Arastirmalar1 Toplulugu tarafindan diizenlenen etkinlikler biiyiik
Olciide ¢evrimici ve kampiis disinda gergeklestirilmistir.



GOSTERGE PUANLAR| Bulgular

0‘1‘2

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde

LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet

Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

Esitligi

1.1. | CEDAW ve istanbul Sézlesmesi’ne atifta Cinsel Taciz ve Cinsel
bulunan yonetmelik ve yonerge sayist Saldirtya Destek Birimi
Yonergesi
1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde Kadin Sorunlar1 Aragtirma
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, ve Uygulama Merkezi
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 (KASAUM) Y 6netmeligi,
Toplumsal Cinsiyet Eylem
Plani, Cinsel Tacize ve
Cinsel Saldiriya Karst
Politika Belgesi
1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayist
1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- Toplumsal Cinsiyet Esitligi
melik sayisi Komisyonu, Toplumsal
Cinsiyet Eylem Plani,
Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldiriya Karsi Politika
Belgesi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet Toplumsal Cinsiyet Eylem
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimcilik Plani, Cinsel Tacize ve
karsit1 politika sayist Cinsel Saldiriya Karsi
Politika Belgesi
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim Diploma ve Diger

Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir bir
sekilde belirtilmesi

Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge

Universitelerin TCE’ye dikkat ¢cekmek i¢in STK’larla 4/4
yaptiklar is birlikleri, etkinlikler
2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak Kaos GL, Gen¢ LGBTIi+,
calisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve buradaki Pembe Hayat, Ugan
TCE baglaminda ¢esitlilik (kurum gesitliligi, Stipiirge
ortaklik cesitlilikleri) say1st
2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata Kaos GL Ayrimcilik Karsiti

gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

Dersler, Heteroseksizm
Elestirisi ve Alternatif
Politikalar Dersi, Queer
Teori Dersi, 4. ve 5.
Feminist Forum, Ankara
Universitesi HeForShe
Calisma Grubu

9/10
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3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi say1si 2 Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldiriya Destek Birimi,
Psikolojik Tacize Karsi
Destek Birimi
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru 2 Cinsel Taciz ve Cinsel
yollarinin ac¢ik ve anlasilir bir sekilde Saldiriya Destek Birimi
belirtilmesi Yonergesi, Psikolojik
Tacize Kars1 Destek Birimi
Yonergesi
3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- 2 http://cts.ankara.edu.tr
te-web sitesinin varligt
3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimc1 1 Cinsel Tacize ve Cinsel
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme Saldiriya Karsi Politika
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi Belgesi
3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 2 2 program, 2 etkinlik
egitim ve/veya seminer sayisi
PUAN 23/26

Ankara Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASAUM)
Yonetmeliginde belirtildigi tizere merkezin etkinlik alanlar1 toplumsal cinsiyet esitligi perspekti-
finde belirlenmistir. Ankara Universitesi’nin temel degerleri arasinda ilgili tematik alana iliskin
olarak “akademik 6zgiirliige dncelik verme, etik degerlere baglilik, 6grenci merkezlilik, toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli, iilke sorunlarina / 6nceliklerine duyarli” gibi ¢esitli degerler bulunmak-
tadir. Farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmek ise tiniversitenin misyonlarindan biridir.

Ankara Universitesi performans programlari incelendiginde 2011-2013 yillar1 arasinda egitim
sisteminin gelistirilmesi konusunda cinsiyet temelli dengesizligin azaltilmasi1 hedeflenmistir. 2014
yilindan itibaren program metninde kurumsal amag ve hedefler konusunda “toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli” ilkesine yer verilmistir. Ancak 2019 yilindan itibaren yayinlanan performans
programinin higbirinde ne “cinsiyet temelli dengesizligin azaltilmas:” hedefi ne de “toplumsal
cinsiyet esitligine duyarly” ilkesine yer verilmemistir.

Ankara Universitesi’nde aktif bir sekilde isleyen Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Destek Birimi
bulunmaktadir. Bu birimde akademisyenlerin yani sira idari birimler ve 6grenci temsili meclisleri
bulunmaktadir. CTS birimi i¢in hazirlanmis websitesinde yonerge, politika belgesi, temsilciler
meclisi liyeleri, 2012 yilindan itibaren yapilan CTS Calistay Raporlarina ulagilabilir.

Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergede®' mezunlarin cinsiyet bilgi-
lerinde degisiklik olmas1 durumunda diplomadaki bilgilerin yeniden diizenlenecegi, diplomanin
arka yliziine isim degisikligine dair mahkemenin karar tarihi ile esas ve karar sayisinin iglenecegi
belirtilmistir.

Ankara Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASAUM) sivil toplum
kuruluslar1 disinda Columbia Global Centers Istanbul, Kosta Rika Biiyiikel¢iligi, AB Delegasyonu,
Isvec Biiyiikelciligi ve BM Kadin Birimi ile toplumsal cinsiyet esitligi alaninda is birligi gelis-
tirmis ve ortak ¢aligmalar ylriitmiistiir.

31 Ankara Universitesi Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge, 15.02.2019 tarihli 4531 say1li Senato Karart.



8.2. LGBTIi+ Haklar1 Ol¢egi

Arastirmaya Ankara Universitesi mensubu olan 74 &grenci, 10 akademik personel, 11 2016
oncesi mezun, 11 2016 sonrast mezun ve 2 bunlar disinda tiniversite mensubu olmak tizere
toplam 108 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 108 kisiye LGBTI+ Haklarma Erisim Olceginde
yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1-5 yanit araliginda likert tipi sorulara katilimcilarin verdiklerin
yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgu-
lara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarmin 100’liik degerlere doniistliriilmesi yoluyla
ulasilmistir.

Ankara Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlar

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 35,19

2 | Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce | 33,33
gergeklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 29,86
gerceklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarini 49,08
savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+lar, 6grenci topluluklari biinyesine | 48,15 Y
orgiitlenebilir. %

2 9

6 Universitede Onur Yiiriiyiisti 6zgiirce diizenlenebilir. 18,98 E’ §

7 Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTIi+’lar kendilerini 47,69 :@) 3
Ozgiirce ifade edebilirler. o 2

8 Derslikler LGBTI+’lar igin giivenlidir. 46,76

9 Ortak kulanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, | 47,22 -
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis- i
leri ve benzeri sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+’lar igin :E
giivenlidir. §

10 | idari binalar LGBTIi+ lar igin giivenlidir. 38,20 )

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 20,14
sahibidir.

12 | idari personel LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 20,60

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklari 13,66
konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 26,16
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 29,40
cinsiyet esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

16 | Universite giivenlik gérevlileri dgrencilerle iletisim 20,37
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 56,71

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 54,86

cinsiyet esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 58,33
bir atmosferde konusulur.

Davraniglari

TOPLAM
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Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Ankara Universitesi mensuplari {iniversitede rgiit-
lenme imkanlari ile ilgili LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginin 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve
Savunuculuk alt boyutuna 37,47, iiniversitenin LGBTIi+’lar i¢in giivenli olmas ile ilgili 3 sorudan
olusan Giivenli Alan alt boyutuna 44,06, iiniversite mensuplarmin LGBTI+lara kars: diisiince
ve davranislari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarmin Algi ve Tutumu alt boyutuna
21,72, ve son olarak akranlarmin LGBTI+ 6grencilere kars1 tutumunu lgen 3 sorudan olusan
Akran Davraniglari alt boyutuna 56,64 puan olarak hesaplanmis yamitlar vermislerdir. Olgekte
yer alan sorulara verilen yamitlar sonucunda Ankara Universitesi icin toplam skor 39,97 olarak

hesaplanmustir.

8.3. LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi
Ankara Universitesi LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimeilik Olgegi Skorlart

1 Universite igerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 42,50
birakilmazlar.

2 Universite icerisinde LGBTI+1ar fiziksel siddete maruz 55,25
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 37,25

birakilmazlar.

4 | Universite icerisinde LGBTI+’lar cinsel tacize maruz 53,25
birakilmazlar.

5 | Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+lar 41,00

bunu rahat¢a ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 51,75
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini 56,00
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 47,25

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 50,50

10 | Ders dist akademik faaliyetlerde (seminer, calistay, atdlye | 51,75
vb.) LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim 50,25
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletigim kurarken 56,25
esit muamele gorr.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTI+lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 28,50

14 | Yurtlarda LGBTI+lar yurt ydnetimiyle iletisim kurarken 27,00
esit muamele gorr.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 28,75
esit muamele gordir.

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim 36,00
kurarken esit muamele goriir.

Barinma
TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Ankara Universitesi mensuplari {iniversitede
LGBTIi+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTI+’lara Y&nelik



UniKuir Dernegi

Ayrimcilik Olgegi, Ayrimeilik: Siddet alt boyutuna 47,00, akademik faaliyetler sirasinda ayrim-
ciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt boyutuna
50,75 ve Ogrencilerin yurtlarda ayrimciliga maruz birakilmalar: ile ilgili 4 sorudan olusan
Ayrimeilik: Barmma alt boyutuna 30,00 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olcekte
yer alan sorulara verilen yamtlar sonucunda Ankara Universitesi i¢in toplam skor 44,50 olarak
hesaplanmistir.

J
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9. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

9.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Yildirim Beyazit Universitesi web sitesinde bulunan Statiiler, Kurum Yénetmelikleri,
Yonergeler, Esas ve Usuller, Arastirma Merkezleri, Koordinatorliikler, Komisyonlar, Kurullar,
Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlari, AKTS Bilgi Paketi, Akademik Veri Yonetim Sistemi, tiniver-
sitenin misyonu ve vizyonu detayli bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 bagla-
minda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere verilere ulasilmaya calisilmistir.

GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
0|12
1. | Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ 3/10
Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | Egitimin her asamasinda (dnlisans, lisans, 1 Adinda anahtar sozciik
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 3 zorunlu ders

minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu
derslerin say1si

1.2. | Egitimin her asamasinda (dnlisans, lisans, 2 Adinda anahtar sozciik
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 25 se¢meli ders
minda ve toplumsal cinsiyet konusunda segmeli
derslerin say1si

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 0 Insan Cinsel Kimliginin
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik Olagan Cesitliligi (panel,
etkinlik 2019), 1 akademik yayin

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0

calismalar1 boliimlerinin sayisi

Universitelerde LGBTI+lara Karst Ayrimcilik Gostergeleri

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
arastirma merkezlerinin sayisi

LGBTIi+’lar i¢in Kampiis iklimi 6/10

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 Ankara Yildirim Beyazit
kuliiplerinin sayist Universitesi LGBTIQA+
Toplulugu (Kuir AYBU)
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/ resmilesme siirecinde/resmi olmayan)
2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 4 etkinlik
sayisl
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
say1si
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1s1 2 10 etkinlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kaliplar 0/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 0

farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici
materyal sayisi




UniKuir Dernegi

3.2.

Universite calisanlar1 ve yonetici kadro basta
olmak iizere tiniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1st

33

Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

34

Universitelerin paylastigi LGBTi+ haklar
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet
esitligine dair rapor sayist

PUAN

9/28

Aile ve Toplum Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaglari®> kadin ve aile

ekseninde belirlenmis; toplumsal cinsiyet ya da toplumsal cinsiyet esitligi ifadelerine yer veril-
memistir. Universite biinyesinde bulunan Ankara Yildirim Beyazit Universitesi LGBTIQA+
Toplulugu (Kuir AYBU) resmi olmayan bir LGBTI+ toplulugudur®.

Universite ders miifredatlar1 arasinda anahtar sdzciikleri iceren dersler biiyiik dlgiide Saglik

Bilimleri Enstitiisii’'nde verilmektedir. Cinsel saglik ve cinsellik terapisi iizerine birer ders bulunan
iiniversite miifredatinda agirlik kadin sagligi odaklidir. Miifredat icerisinde basliginda toplumsal
cinsiyet kavramini tagiyan 6 ders bulunmaktadir.

Psikoloji Kuliibii, Insan Cinsel Kimliginin Olagan Cesitliligi baslikli akademik etkinlik diizen-
lemis ve bu kapsamda psikoloji alaninda LGBTIi+ odakli giincel meseleler ele alinmustar.

'5 GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
: 0|12
:%' Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 2/12
O LGBTi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
5 Esitligi
=~ .
Lg 1.1. | CEDAW ve Istanbul S6zlesmesi’ne atifta 0
g bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi
s
E 1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 0
= “toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”,
E “cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1
@ 1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
:’) amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
§ politika sayis1
3 . e L
3 1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 0
S melik sayis1
=§ 1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 0
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimecilik
karsit1 politika sayist

32 Aile ve Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi. Resmi Gazete Tarihi 7.02.2016 Resmi Gazete Sayisi:

31388.

33 Toplulugun resmilesme siirecine dair goriisleri i¢in bkz. UniKuir Dernegi, Universiteli LGBTi+ Ogrenci Topluluklar1 Y1llik Rapu

2021.

4
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1.6.

2.1.

Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim
Degisikligi yollarmin agik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye dikkat cekmek icin STK’larla

yaptiklari is birlikleri, etkinlikler

STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki
TCE baglaminda ¢esitlilik (kurum ¢esitliligi,
ortaklik ¢esitlilikleri) say1st

Mezuniyet ve Diploma
Y onergesi

1/4

1 etkinlik / Mobbing
Egitim Yardim Arastirma
Dernegi (MEYAD)

STK’larla birlikte olusturulan ve hayata
gecirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

1/10

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi sayis1
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru
yollarinin agik ve anlasilir bir sekilde
belirtilmesi
3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi-
te-web sitesinin varligi
3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimci
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi
3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 2 etkinlik
egitim ve/veya seminer sayist
PUAN 4/26

Ankara Y1ildirim Beyazit Universitesi Mezuniyet ve Diploma Yonergesinde® isim degisikligi
durumunda izlenecek yollara bakildiginda 6grencinin talebine gdre belgelerin diizenlendigi,
diploma hazirlanmis veya teslim edilmisse degisikliklerin diplomanin arka yiiziine tarih ve
aciklama yazilarak serh diistilecegi belirtilmistir.

9.2. LGBTi+ Haklar1 Olcegi
Arastirmaya Yildirrm Beyazit Universitesi mensubu olan 51 &grenci, 3 akademik personel ve 3
2016 sonrast mezun olmak iizere toplam 57 kisi katilmistir. Aragtirmaya katilan 57 kisiye LGBTI+
Haklarina Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1-5 yanit arahiginda likert tipi sorulara
katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular agagida gosterilmektedir.
Asagida yer verilen bulgulara, katilimeilarin verdigi yanitlarin ortalamalariin 100°liik degerlere

donistiiriilmesi yoluyla ulasilmistir.

Yildirim Beyazit Universitesi LGBTI+ Haklarma Erisim Olgegi Skorlart

34 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Mezuniyet ve Diploma Yonergesi. 02.05.2016 tarihli 14/03 Sayili Senato Karart.



1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 16,67

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce | 12,72
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 14,04
gerceklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTi+ haklarim 34,65

savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTi+ lar, grenci topluluklari biinyesine | 29,83

Orgiitlenme ve Savunuculuk

orgiitlenebilir.
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 8,33
7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 29,83
Ozgiirce ifade edebilirler.
8 Derslikler LGBTI+lar i¢in giivenlidir. 30,70
9 Ortak kulanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, | 35,09 -
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis- =
leri ve benzeri sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar i¢in :E
giivenlidir. §
- - 1)
10 | Idari binalar LGBTI+’lar i¢in giivenlidir. 26,76 O
11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar konusunda bilgi 11,40
sahibidir.

12 | Idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. | 12,72

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklari 11,40
konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 21,93
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal 18,42
cinsiyet esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

16 | Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletisim 20,62
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 42,55

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 48,25

cinsiyet esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 45,18
bir atmosferde konusulur.

Davranislari

TOPLAM

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Yildirim Beyazit Universitesi mensuplari {iniversitede
orgiitlenme imkanlarr ile ilgili LGBTI+ Haklarina Erisim Olceginin 7 sorudan olusan Orgiitlenme
ve Savunuculuk alt boyutuna 20,87, {iniversitenin LGBTI+lar i¢in giivenli olmasi ile ilgili 3
sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 30,85, iiniversite mensuplarinin LGBTI+’lara kars1
diisiince ve davranislari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt
boyutuna 16,08, ve son olarak akranlarinin LGBTI+ 6grencilere karsi tutumunu dlgen 3 sorudan
olusan Akran Davranislari alt boyutuna 45,32 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir.
Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Yildirim Beyazit Universitesi i¢in toplam
skor 28,28 olarak hesaplanmistir.
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9.3. LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimcihik Olgegi
Yildirim Beyazit Universitesi LGBTI+lara Yénelik Ayrimeilik Olgegi Skorlar

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 33,75
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 54,75
birakilmazlar.

3 Universite igerisinde LGBTI*+lar psikolojik siddete maruz | 34,00

birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 51,25
birakilmazlar.

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar 45,50

bunu rahatca ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 40,25
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini 45,50
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 39,25

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 39,25

10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atolye | 36,75
vb.) LGBTi+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim 37,25
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken 41,50
esit muamele gordir.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 21,25

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken 25,00
esit muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 26,75
esit muamele gortr.

16 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim 32,25
kurarken esit muamele goriir.

Barinma
TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Yildirrm Beyazit Universitesi mensuplari iiniversi-
tede LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTi+’lara Yonelik
Ayrimetlik Olgegi, Ayrimeilik: Siddet alt boyutuna 42,75, akademik faaliyetler sirasinda ayrim-
ciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt boyutuna
40,75 6grencilerin yurtlarda ayrimeiliga maruz birakilmalart ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimeilik:
Barinma alt boyutuna 26,25 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan
sorulara verilen yamitlar sonucunda Yildirim Beyazit Universitesi igin toplam skor 37,50 olarak
hesaplanmistir.



10. Gazi Universitesi

10.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Gazi Universitesi web sitesinde bulunan iiniversite politikalar;, Kurul ve Komisyonlar,

Onikuir Demnegi

Koordinatorliikler, Senato Kararlari, Yonetmelikler, Yonergeler, Esas ve Usuller, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlari, AKTS Bilgi Paketi, Akademik Veri
Y 6netim Sistemi (AVESIS), raporlar, {iniversitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve politika-
lar1 detayh bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet

esitligini izlemek {izere verilere ulagilmaya calisilmistir.

LGBTi+’lar icin Kampiis Tklimi

'E GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
5 0|12
:é 1. Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ 5/10
2 Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
§ 1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 2 Ders basliginda anahtar
N yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari bagla- sozciik tastyan 12 zorunlu
< minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu ders
& derslerin say1s1
<
s 1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 1 Ders basliginda anahtar
S yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- sozciik tastyan 13 secmeli
E minda ve toplumsal cinsiyet konusunda se¢meli ders
@ derslerin sayisi
Y | 1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 0 8 yayin
g toplumsal cinsiyet esitligi iizerine akademik
3 etkinlik
I}
§ 1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
:é calismalart boliimlerinin sayisi
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadn Calismalari
aragtirma merkezlerinin sayist Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Y onetmeligi

2/10

LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici
materyal sayisi

2.1. | Universitelerde LGBTi+ dayanisma/arastirma 0
kuliiplerinin sayist
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTI+"lar 6zelinde etkinlik 0
sayisl
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
sayisl
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayis1 2 14 etkinlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kaliplar 0/8

L&
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3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta 0
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1st

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda 0
LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar 0
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet
esitligine dair rapor sayisi

PUAN 7/28

Gazi Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’nde’
merkezin amaclari merkezin amaclar1 kadinin toplumdaki yeri ile iligkilendirilmis olsa da
“toplumsal cinsiyet esitligi konularinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde akademik ¢aligmalar
yapmak, danigmanlik hizmetleri vermek de merkezin amaglart arasindadir.

Universite ders miifredatlari arasinda anahtar sdzciikleri igeren 25 dersten 18’i kadin saghigi
iizerine olmakla birlikte bu dersler Saglik Bilimleri Enstitiisii ve T1ip Fakiiltesi’nde verilmektedir.
Ayrica miifredatlar arasinda cinsel saglik lizerine segmeli ve cinsel gelisim {izerine zorunlu birer
ders bulunmaktadir. Gazi Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi ve Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi Ulusal Tez Merkezi'nde (YOK TEZ) yapilan tarama sonucunda LGBTI+ ve queer
odaginda toplam 8 yayin bulunmustur.

GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
0 | 1 | 2

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 4/12

LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

1.1. | CEDAW ve istanbul Sézlesmesi’ne atifta 0
bulunan yonetmelik ve yonerge sayist

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 0
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”,
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1

Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

1.3. | Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayist
1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 1 Kadm Calismalar1
melik sayisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 1 Temel degerler

kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika sayist

35 Gazi Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi. Resmi Gazete Tarihi: 8.07.2016 Resmi
Gazete Sayist: 29764.
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1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim 2 Diploma, Diploma Eki
Degisikligi yollariin acik ve anlasilir bir ve Diger Belgelerin
sekilde belirtilmesi Diizenlenmesine iliskin

YoOnerge

Universitelerin TCE’ye dikkat cekmek i¢in STK’larla 0/4

yaptiklari is birlikleri, etkinlikler

2.1. | STK’lar ile birlikte ytiriitiilen kampanya, ortak 0
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki
TCE baglaminda cesitlilik (kurum c¢esitliligi,
ortaklik cesitlilikleri) say1st

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 0
gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi sayis1 0
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru 0
yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde
belirtilmesi
3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- 0

te-web sitesinin varligi

3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardime1 0
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 1 Aile I¢i Siddetle Miicadele
egitim ve/veya seminer sayist Projesi kapsaminda 2
etkinlik (2016)
PUAN 5/26

Universitenin temel degerleri*® arasinda her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii iginde
dile getirilebildigi; din, dil, irk, milliyet, cinsiyet ve diislince farkliliklarini zenginlik oldugu, her
tiirlii ayrimciliga kars1 gikan evrensel yaklasimi vurgusuyla “Insana Saygi” ilkesi yer almakta ve
bu ilkenin “milli degerleri sahiplenmeyi merkez” aldigi belirtilmistir.

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iligskin Yonergede’” belgelere
iliskin sadece 1 kez yeniden belge diizenlenebilecegi ve serhin 6n sayfada yer alacagi belirtilmistir.
Egitimine devam eden 6grencilerin durumu ya da mezuniyet sonrasinda mahkeme karariyla niifus
bilgilerinde gibi diger iiniversitelerin yonergelerinde acikca belirtilen ifadelere rastlanmamastir.

Gazi Universitesi’nin ¢alismalar1 ve etkinlikleri arasinda LGBTI+ kapsayici bigimde toplumsal
cinsiyet esitligi alanindaki sivil toplum kuruluslariyla herhangi bir is birligine rastlanmamuistir.
Ancak Universite, halihazirda toplumsal cinsiyet esitligi alaninda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikasinin Kurumsal Degisimi, Cinsiyet Esitligi icin Geng Arastirmacilarin Sesinin Duyurulmast
ve Symbolic Violence in Terms of Gender 21-22 baslikl1 3 proje yiiriitmektedir. Bu projelerinin
ozetlerinde LGBTI+’lar1 kapsayan herhangi bir ifadeye rastlanmamustir.

36 https://gazi.edu.tr/view/page/190995/gu-misyon-vizyon-temel-degerler (Son Erigim Tarihi: 11.04.2022).

37 Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine fliskin Yénerge 12.09.2019 tarihli 104 sayili
Senato Karart.
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10.2. LGBTI+ Haklar Olgegi

Arastirmaya Gazi Universitesi mensubu olan 42 6grenci, 11 akademik personel, 3 2016 dncesi
mezun ve 7 2016 sonrast mezun olmak {izere toplam 63 kisi katilmistir. Aragtirmaya katilan 63
kisiye LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yéneltilmis ve 1-5 yanit araliginda
likert tipi sorulara katilimcilarm verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida
gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarinin
100’1k degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulasilmistir.

Gazi Universitesi LGBTI+ Haklarmna Erisim Olcegi Skorlar

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 15,48

2 | Universitede LGBTI+ haklarma iligkin faaliyetler 6zgiirce | 9,53
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 9,13
gergeklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTIi+ haklarm 26,19

savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 | Universitede LGBTI+’lar, 6grenci topluluklar1 biinyesine | 26,19

Orgiitlenme ve Savunuculuk

orgiitlenebilir.
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 8,73
7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+lar kendilerini 34,92
Ozgiirce ifade edebilirler.
8 Derslikler LGBTi+lar i¢in giivenlidir. 36,51
9 Ortak kulanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiphane, | 31,35
) g
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis- =
leri ve benzeri sosyallesme alanlari gibi) LGBTI+’lar igin :E
giivenlidir. §
. . =]
10 | Idari binalar LGBTI+’lar i¢in giivenlidir. 27,38 O
11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklari konusunda bilgi 9,13
sahibidir.

12 | idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. | 9,53

13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar 7,94
konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 22,62
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal 16,67
cinsiyet esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

16 | Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletigim 13,10
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 46,83

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 53,57

cinsiyet esitligini gozetir.
19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 46,03
bir atmosferde konusulur.

Davranislari
TOPLAM




Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Gazi Universitesi mensuplar1 iiniversitede orgiit-
lenme imkanlari ile ilgili LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginin 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve
Savunuculuk alt boyutuna 18,59, iiniversitenin LGBTi+’lar i¢in giivenli olmas ile ilgili 3 sorudan
olusan Giivenli Alan alt boyutuna 31,75, iiniversite mensuplarmin LGBTI+lara kars: diisiince
ve davranislari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutuna
13,16, ve son olarak akranlarmin LGBTI+ 6grencilere kars1 tutumunu dlgen 3 sorudan olusan
Akran Davraniglari alt boyutuna 48,81 puan olarak hesaplanmis yamitlar vermislerdir. Olgekte
yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Gazi Universitesi icin toplam skor 28,08 olarak

hesaplanmistir.

10.3. LGBTI+’lara Yénelik Ayrimeihk Olgegi
Gazi Universitesi LGBTI+lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 28,50
birakilmazlar.

2 Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 44,25
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 28,00

birakilmazlar.

4 | Universite i¢erisinde LGBTI+’lar cinsel tacize maruz 50,00
birakilmazlar.

5 | Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+lar 28,75

bunu rahatca ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 35,50
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini 45,50
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 36,50

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 41,25

10 | Ders dist akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye | 41,50
vb.) LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim 39,25
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+lar 6grencilerle iletisim kurarken 4425
esit muamele gorir.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 25,75

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken 26,00
esit muamele gorir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 26,75
esit muamele gorir.

16 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim 35,25
kurarken esit muamele goriir.

TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Gazi Universitesi mensuplari {iniversitede LGBTi+’larin
siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTI+lara Yonelik Ayrimeilik Olgegi,

i
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Ayrimcilik: Siddet alt boyutuna 37,75, akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma
ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt boyutuna 39,00 ve dgrencilerin
yurtlarda ayrimciliga maruz birakilmalar ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimeilik: Barinma alt
boyutuna 28,50 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olcekte yer alan sorulara verilen
yanitlar sonucunda Gazi Universitesi icin toplam skor 36,00 olarak hesaplanmustir.



11. Hacettepe Universitesi

11.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Hacettepe Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Yonergeler, Kurul ve

Onikuir Demnegi

Komisyonlar, Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Stratejik Planlar, Faaliyet
Raporlar1, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), AKTS Bilgi Paketi, iiniversitenin misyonu,
vizyonu, temel ve etik degerleri detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar

baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere verilere ulasilmaya calisilmistir.

arastirma merkezlerinin sayisi

LGBTIi+lar i¢in Kampiis iklimi

S | GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
5 012
Y8 1. | Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ 10/10
2 Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
§ 1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 2 Adinda anahtar sozciik
s yiiksek lisans, doktora) LGBTIi+ haklar1 bagla- bulunan 14 zorunlu ders
< minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu
4 derslerin sayist
<
g 1.2. | Egitimin her asamasinda (nlisans, lisans, 2 Adinda anahtar sozciik
S yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 66 se¢meli ders
E minda ve toplumsal cinsiyet konusunda se¢gmeli
Eg derslerin sayis1
§ 1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 2 3 etkinlik, 192 yaym
§ toplumsal cinsiyet esitligi lizerine akademik
3 etkinlik
@»
§ 1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadimn 2 Kadin ve Toplumsal
S calismalar1 boliimlerinin sayisi Cinsiyet Caligmalari
Yiiksek Lisans Programi
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadin Sorunlar1 Uygulama

ve Aragtirma Merkezi
(HUKSAM)

10/10

2.1. | Universitelerde LGBTi+ dayanisma/arastirma 2 Hacettepe Universitesi
kuliiplerinin sayis1 Kuir Arastirmalari
Toplulugu (QueerDeer)
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 2 Resmi topluluk
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 53 etkinlik
say1st
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftas1/Ay1 etkinliklerinin 2 6 etkinlik
say1st
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayisi 2 22 etkinlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kaliplar 4/8

L
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3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet “Toplumsal Cinsiyet
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici Esitligi Eylem Plani
materyal sayisi (2016-2020)”, “Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Eylem
Plan1 (2022-2026)”,

3.2. | Universite calisanlar1 ve ynetici kadro basta
olmak tizere iiniversite mensuplaria yonelik
diizenlenen LGBTi+ haklari baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayi1s1

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar “Toplumsal Cinsiyet
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet Esitligi Eylem Plant
esitligine dair rapor sayisi (2016-2020)”, “Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Eylem
Plan1 (2022-2026)”
PUAN 24/28

Hacettepe Universitesi'nde Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Yiiksek Lisans Programi
ve Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUKSAM) bulunmaktadir. Cok sayidaki
ogrenci topluluklari arasinda, “Hacettepe Universitesi Kuir Aragtirmalar1 Toplulugu” isimli resmi
bir 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Universite Akademik Veri Yonetim Sistemi ve YOK TEZ veritabaninda anahtar sozciiklerle
yapilan taramada 192 yayina ulasilmistir. Miifredatlarda ise toplam 80 ders arasinda anahtar
sozciikleri baslhiginda tasiyan 26 insan haklari, 14 toplumsal cinsiyet, 1 queer, 6 cinsel saglik/
egitim dersi bulunmaktadir. Anahtar sdzciikleri tasiyan dersler agirlikli olarak Kadin ve Toplumsal
Cinsiyet Calismalar1 Yiiksek Lisans Programi, Hukuk Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi catis1 altinda
bulunmaktadir. Ayrica LGBTI+ kapsayici miifredatlar, cesitli boliim ve programlar altinda
toplumsal cinsiyet esitligi, kadin, erkeklik, feminizm ve beden odakli derslerde yer almaktadir.

Hacettepe Universitesi toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut durumu analiz etmek ve

bu alanda iyilestirmeler yapmak amaciyla 2016-2020 ve 2022-2026 yillar1 arasini kapsayan iki
adet Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani*® olusturmustur.

38 https://www.hacettepe.edu.tr/hakkinda/toplumsal cinsiyet_esitligi (Son Erisim Tarihi: 10.06.2022)
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Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE

1.1.

PUANLAR

Bulgular

0|1|2

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde

LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi’ne atifta
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi

12/12

Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldiriya Karst

Koruma ve Destek
Komisyonu Ydnergesi

1.2.

Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yénelim”,
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1

Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldirtya Karsi

Koruma ve Destek
Komisyonu Ydnergesi

1.3.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayist

Hacettepe Universitesi
Stirdiiriilebilir Kalkinma
Taahhidi

1.4.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet-
melik sayisi

“Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plani
(2016-2020)”, “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Eylem
Plan1 (2022-2026)”;
Misyon, Vizyon ve Etik
Degerler

1.5.

Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika sayisi

“Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plani
(2016-2020)”, “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Eylem
Plan1 (2022-2026)”;
Misyon, Vizyon ve Etik
Degerler, Cinsel Tacize ve
Cinsel Saldiriya Karst

Koruma ve Destek
Komisyonu Y onergesi,
Hacettepe Universitesi
Stirdiiriilebilir Kalkinma
Taahhiidi

1.6.

Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim
Degisikligi yollariin agik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi

Diploma, Sertifika, Gegici
Mezuniyet ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine

Iliskin Yonerge

Universitelerin TCE’ye dikkat ¢cekmek i¢in STK’larla Rz
yaptiklar is birlikleri, etkinlikler

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 2 8 etkinlik / GALADER,
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki Kaos GL, Pozitif Yasam,
TCE baglaminda cesitlilik (kurum gesitliligi, SGYD, SGDD-ASAM
ortaklik cesitlilikleri) say1st

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 1 Kaos GL Ayrimeilik
gecirilen modellerin sayisi Karsit1 Dersler

ol
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RE Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin 9/10
Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi say1st 2 Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldirtya Kars1 Koruma ve
Destek Komisyonu

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru 2 Cinsel Tacize ve Cinsel
yollarinin agik ve anlasilir bir sekilde Saldiriya Karst Koruma
belirtilmesi ve Destek Komisyonu

Yonergesi ve Etik Kurul
web sitesi

3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- 2 Etik Kurul web sitesi

te-web sitesinin varligi

3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimci 1 Cinsel Tacize ve Cinsel
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme Saldirtya Kars1 Koruma
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi ve Destek Komisyonu

Yonergesi

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 2 8 etkinlik
egitim ve/veya seminer sayist

PUAN 24/26

Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (HUKSAM)
faaliyet alanlar1 salt kadinin toplumdaki yeri ile iliskilendirilmis, toplumsal cinsiyet ifadesine yer
verilmemistir. Universitenin etik degerler ve ilkelerinde® ise bireylerin temel hak ve 6zgiirliik-
lerinin gozetilmesi, temel hak ve ozgiirliiklerin genislemesi igin ¢aba gosterilmesi; dil, koken,
renk, bedensel 6zellikler, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi diisiince, inang, din, mezhep ve benzeri
ozellikleri nedeniyle kisiler arasinda ayrim yapilmamasi yer almaktadir.

Hacettepe Universitesi’nde aktif bir sekilde isleyen Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Karsi
Koruma ve Destek Komisyonu bulunmaktadir. Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Koruma
ve Destek Komisyonu Yonergesi’nde “cinsel yonelime dayali taciz” tanimina agik¢a yer veril-
mistir. Birim yonergesinde dikkat ¢eken olumlu noktalardan bir digeri de de kurulda “erkek kurul
iiyesinin kadin kurul {iye sayisini gegemeyecegi” ve sosyal bilimler ile tip fakiilteleri disindan
kurula gelecek akademisyenlerin toplumsal cinsiyet alaninda ¢alisan akademisyenlerden olusacagi
maddesidir.

Birime bagvuru yollari, mevzuat ve komisyon tiyeleri Etik Kurul websitesinde* paylasiimistir,
ancak Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Karsi Koruma ve Destek Komisyonu Y6nergesi disinda
adalete erisim ve psikolojik destege dair icerik bulunamamustir.

Diploma, Sertifika, Gegici Mezuniyet ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nergesinde
isim degisikligi durumunda izlenecek yollara bakildiginda 6grencinin talebine goére belgelerin
diizenlendigi, diploma hazirlanmis veya teslim edilmisse degisikliklerin diplomanin arka yiiziine
tarih ve agiklama yazilarak teslim edilecegi belirtilmistir.

Hacettepe Universitesi, LGBTI+ odakli ¢alisma yiiriiten sivil toplum kuruluslari disinda
Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA), Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi
(UNHCR), Alman Uluslararas: Isbirligi Kurumu (GIZ), The London School of Hygiene &

39 https://www.hacettepe.edu.tr/hakkinda/etik _degerler (Son Erisim Tarihi: 16.12.2021).
40 http://www.etikkurul.hacettepe.edu.tr/cinseltacizsaldirikorumadestek/basvuru.php (Son Erisim Tarihi: 16.12.2021).
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Tropical Medicine (LSHTM), Research for Health Systems Strengthening in North West of Syria
(R4HSSS), Research for Health and Conflict Middle East (R4HC-MENA) igbirligiyle toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda akademik etkinlikler gergeklestirmistir.

Arastirmaya Hacettepe Universitesi mensubu olan 92 dgrenci, 4 akademik personel, 1 idari
personel, 2 2016 6ncesi mezun ve 15 2016 sonrast mezun olmak tizere toplam 114 kisi katilmigtir.
Arastirmaya katilan 114 kisiye LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yoneltilmis
ve 1-5 yanit araliginda likert tipi sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde
edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimeilarin verdigi
yanitlarin ortalamalarinin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Hacettepe Universitesi LGBTi+ Haklarma Erisim Olgegi Skorlar

i
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1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 40,57

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce | 33,99
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 34,65
gerceklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTIi+ haklarim 54,39

savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+ lar, grenci topluluklari biinyesine | 64,47

Orgiitlenme ve Savunuculuk

orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 21,27

7 Ogrenci topluluklar igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 52,19
Ozgiirce ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+lar i¢in giivenlidir. 50,44

9 Ortak kulanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiphane, | 47,59 -
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis- i
leri ve benzeri sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTIi+ lar igin i
giivenlidir. §
- - )

10 | Idari binalar LGBTI+’lar i¢in giivenlidir. 40,35 O

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklari konusunda bilgi 18,42
sahibidir.

12 | idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. | 21,71

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklar 13,82

konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 26,97
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 28,73
cinsiyet esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim 20,40
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 57,24

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 56,36

cinsiyet esitligini gozetir.
19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 64,04
bir atmosferde konusulur.

Davranislari

TOPLAM

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Hacettepe Universitesi mensuplari iiniversitede drgiit-
lenme imkanlari ile ilgili LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginin 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve
Savunuculuk alt boyutuna 43,08, {iniversitenin LGBTI+’lar i¢in giivenli olmas ile ilgili 3 sorudan
olusan Giivenli Alan alt boyutuna 46,13, iiniversite mensuplarmin LGBTI+lara kars: diisiince
ve davranislari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplariin Algi ve Tutumu alt boyutuna
21,67, ve son olarak akranlarmin LGBTI+ 6grencilere kars1 tutumunu lgen 3 sorudan olusan
Akran Davraniglari alt boyutuna 59,21 puan olarak hesaplanmis yamitlar vermislerdir. Olgekte
yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Hacettepe Universitesi i¢in toplam skor 42,52 olarak
hesaplanmustir.



11.3. LGBTi+’lara Yénelik Ayrimeilik Olgegi
Hacettepe Universitesi LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 39,00
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 56,00
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 32,75

birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 53,50
birakilmazlar.

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar 48,00

bunu rahatca ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 53,75
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini 54,75
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 50,50

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 54,50

10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, galistay, atlye | 54,75
vb.) LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+"lar akademik personelle iletisim 54,75
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+lar 6grencilerle iletisim kurarken 58,00
esit muamele gorir.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 31,00

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken 31,25
esit muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 31,50
esit muamele gorir.

16 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan dgrencilerle iletigim 37,00
kurarken esit muamele goriir.

TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Hacettepe Universitesi mensuplar1 iiniversitede
LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTI+ lara Y&nelik
Ayrimeilik Olgegi, Ayrimcilik: Siddet alt boyutuna 45,25, akademik faaliyetler sirasinda ayrim-
ciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt boyutuna
53,75ve Ogrencilerin yurtlarda ayrimciliga maruz birakilmalar: ile ilgili 4 sorudan olusan
Ayrimeilik: Barinma alt boyutuna 32,75puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olcekte
yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Hacettepe Universitesi icin toplam skor 46,25 olarak
hesaplanmigtir.
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12. Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

12.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Yénergeler,
Usul ve Esaslar, Kurullar, Komisyonlar, Koordinatorliikler, Arastirma Uygulama ve Egitim
Merkezleri, Stratejik Plan, Bologna Bilgi Paketi, tiniversitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri
detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligini izlemek lizere verilere ulagilmaya galisiimistir.

GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
0|12
1. Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ 1/10
Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | Egitimin her asamasinda (dnlisans, lisans, 0
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla-
minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu
derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her asamasinda (dnlisans, lisans, 1 Adinda anahtar sozciik
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 1 segmeli ders
minda ve toplumsal cinsiyet konusunda segmeli (insan haklar1)

derslerin say1si

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 0
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik
etkinlik

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0

calismalar1 boliimlerinin sayisi

Universitelerde LGBTI+lara Karst Ayrimcilik Gostergeleri

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
arastirma merkezlerinin sayisi

LGBTIi+lar i¢in Kampiis iklimi 1/10

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0
kuliiplerinin sayi1s1

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 0
sayisl
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
say1si
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1s1 1 4 etkinlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kaliplar 0/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 0

farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici
materyal sayisi




Onikuir Demnegi

3.2.

Universite calisanlar1 ve yonetici kadro basta
olmak iizere tiniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1st

33

Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

34

Universitelerin paylastigi LGBTi+ haklar
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet
esitligine dair rapor sayist

PUAN:

2/28

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi web sitesinden yalnizca 8 Mart etkinliklerine
ve basliginda anahtar sézciik bulunan 1 se¢meli derse ulasilmis olup LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligine dair higbir icerige rastlanmamistir. Universitenin Akademik Veri
Yénetim Sistemi bulunmamaktadir. YOK TEZ veritabaninda ise bu arastirma kapsaminda higbir
caligmaya rastlanmamistir.

=

GOSTERGE

1.1.

PUANLAR

Bulgular

0

1|2

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde

LGBTi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi’ne
atifta bulunan yonetmelik ve yonerge
say1sl

3/12

1.2.

Mevzuat, Yonerge ve Politika metin-
lerinde “toplumsal cinsiyet” ve “cinsel

yonelim”, “cinsiyet kimligi” gibi
kavramlara atif say1st

1.3.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden
5 No’lu amaca atifta bulunan yonet-
melik, yonerge ve politika sayisi

Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

1.4.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici
yonetmelik sayist

1.5.

Universitelerin toplumsal cinsiyet,
cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime
yonelik ayrimeilik karsiti politika sayist

Etik Kilavuz, Ogrenci
Topluluklar1 Y6nergesi

1.6.

Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim
Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir
bir sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye dikkat cekmek icin STK’larla

yaptiklari is birlikleri, etkinlikler

Mezuniyet ve Diploma
Yonergesi

0/4

ol



[ ]
(=]

MEVCUT DURUM VE LGBTi+"lara YONELIK AYRIMCILIK

D unikuir.org

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, 0
ortak calisma, etkinlik, is birligi say1st
ve buradaki TCE baglaminda ¢esitlilik
(kurum cesitliligi, ortaklik cesitlilikleri)
sayisl

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 0
gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin 0/10
Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi sayis1 0
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine 0
basvuru yollarmin agik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi
3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek 0

iiniversite-web sitesinin varligi

3.4 | CTS birimlerinde adalete erigime 0
yardime1 olma, yonlendirme, psikolojik
destek verme gibi durumlara dair bir
iceriklerin varlig

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 0
verilen egitim ve/veya seminer sayisi
PUAN: 3/26

Universitenin Etik Kilavuz*' iginde belirledigi Etik Kodlar arasinda “insan onuruna ve hakla-
rina saygili davranmak; dil, milliyet, etnik kéken, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep vb. dayali her tiir ayrimciliga karst olmak” bulunmaktadir. Etik kodlara ek olarak
ayrimcilik maddesine, {iniversitenin bilimsel ya da sanatsal faaliyetlerinde, 6grencilerin bilimsel
caligmalarii (tez/proje/seminer, vb.), bilimsel arastirmalarin degerlendirilmesinde (editorliik,
yayin hakemligi, jiiri {iyeligi) de yer verilmistir. Ogrenci Topluluklar1 Y dnergesinde, topluluklarin
yirtttiikleri faaliyetlerde “din, dil, irk, etnik koken, milliyet, cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel yonelim
vb. nedenlerle” ayrim yapilamayacagi belirtilmistir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Mezuniyet ve Diploma Yonergesinde® isim
degisikligi durumunda izlenecek yollara bakildiginda 6grencinin talebine gore belgelerin diizen-
lendigi, diploma hazirlanmis veya teslim edilmisse degisikliklerin diplomanin arka yiiziine tarih
ve agiklama yazilarak serh diisiilecegi belirtilmistir.

41 Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi (2021). Etik Kilavuz.
42 Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Mezuniyet ve Diploma Y énergesi.



13. Orta Dogu Teknik Universitesi

13.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Orta Dogu Teknik Universitesi web sitesinde bulunan Koordinatérliikler, Miidiirliikler, Ofisler,
Yonetmelikler, Yonergeler, Usul ve Esaslar, Kilavuzlar, Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlari,

Onikuir Demnegi

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), miifredatlar, {iniversitenin misyonu, vizyonu ve temel
degerleri detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal
cinsiyet esitligini izlemek {izere verilere ulagilmaya ¢alisilmistir.

S | GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
5 012
:é 1. Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ 8/10
2 Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
§ 1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 2 Adinda anahtar sozciik
s yiiksek lisans, doktora) LGBTIi+ haklar1 bagla- bulunan se¢meli ve zorunlu
< minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu toplam 32 ders
4 derslerin sayist
S
g 1.2. | Egitimin her asamasinda (nlisans, lisans, 2 Adinda anahtar sozciik
S yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan se¢meli ve zorunlu
+ o .
= minda ve toplumsal cinsiyet konusunda se¢gmeli toplam 32 ders
% derslerin sayis1
§ 1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 2 100’1in tizerinde akademik
§ toplumsal cinsiyet esitligi lizerine akademik yayin
3 etkinlik
@»
_§ 1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Toplumsal Cinsiyet ve
S calismalar1 boliimlerinin sayisi Kadmn Calismalar1 Bolimii
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
arastirma merkezlerinin sayist
LGBTi+lar i¢in Kampiis iklimi 9/10
2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 ODTU LGBTIQAA+
kuliiplerinin sayist Dayanigmasi
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 1 Resmi topluluk bagvurusu
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde) yapilmustir.
2.3. | Universitelerde LGBTI+"lar 6zelinde etkinlik 2 57 etkinlik
sayi1s1
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ayi etkinliklerinin 2 18 etkinlik
sayi1s1
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayist 2 28 etkinlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kahiplar 4/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 2 1 etkinlik (BM Kadina
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici Yonelik Siddeti
materyal sayisi Sonlandirmak i¢in Birlesin
Kampanyasi 2016),
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plan

o
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3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta 0
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1st

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda 0
LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar 2 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet Eylem Plan1 (2021)
esitligine dair rapor sayisi

PUAN: 21/28

Orta Dogu Teknik Universitesi’nde Toplumsal Cinsiyet ve Kadm Calismalar1 Yiiksek Lisans
Programi, ODTU LGBTIQAA+ Dayanismasi isminde bir topluluk bulunmaktadir.

Universite miifredatinda basliginda anahtar sézciik bulunan segmeli ve zorunlu toplam 32
ders yer almaktadir. Bu derslerin 17’si toplumsal cinsiyet, 1’1 queer, 9’u kadin anahtar sézciikle-
rini bashginda tasimaktadir. Miifredat incelemesinde segilen 32 dersin tiimii LGBTI+ kapsayici
olmakla birlikte derslerin 13 tanesi Sosyoloji, 6’s1 Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari
biinyesindedir.

Universitedeki LGBTI+ odakli ve kapsayict etkinliklerin biiyiik ¢ogunlugu ODTU
LGBTIQAA+ Dayanigmasi, ODTU 8 Mart Inisiyatifi, Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalari
Anabilim Dali tarafindan diizenlenmistir.

Orta Dogu Teknik Universitesi toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut durumu analiz
etmek ve bu alanda iyilestirmeler yapmak amaciyla 2021 yilinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plani’n1 olusturmustur.

GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
012
1. Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 8/12
LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi
1.1. | CEDAW ve istanbul Sézlesmesi’ne atifta 2 “Toplumsal Cinsiyet
bulunan yonetmelik ve yonerge sayist Esitligi ilke ve Stratejiler
Belgesi”, “Toplumsal
Cinsiyet Esitligini

Destekleme ve Cinsel
Tacizi Onleme Birimi
Yonergesi”

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 5 dokiiman
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”,
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayisi

1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayis1

Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erigsim Gostergeleri
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1.4.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet-
melik sayisi

5 dokiiman

1.5.

Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika sayisi

5 dokiiman

1.6.

Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim
Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir bir
sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye dikkat cekmek i¢in STK’larla 2/4
yaptiklar is birlikleri, etkinlikler
2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak BM Kadina Yo6nelik
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki Siddeti Sonlandirmak
TCE baglaminda gesitlilik (kurum gesitliligi, i¢in Birlesin Kampanyasi
ortaklik ¢esitlilikleri) sayist biinyesinde yiiriitiilen 16
giinliik aktivizm programi
2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata Kaos GL Ayrimcilik
gecirilen modellerin sayisi Karsit1 Dersler
Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin 9/10
Kurumsallasmasi: CTS Birimleri
3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi say1s1 Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Destekleme
ve Cinsel Tacizi Onleme
Birimi
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru Birim yonergesi ve birim
yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde websitesi
belirtilmesi
3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- https://citob.metu.edu.tr
te-web sitesinin varligt
3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimei “Toplumsal Cinsiyet
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme Esitligini Destekleme
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi ve Cinsel Tacizi Onleme
Birimi Yonergesi” ve web
sayfasi
3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 2 etkinlik / BM Kadina
egitim ve/veya seminer sayisi Yonelik Siddeti
Sonlandirmak i¢in Birlesin
Kampanya Etkinlikleri
(2016), Dijital Siddetle
Miicadele: CITOB
Deneyimi Uzerinden
Distinmek (2021)
PUAN: 19/26

Orta Dogu Teknik Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Ilke ve Stratejiler Belgesi”*, “Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi

43 ODTU Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilke ve Stratejiler Belgesi 24.05.2016 tarihli 2016/4-5 say1l1 Senato karari.
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Onleme Birimi Yonergesi”*, “EGERA Toplumsal Cinsiyet Duyarli Y&netisim™*, “EGERA
Toplumsal Cinsiyet Duyarli iletisim™ isimli belgeler bulunmaktadir. Universitenin temel deger-
leri*” arasinda ilgili tematik alana iliskin olarak hak ve 6zgtirliiklerin dikkate alinmasi, farkliliklarin
zenginlik olarak goriilmesine, her tiirlii ayrimciliga karsi gikan esitlik¢i yaklagima vurgu yapan
“Insana Saygi” ve dzgiirliikcii bir yaklasimla miicadeleci bir tutuma vurgu yapan “Dayanismact
Bireysellik” 6ne ¢ikmaktadir.

Universitenin birimleri arasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi
Onleme Birimi bulunmaktadir. Birime ait igerigi genis bir web sayfasinda birim y&nergesi,
toplumsal cinsiyet esitligi tutum politika belgeleri, birime nasil bagvurulacagi ve siirece dair
kapsamli icerikler paylasilmistir.

ODTU Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Anabilim Dali tarafindan Birlesmis
Milletler’in Kadma Ydnelik Siddeti Sonlandirmak icin Birlesin Kampanyasi kapsaminda 16
giinliik aktivizm programi yiiriitiilmiistiir. Bu programda kadina yonelik siddet, ¢ocuk istismari ve
toplumsal cinsiyet normlar1 baglaminda 6grencilerle birlikte tiirlii etkinlikler gerceklestirilmistir.

Aragtirmaya Orta Dogu Teknik Universitesi mensubu olan 54 dgrenci, 5 akademik personel, 1
2016 6ncesi mezun ve 11 2016 sonrast mezun olmak tizere toplam 71 kisi katilmistir. Arastirmaya
katilan 71 kisiye LGBTI+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan 19 soru ydneltilmis ve 1-5
yanit araliginda likert tipi sorulara katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen
bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin
ortalamalarinin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmigtir.

Orta Dogu Teknik Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olcegi Skorlari

44 ODTU Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Birimi Yénergesi 24.05.2016 tarihli 2016/4-6 say1li
Senato karar.

45 EGERA Toplumsal Cinsiyet Duyarli Y6netisim 29.12.2016, Ankara.

46 EGERA Toplumsal Cinsiyet Duyarli {letisim 23.12.2015, Ankara.

47 https://www.metu.edu.tr/tr/etik-ilkeler-temel-degerler (Son Erigim Tarihi: 16.12.2021).



Orgiitlenme ve Savunuculuk

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 59,86

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce | 38,73
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 40,49
gerceklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTi+ haklarim 66,90
savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+ lar, dgrenci topluluklari biinyesine | 55,64
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 25,71

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 59,86
Ozgiirce ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+lar i¢in giivenlidir. 57,75

9 Ortak kulanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, | 58,45
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis-
leri ve benzeri sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar i¢in
giivenlidir.

10 | idari binalar LGBTI+lar icin giivenlidir. 40,14

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar konusunda bilgi 16,90
sahibidir.

12 | Idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. | 20,07

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklari 10,21
konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 26,06
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 26,76
cinsiyet esitligini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletisim 16,20
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 60,56

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 57,04
cinsiyet esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 64,44
bir atmosferde konusulur.

Givenli Alan

Davranislari

TOPLAM

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Orta Dogu Teknik Universitesi mensuplari iiniversitede
orgiitlenme imkanlarr ile ilgili LGBTI+ Haklarina Erisim Olceginin 7 sorudan olusan Orgiitlenme
ve Savunuculuk alt boyutuna 49,60, {iniversitenin LGBTI+’lar i¢in giivenli olmasi ile ilgili 3
sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 52,11, iiniversite mensuplarinin LGBTI+’lara kars1
diisiince ve davranislari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt
boyutuna 19,37, ve son olarak akranlarinin LGBTI+ 6grencilere karsi tutumunu dlgen 3 sorudan
olusan Akran Davranislari alt boyutuna 60,68 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir.
Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Orta Dogu Teknik Universitesi icin toplam
skor 45,44 olarak hesaplanmistir.

b3
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13.3. LGBTI+’lara Yénelik Ayrimecilik Olcegi
Orta Dogu Teknik Universitesi LGBTI+lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 46,75
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 66,00
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 35,75

birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 53,00
birakilmazlar.

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar 58,75

bunu rahatca ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 55,50
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini 60,50
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 50,25

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 51,75

10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atolye | 55,75
vb.) LGBTi+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim 55,75
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken 66,00
esit muamele gordir.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 30,50

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken 30,75
esit muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 31,25
esit muamele gortr.

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan &grencilerle iletisim 47,00
kurarken esit muamele goriir.

Barinma
TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Orta Dogu Teknik Universitesi mensuplari iiniversi-
tede LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTi+’lara Yonelik
Ayrimetlik Olgegi, Ayrimcilik: Siddet alt boyutuna 50,50, akademik faaliyetler sirasinda ayrimei-
liga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt boyutuna 56,75
ve dgrencilerin yurtlarda ayrimcilia maruz birakilmalar ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik:
Barinma alt boyutuna 35,00 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan
sorulara verilen yanitlar sonucunda Orta Dogu Teknik Universitesi igin toplam skor 49,75 olarak
hesaplanmistir.



14. Bogazi¢i Universitesi

14.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Bogazi¢i Universitesi web sitesinde bulunan Kurul, Komisyonlar, Koordinatdrliikler, Birimler,

Onikuir Demnegi

Yonetmelikler, Yonergeler, Yonetim, Usul ve Esaslar, Stratejik Plan, Arastirma Merkezleri, iiniver-

sitenin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile ders kayit sistemi detayli bir sekilde incelenerek

iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere verilere

ulasilmaya ¢aligilmistir.
S | GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
5 0|12
:é 1. Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ 7/10
2 Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
§ 1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 2 Adinda anahtar sozciik
s yiiksek lisans, doktora) LGBTIi+ haklar1 bagla- bulunan se¢meli ve zorunlu
< minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu toplam 55 ders
4 derslerin sayist
S
g 1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 2 Adinda anahtar sozciik
S yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan se¢meli ve zorunlu
F o .
= minda ve toplumsal cinsiyet konusunda segmeli toplam 55 ders
Eg derslerin sayis1
§ 1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 2 100’1in tizerinde akademik
§ toplumsal cinsiyet esitligi lizerine akademik yayin
3 etkinlik
@»
§ 1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
S calismalar1 boliimlerinin sayisi
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1
arastirma merkezlerinin sayisi
LGBTi+lar i¢in Kampiis iklimi 8/10
2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanigsma/arastirma 2 Bogazici Universitesi
kuliiplerinin sayist LGBTI+ Calismalari
Kuliibii (BULGBTI+)
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTi+"lar 6zelinde etkinlik 2 105 etkinlik
say1si
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 2 5 Onur Haftasi
sayi1st 65
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayis1 2 9 etkinlik

Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kahiplar

LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici

materyal sayis1

3/8

Toplumsal Cinsiyet
Esitliginde Temel Ilkeler

ve Stratejiler
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3.2. | Universite ¢alisanlar1 ve yonetici kadro basta 0
olmak tizere tiniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisl

3.3 | Universite web sitelerde bulunan aciklamalarda 0
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTIi+ haklar 2 Cinsel Tacizi Onleme
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet Koordinatorliigii Raporu
esitligine dair rapor sayisi (2016-2020), Toplumsal

Cinsiyet Esitliginde Temel
ilkeler ve Stratejiler

PUAN: 18/28

Bogazici Universitesi arastirma merkezleri kapsaminda KAM bulunmuyor olsa da
Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde SKH 5: Toplumsal
Cinsiyet, SKH 11: Esitsizliklerin Azaltilmasi ve SKH 16: Baris ve Adalet hedeflerine yonelik
calismalar yapan merkezler*® bulunmaktadir. Benzer bir sekilde Sosyal Politika Forumu Uygulama
ve Arastirma Merkezi’'nde de toplumsal cinsiyet ve ayrimeilik karsiti eksenli ¢aligmalar siirdii-
riillmektedir. Universite biinyesinde bulunan Bogazi¢i Universitesi LGBTI+ Calismalar1 Kuliibii
(BULGBTI+) resmi olmayan bir LGBTIi+ toplulugudur®.

Universitenin ders kayit sistemi incelendiginde, derslerin segmeli mi zorunlu mu oldugu bilgi-
sine eriselememektedir. Ders bagliginda anahtar sdzcligii tasiyan 55 dersin toplumsal cinsiyet
esitligi acisindan LGBTI+ kapsayici oldugu tespit edilmistir. Derslerin 28’i toplumsal cinsiyet
(gender), 6°s1 esitsizlik (inequality), 11’1 insan haklar1 (human rights), 1’1 cinsellik (sexuality),
3’1 feminizm (feminism) ve 6’s1 sivil toplum (civil society) kavramlarini bagliginda tagimak-
tadir. Ayrica bolim ve programlardan izlencesine ulasilabilen dersler arasinda basliginda anahtar
sOzciigii tasimayan ancak miifredatinda anahtar sdzciikler tizerine konular ve kaynaklar bulunan
ders sayisiin 13 oldugu tespit edilmistir. Bu dersler 12 hafta queer, 12 hafta toplumsal cinsiyet, 6
hafta beden, 2 hafta feminizm, 8 hafta esitsizlik ve 1 hafta LGBTIi+ odaginda islenmistir.

YOK TEZ veri tabaninda LGBTIi+ ve queer odakli 83 lisansiistii tez calismasina erisilmistir.
Universitenin Akademik Veri Yonetim Sistemi bulunmamaktadir.

48 https://arastirma.boun.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri-uygar (Son Erisim Tarihi: 27.01.2022).
49 UniKuir Dernegi, Universiteli LGBTI+ Ogrenci Topluluklar Yillik Raporu 2021.



Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

Bulgular

0‘1‘2

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde

LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet

8/12

Esitligi
1.1. | CEDAW ve istanbul Sozlesmesi’ne atifta 0
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi
1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Bogazigi Universitesi
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Yurtlar Yonetmeligi,
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Etik Ilkeler, Bogazici
Universitesi Tacizden
Koruma ve Korunma
Kilavuzu, Toplumsal
Cinsiyet Esitliginde Temel
ilkeler ve Stratejiler
1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 2 Sirdiirtlebilir Kalkinma ve
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve Temiz Uretim Uygulama
politika sayist ve Arastirma Merkezi
1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 2 Sosyal Politika Forumu
melik sayist Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Yonetmeligi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Temel Degerler, Toplumsal
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimecilik Dayanisma Birimi,
karsit1 politika say1s1 Universite Yagami Etik
Kurulu, Ogrenci Hak
ve Sorumluluklari, Etik
[lkeler, Toplumsal Cinsiyet
Esitliginde Temel Ilkeler
ve Stratejiler
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim 0

Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir bir
sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye dikkat cekmek i¢in STK’larla

yaptiklari is birlikleri, etkinlikler

1/4

2.1. | STK’lar ile birlikte yiirtitiilen kampanya, ortak 1 Cinsel Taciz ve Saldiriya
calisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve buradaki Kars1 Universiteler Arast
TCE baglaminda gesitlilik (kurum gesitliligi, Iletisim Ag1
ortaklik cesitlilikleri) sayisi

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 0

gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallagsmasi: CTS Birimleri

Universitelerdeki aktif CTS birimi say1s

10/10

Cinsel Tacizi Onleme

Koordinatorliigii

b7
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3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru 2 Web sitesinde bilgi
yollarinin agik ve anlasilir bir sekilde verilmistir.
belirtilmesi

3.3 | CTS birimlerine dair bilgi almabilecek iiniversi- 2 https://citok.boun.edu.tr
te-web sitesinin varligi

3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimc1 2 “Tacizden Koruma ve
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme Korunma Kilavuzu”,
gibi durumlara dair bir iceriklerin varlig CITOK web sitesi

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 2 1 egitim, 10 etkinlik

egitim ve/veya seminer sayist

PUAN: 19/26

Universitenin etik degerler ve ilkelerinde* temel hak ve 6zgiirliiklere sayg1 gdsterilmesi; dil,
koken, renk, bedensel ozellikler, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi diisiince, inang, din, mezhep
ve benzeri Ozellikleri nedeniyle kisiler arasinda ayrim yapilmamasi yer almaktadir. Ek olarak
Bogazici Universitesi Toplumsal Dayanisma®' biriminde hedeflerden biri yine ayrimcilikla ve
tacizle miicadele olarak belirlenmistir.

Bogazi¢i Universitesi Yurtlar Yonetmeligi’nde® “Yurttan Cikarma” bashginda “Kisilerin
ruhsal ve bedensel biitlinliigiine sozli, fiziksel veya gesitli gorseller iletisim araglar1 yoluyla
yapilan onlarin cinselligini, cinsiyetini, cinsiyet kimligini, cinsel yonelimini hedef alan gii¢ kulla-
nimi iceren ya da igermeyen davraniglarda bulunmak™ ifadesi bulunmaktadir. Bu ifade Bogazici
Universitesi diginda incelenen higbir iiniversitenin yonetmeliginde bulunmamaktadur.

Bogazici Universitesi’'nde Cinsel Tacizi Onleme Koordinatorliigii bulunmaktadir. Birime ait
igerigi genis bir web sayfasinda mevzuata iligkin belgeler, birime nasil bagvurulacagi, siirece dair
ve tacize karst kapsamli igerikler paylasiimistir. Keza tiniversitenin etik kurullar arasinda bulunan
Universite Yasami Etik Kurulu ve Ogrenci Etik Kurulu kapsaminda belirlenen etik ilkeler arasinda
ayrimeilik ve tacize karsi ilkeler bulunmaktadir. Ek olarak Bogazi¢i Universitesi Toplumsal
Dayanigsma® biriminde hedeflerden biri yine ayrimcilikla ve tacizle miicadele olarak belirlenmistir.

Bogazici Universitesi sivil toplum kuruluslar1 disinda UN SDSN Tiirkiye ve BM Kadin Birimi
ile toplumsal cinsiyet esitligi alaninda is birligi gelistirmis ve ortak ¢alismalar yiirlitmiistiir.
Ayrica LGBTI+ odakli ¢alisan sivil toplum kuruluslar ile is birlikleri hakkinda bilgiye ulasil-
masa da Bogazici Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi’nin (BUYEM) Toplumsal Cinsiyet
Esitligi projesi kapsaminda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 arasinda yer
alan 17 maddeden biri olan Toplumsal Cinsiyet Esitliginin, BUYEM olarak desteklendigi ve
tiim paydaslarmi bu dogrultuda eyleme ge¢meye ¢agirdiklar1 belirtilmisti. BUYEM bu projesi
kapsaminda egitimler vermektedir. Egitim bagliklari: Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Esitligi
Hakkinda Temel Bilgiler, Toplumsal Cinsiyet Esitsizligini Anlamak, Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Yonelik Normatif Cergeveler, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kadin Emegi ve Istihdami, Sektorel
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarin Giiclenmesi, Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli
Isyeri Olusturmak, Kadin Girisimcilik Programlari. Ancak bu egitimlerin iiniversite bilesenlerini

50 http://www.boun.edu.tr/tr-TR/Content/Genel/Etik _Ilkeler (Son Erisim Tarihi: 27.01.2022).
51 https://toplumsaldayanisma.boun.edu.tr/content/hedefler (Son Erisim Tarihi: 27.01.2022).
52 Bogazici Universitesi Yurtlar Yénetmeligi 20.09.2007 tarihli 26649 sayili Resmi Gazete.
53 https://toplumsaldayanisma.boun.edu.tr/content/hedefler (Son Erisim Tarihi: 27.01.2022).



UniKuir Dernegi

(ic paydaslar1) kapsayip kapsamadigi bilgisine web sitesinden erisilemedigi gibi bu egitimlerin
LGBTI+ kapsayiciligina dair bilgiye ulagilamamustir™.

Arastirmaya Bogazici Universitesi mensubu olan 58 dgrenci, 6 akademik personel, 5 2016
oncesi mezun, 15 2016 sonras1 mezun ve 1 diger tiniversite mensubu olmak tizere toplam 86 kisi
katilmistir. Arastirmaya katilan 86 kisiye LGBTIi+ Haklarina Erisim Olceginde yer alan 19 soru
yoneltilmis ve 1-5 yanit araliginda likert tipi sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizle-
rinden elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin
verdigi yanitlarin ortalamalarinin 100’lik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Bogazici Universitesi LGBTI+ Haklarma Erisim Olcegi Skorlari

54  http://www.kss.boun.edu.tr/?project=toplumsal-cinsiyet-esitligi (Son Erigim Tarihi: 03.04.2022).

B



—_—
[—]

MEVCUT DURUM VE LGBTi+"lara YONELIK AYRIMCILIK

D unikuir.org

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 64,83

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce | 38,66
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 42,73
gerceklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTIi+ haklarim 73,84

savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+lar, grenci topluluklari biinyesine | 60,76

Orgiitlenme ve Savunuculuk

orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 42,73

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 71,80
Ozgiirce ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+lar i¢in giivenlidir. 65,70

9 Ortak kulanim alanlari (6rn. kafeterya, kantin, kiitiphane, | 69,19 -
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis- i
leri ve benzeri sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTIi+ lar igin i
giivenlidir. §
- - )

10 | Idari binalar LGBTI+’lar i¢in giivenlidir. 47,68 O

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklari konusunda bilgi 24,71
sahibidir.

12 | idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. | 35,76

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklar 15,12

konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 29,36
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 38,08
cinsiyet esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim 16,57
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 80,52

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 77,04

cinsiyet esitligini gozetir.
19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 79,36
bir atmosferde konusulur.

Davranislari

TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Bogazi¢i Universitesi mensuplari {iniversitede drgiit-
lenme imkanlari ile ilgili LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginin 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve
Savunuculuk alt boyutuna 56,48, {iniversitenin LGBTI+’lar i¢in giivenli olmas ile ilgili 3 sorudan
olusan Giivenli Alan alt boyutuna 60,85, iiniversite mensuplarmin LGBTI+lara kars: diisiince
ve davranislari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplariin Algi ve Tutumu alt boyutuna
26,60, ve son olarak akranlarmin LGBTI+ 6grencilere kars1 tutumunu dlgen 3 sorudan olusan
Akran Davraniglari alt boyutuna 78,97 puan olarak hesaplanmis yamitlar vermislerdir. Olgekte
yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Bogazici Universitesi igin toplam skor 55,73 olarak
hesaplanmustir.



14.3. LGBTI+’lara Yénelik Ayrimeilik Olcegi
Bogazigi Universitesi LGBTIi+’lara Yénelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 47,50
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 59,25
birakilmazlar.

3 Universite igerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 42,50

birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 53,25
birakilmazlar.

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar 47,25

bunu rahatca ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 75,25
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini 77,50
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 74,25

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 70,00

10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atolye | 67,00
vb.) LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+"lar akademik personelle iletisim 74,25
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+lar 6grencilerle iletisim kurarken 78,25
esit muamele gorir.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 37,75

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken | 40,25
esit muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 40,25
esit muamele gorir.

16 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan dgrencilerle iletigim 54,00
kurarken esit muamele goriir.

TOPLAM

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Bogazigi Universitesi mensuplari iiniversitede
LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTI+ lara Y&nelik
Ayrimeilik Olgegi, Ayrimeilik: Siddet alt boyutuna 50,75, akademik faaliyetler sirasinda ayrim-
ciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt boyutuna
73,50 ve Ogrencilerin yurtlarda ayrimciliga maruz birakilmalar ile ilgili 4 sorudan olusan
Ayrimeilik: Barmma alt boyutuna 43,00 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olcekte
yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Bogazigi Universitesi i¢in toplam skor 60,25 olarak
hesaplanmigtir.
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15. Galatasaray Universitesi

15.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Galatasaray Universitesi web sitesinde bulunan Birimler, Koordinatorliikler, Kurullar,
Komisyonlar, Aragtirma Merkezleri, Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlari, Akademik Veri Y6netim
Sistemi (AVESIS), 6gretim programlari ile iiniversitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri detayli
bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini
izlemek iizere verilere ulasilmaya caligilmistir.

'S | GOSTERGE PUANLAR)| Bulgular

% 0|12

8 " :

B Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ 7/10

2 Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

g 1.1. | Egitimin her asamasinda (dnlisans, lisans, 1 Adinda anahtar sozciik
§ yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 2 zorunlu ders
T minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu

g derslerin sayis1

=

8 | 1.2. | Egitimin her asamasinda (dnlisans, lisans, 2 Adinda anahtar sozciik
f yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 17 se¢meli ders
= minda ve toplumsal cinsiyet konusunda segmeli

% derslerin sayis1

~ . R

2 | 1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 2 100’1lin tizerinde akademik
3 toplumsal cinsiyet esitligi lizerine akademik yayin, Toplumsal

% etkinlik Arastirmalar Merkezi

§ etkinlikleri
:S | 1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0

calismalar1 boliimlerinin sayist
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Toplumsal Arastirmalar
arastirma merkezlerinin say1si Merkezi

LGBTi+’lar icin Kampiis iklimi 8/10

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 Galatasaray Universitesi
kuliiplerinin say1s1 LGBTI+ ve Queer
Caligmalar Kuliibii (Lion
Queer)
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 2 Resmi topluluk
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTIi+’lar 6zelinde etkinlik 2 9 etkinlik
say1st
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
sayisl
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1si 2 10 etkinlik

Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kahiplar

3.1.

farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici
materyal sayis1

LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 1

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Sertifika Programi




UniKuir Dernegi

3.2.

Universite calisanlar1 ve yonetici kadro basta
olmak iizere tiniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1st

33

Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

34

Universitelerin paylastigi LGBTi+ haklar
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet
esitligine dair rapor sayist

PUAN
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Galatasaray Universitesi biinyesinde Toplumsal Arastirmalar Merkezi isminde ilgili tematik
alana yonelik ¢alismalar yapan bir merkez bulunmaktadir. Galatasaray Universitesi LGBTI+ ve
Queer Calismalar Kuliibii (Lion Queer) resmi bir iiniversite toplulugudur.

Galatasaray Universitesi dgretim programlarindaki 17 se¢meli 2 zorunlu ders toplamda

sayica diger iiniversitelere gore az gorlinse de derslerdeki toplumsal cinsiyet esitligi perspek-
tifi LGBTI+’1ar1 kapsamakta ve derslerin boliimler aras1 dagilimi gesitlilik gdstermektedir. Bu
kapsamda 2 zorunlu ders insan haklar1 anahtar s6zctigiinii, 17 segmeli dersten 2’si cinsel/cinsellik,
8’1 toplumsal cinsiyet, 1’1 kadin, 1’1 beden, 2’si feminist, 2’si insan haklar1 ve 1’1 sivil toplum
anahtar sdzctigiinii baghiginda tasimaktadir.
LGBTI+ odakli 64 akademik yayimnin 40’ma Akademik Veri Ydénetim Sistemi (AVESIS)
iizerinden, 24’{ine YOK TEZ veritabanindan anahtar sdzciik taramalariyla erisilebilmektedir.

s GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
5 0|12
?%’ Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 5/12
o LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
5 Esitligi
£ .
Li 1.1. | CEDAW ve Istanbul S6zlesmesi’ne atifta 0
g bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi
s -
E 1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Ogrenci Topluluklari
T “toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Yonergesi, Cinsel Taciz
E “cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 ve Saldiriya Karsi
2 Destek Birimi dokiimani,
S Toplumsal Arastirmalar
§ Merkezi
§ 1.3. | Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
g amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
S politika sayist
= 1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 0
melik sayisi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Ogrenci Topluluklar
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimecilik Yonergesi, Cinsel Taciz
karsit1 politika say1st ve Saldiriya Kars1 Destek
Birimi dokiimani

13
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1.6.

Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim
Degisikligi yollarmin agik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi

Gegici Mezuniyet Belgesi,
Diploma ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine

iliskin Yonerge
Universitelerin TCE’ye dikkat cekmek icin STK’larla 2/4

yaptiklari is birlikleri, etkinlikler

2.1. | STK’lar ile birlikte yiirtitiilen kampanya, ortak 2
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki
TCE baglaminda cesitlilik (kurum gesitliligi,
ortaklik ¢esitlilikleri) say1st

TURKMSIC, Kaos GL

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 0
gecirilen modellerin sayisi

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin 6/10

Kurumsallagsmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi sayis1 2 Cinsel Taciz ve Saldirtya
Kars1 Destek Birimi ve
Psikolojik Taciz (Mobbing)
ve Tacize kars1 Destek
Birimi
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru 1 Cinsel Taciz ve Saldirtya
yollarinin ac¢ik ve anlasilir bir sekilde Kars1 Destek Birimi
belirtilmesi dokiimani
3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- 1

te-web sitesinin varligi

3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimci 1 Cinsel Taciz ve Saldirtya
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme Kars1 Destek Birimi
gibi durumlara dair bir igeriklerin varlig1 dokiimani

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 1 3 etkinlik
egitim ve/veya seminer sayist

PUAN 13/26

Galatasaray Universitesi’nin ilgili tematik alana iliskin yonetmelik, yonerge ve kilavuzlara
bakildiginda toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen yonetmeligine rastlanamamistir. Ancak
bulunan dokiimanlarda “toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik”
maddesine rastlanmistir.

Galatasaray Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Destek Birimi’nin websitesi bulunma-
maktadir. Toplumsal Arastirmalar Merkezi’nin websitesinde bulunan CTD Sekmesinden erisile-
bilen dokiimanda bagvuru yollari, tanimlar, birimin nasil isledigine dair kisa bilgiler bulunmaktadir.
Birim yonergesinde dikkat ¢ceken olumlu noktalardan biri de kurul iiyelerinin toplumsal cinsiyet
alaninda ¢alisan akademisyen ve dgrenci topluluklarindan olusmasidir.

Galatasaray Universitesi Gegici Mezuniyet Belgesi, Diploma ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Y®6nergesinde mahkeme karariyla isim degistiren dgrencilerin diplomasi
hentiiz hazirlanmamaissa, diploma ilgilinin talebi dogrultusunda yeni bilgilerle diizenlenecegi belir-
tilmis olsa da mezunlarin talepleriyle ilgili bir agiklama bulunamamastir.



UniKuir Dernegi

Universitede taciz, mobbing ve siddet iizerine #SusmaBitsin Tacizi, Siddeti, Mobbingi ve
Miicadeleyi Konusuyoruz (2020), CSMD ile Giivenli Iliskiler Uzerine Konusuyoruz (2020), Kadima
Yonelik Siddet ve Ayrimcilikla Miicadele Konferansi (2022) baslikli 3 etkinlik gergeklestirilmistir.

Arastirmaya Galatasaray Universitesi mensubu olan 19 6grenci, 4 akademik personel, 1 idari
personel, 3 2016 oncesi mezun ve 4 2016 sonrast mezun olmak {izere toplam 31 kisi katilmigtir.
Arastirmaya katilan 31 kisiye LGBTI+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yoneltilmis
ve 1-5 yanit araliginda likert tipi sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde
edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimeilarin verdigi
yanitlarin ortalamalarinin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Galatasaray Universitesi LGBTI+ Haklarma Erisim Olcegi Skorlari

lo
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1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 66,94

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce | 54,84
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 55,65
gerceklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTIi+ haklarim 70,97

savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+ lar, grenci topluluklari biinyesine | 71,78

Orgiitlenme ve Savunuculuk

orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 29,03

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 68,55
Ozgiirce ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+lar i¢in giivenlidir. 62,10

9 Ortak kulanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiphane, | 64,52 -
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis- i
leri ve benzeri sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTIi+ lar igin i
giivenlidir. §
- - )

10 | Idari binalar LGBTI+’lar i¢in giivenlidir. 59,68 O

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklari konusunda bilgi 29,84
sahibidir.

12 | Idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. | 25,81

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklar 20,16

konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 36,29
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 37,90
cinsiyet esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim 33,87
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 67,74

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 70,16

cinsiyet esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 76,61
bir atmosferde konusulur.

Davranislari

TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Galatasaray Universitesi mensuplari iiniversitede orgiit-
lenme imkanlari ile ilgili LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginin 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve
Savunuculuk alt boyutuna 59,68, {iniversitenin LGBTI+’lar i¢in giivenli olmas ile ilgili 3 sorudan
olusan Giivenli Alan alt boyutuna 62,10, iiniversite mensuplarmin LGBTI+lara kars: diisiince
ve davranislari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplariin Algi ve Tutumu alt boyutuna
30,65, ve son olarak akranlarmin LGBTI+ 6grencilere kars1 tutumunu lgen 3 sorudan olusan
Akran Davranislari alt boyutuna 71,51 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer
alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Galatasaray Universitesi i¢in toplam skor 55,98 olarak
hesaplanmustir.



15.3. LGBTI+’lara Yénelik Ayrimecilik Olcegi
Galatasaray Universitesi LGBTI+’lara Yénelik Ayrimeilik Olgegi Skorlari

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 56,25
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 76,50
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 47,50

birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 63,50
birakilmazlar.

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar 72,50

bunu rahatca ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 67,50
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini 66,75
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 60,25

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 59,50

10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atlye | 62,75
vb.) LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+"lar akademik personelle iletisim 66,75
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+lar 6grencilerle iletisim kurarken 77,25
esit muamele gorir.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 39,50

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken 37,75
esit muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 39,50
esit muamele gorir.

16 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim 41,75
kurarken esit muamele goriir.

TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Galatasaray Universitesi mensuplari iiniversitede
LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTI+ lara Y&nelik
Ayrimeilik Olgegi, Ayrimcilik: Siddet alt boyutuna 61,00, akademik faaliyetler sirasinda ayrim-
ciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt boyutuna
66,75 ve Ogrencilerin yurtlarda ayrimciliga maruz birakilmalar ile ilgili 4 sorudan olusan
Ayrimeilik: Barmma alt boyutuna 39,50 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olcekte
yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Galatasaray Universitesi igin toplam skor 58,50 olarak
hesaplanmigtir.
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16. istanbul Medeniyet Universitesi

16.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Istanbul Medeniyet Universitesi web sitesinde bulunan Birimler, Kurullar, Komisyonlar,

Ofis ve Koordinatorliikler, Arastirma Merkezleri, Akademik Veri Yonetim Sistemi, yonetmelik

ve yonergeler, liniversitenin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile ders programlari detayli
bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini
izlemek iizere verilere ulasilmaya caligilmistir.

'S | GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
5 0|12
:é 1. Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ 2/10
2 Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
§ 1.1. | Egitimin her asamasinda (dnlisans, lisans, 1 Adinda anahtar sozciik
= yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 6 zorunlu ders
< minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu
4 derslerin say1st
g
N 1.2. | Egitimin her asamasinda (dnlisans, lisans, 1 Adinda anahtar sozciik
S yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 15 se¢meli ders
E minda ve toplumsal cinsiyet konusunda segmeli
% derslerin say1si
ﬁ 1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 0 2 akademik yayin
g toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik
3 etkinlik
@
§ 1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
S calismalar1 boliimlerinin sayisi
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
arastirma merkezlerinin sayisi
LGBTIi+’lar i¢in Kampiis iklimi 1/10
2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0
kuliiplerinin sayist
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 0
sayisl
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
say1si
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayis1 1 2 etkinlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kaliplar 0/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 0
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici
materyal sayisi




UniKuir Dernegi

3.2.

Universite calisanlar1 ve yonetici kadro basta
olmak iizere tiniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1st

33

Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

34

Universitelerin paylastigi LGBTi+ haklar
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet
esitligine dair rapor sayist
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Medeniyet Universitesi ders programlar1 ve miifredatlar1 incelendiginde bashginda anahtar

sozciik tastyan 6 zorunlu, 15 se¢meli derse rastlanmistir. Bu derslerden 1’1 cinsellik, 3’ii toplumsal
cinsiyet odaklidir. Ote yandan izlencelerin LGBTI+ kapsayiciligina dair herhangi bir bilgiye
erisilememis olup Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden LGBTI+ odaginda 2
akademik yayina ulasilmistir. YOK TEZ veritabaninda ise ilgili kapsamda hicbir tez ¢alismasina

rastlanmamaktadir.

Medeniyet Universitesi web sitesindeki miifredatlar disinda, iiniversitede LGBTi+’larin ve
haklariin durumunu, kurumun kapsayici toplumsal cinsiyet yaklagimini, politikalarini yansitan

herhangi bir ibareye, etkinlige, politikaya ve habere erisilememistir.

) GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
: 0|12
:%' Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 2/12
O LGBTi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
5 Esitligi
=~ .
h; 1.1. | CEDAW ve Istanbul S6zlesmesi’ne atifta 0
g bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi
s
E 1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 0
= “toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”,
E “cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1
{"% 1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
j amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
;E) politika sayis1
3 . e L
3 1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 0
S melik sayis1
=§ 1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 0
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimecilik
karsit1 politika sayist
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim 2 Diplomalar ve Egitim-
Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir bir Ogretim Durumunu
sekilde belirtilmesi Gosteren Diger Belgeler
Y onergesi

[
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2.1.

Universitelerin TCE’ye dikkat cekmek icin STK’larla

yaptiklari is birlikleri, etkinlikler

STKlar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki
TCE baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi,
ortaklik ¢esitlilikleri) say1st

STK’larla birlikte olusturulan ve hayata
gecirilen modellerin sayis1

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

0/10

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi sayis1

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru
yollarinin ac¢ik ve anlasilir bir sekilde
belirtilmesi

33 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek tiniversi-
te-web sitesinin varligi

3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimci
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme
gibi durumlara dair bir igeriklerin varlig1

35 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen
egitim ve/veya seminer sayist

PUAN: 2/26

Medeniyet Universitesi Diplomalar ve Egitim-Ogretim Durumunu Gosteren Diger Belgeler
Yonergesinde isim degisikligi durumunda izlenecek yollara bakildiginda 6grencinin talebine gore
belgelerin diizenlendigi, diploma hazirlanmig veya teslim edilmigse degisikliklerin diplomanin

arka yiizline tarih ve agiklama yazilarak yapilacagi belirtilmistir.

16.2. LGBTI+ Haklar Olgegi

Arastirmaya Istanbul Medeniyet Universitesi mensubu olan 30 6grenci 1 akademik personel
ve 3 2016 sonrast mezun olmak iizere toplam 34 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 34 kisiye
LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1-5 yanit araliginda likert tipi
sorulara katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosteril-
mektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimeilarin verdigi yanitlarin ortalamalarinin 100°1ik
degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulasilmistir.

Istanbul Medeniyet Universitesi LGBTi+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlar



Orgiitlenme ve Savunuculuk

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 20,59

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce | 12,50
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 8,82
gerceklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTi+ haklarim 23,53
savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+ lar, dgrenci topluluklar1 biinyesine 19,85
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 9,56

7 Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTIi+’lar kendilerini 29,41
Ozgiirce ifade edebilirler.

8 | Derslikler LGBTI+lar i¢in giivenlidir. 42,65

9 Ortak kulanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, | 46,32
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis-
leri ve benzeri sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar i¢in
giivenlidir.

10 | idari binalar LGBTI+lar icin giivenlidir. 37,50

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar konusunda bilgi 11,77
sahibidir.

12 | Idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. | 13,97

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklari 16,18
konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 24,27
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 25,74
cinsiyet esitligini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletisim 25,00
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 41,91

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 47,80
cinsiyet esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 53,68
bir atmosferde konusulur.

Givenli Alan

Davranislari

TOPLAM

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Istanbul Medeniyet Universitesi mensuplari {iniversitede
orgiitlenme imkanlarr ile ilgili LGBTI+ Haklarina Erisim Olceginin 7 sorudan olusan Orgiitlenme
ve Savunuculuk alt boyutuna 17,75, {iniversitenin LGBTI+lar i¢in giivenli olmasi ile ilgili 3
sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 42,16, iiniversite mensuplarinin LGBTI+’lara kars1
diisiince ve davranislari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt
boyutuna 19,49, ve son olarak akranlarinin LGBTI+ 6grencilere karsi tutumunu dlgen 3 sorudan
olusan Akran Davranislari alt boyutuna 47,80 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir.
Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Istanbul Medeniyet Universitesi i¢in toplam
skor 31,80 olarak hesaplanmistir.



(=]
~o

MEVCUT DURUM VE LGBTi+"lara YONELIK AYRIMCILIK

D unikuir.org

16.3. LGBTI+’lara Yénelik Ayrimecilik Olcegi
Istanbul Medeniyet Universitesi LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 42,50
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 68,25
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 41,75

birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 61,00
birakilmazlar.

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar 32,25

bunu rahatca ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 43,25
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini 50,00
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 45,50

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 50,50

10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atélye | 41,00
vb.) LGBTi+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim 50,50
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken 55,75
esit muamele gordir.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 33,00

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken 34,50
esit muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 33,00
esit muamele gortr.

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan &grencilerle iletisim 38,75
kurarken esit muamele goriir.

Barinma
TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Istanbul Medeniyet Universitesi mensuplari iiniversi-
tede LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTi+’lara Yonelik
Ayrimetlik Olgegi, Ayrimcilik: Siddet alt boyutuna 53,25, akademik faaliyetler sirasinda ayrimei-
liga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt boyutuna 46,00
ve dgrencilerin yurtlarda ayrimcilia maruz birakilmalar ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik:
Barinma alt boyutuna 34,75 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan
sorulara verilen yanitlar sonucunda Istanbul Medeniyet Universitesi igin toplam skor 45,00 olarak
hesaplanmistir.
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17. Istanbul Teknik Universitesi

17.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Istanbul Teknik Universitesi web sitesinde bulunan Birimler, Komisyonlar, Ofis ve
Koordinatérliikler, Arastirma Merkezleri, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), yonetmelik
ve yonergeler, {iniversitenin misyonu ve vizyonu detayli bir sekilde incelenerek liniversitelerde
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere verilere ulasilmaya
caligilmustir.

GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
0 | 1 | 2
1. Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ 5/10
Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 0
yiiksek lisans, doktora) LGBTIi+ haklar1 bagla-
minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu
derslerin sayis1

1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 1 Adinda anahtar sozciik
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 2 se¢meli ders
minda ve toplumsal cinsiyet konusunda segmeli
derslerin sayis1

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 2 205 akademik yayin
toplumsal cinsiyet esitligi lizerine akademik
etkinlik

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadimn 0

calismalar1 boliimlerinin sayisi

Universitelerde LGBTi+lara Karsi Ayrimcilik Gostergeleri

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Bilim, Miihendislik
arastirma merkezlerinin sayisi ve Teknolojide Kadin
Arastirmalart ve Uygulama
Merkezi
LGBTi+lar i¢in Kampiis iKlimi 10/10
2.1. | Universitelerde LGBTi+ dayanisma/arastirma 2 Cinsiyet Kimligi ve Cinsel
kuliiplerinin sayist Yonelim Calismalart
Kuliibii (CinsArt)
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 2 Resmi topluluk
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTI+"lar 6zelinde etkinlik 2 65 etkinlik
sayi1s1
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ayi etkinliklerinin 2 4 etkinlik
sayi1s1
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayist 2 14 etkinlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kaliplar 3/6
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 1 ITU Toplumsal Cinsiyet
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici Esitligi Plan1 2022

materyal sayisi

83



MEVCUT DURUM VE LGBTi+"Iara YONELIK AYRIMCILIK | ==

D unikuir.org

3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta 0
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1st

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda 0
LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar 2 ITU Toplumsal Cinsiyet
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet Esitligi Plan1 2022
esitligine dair rapor sayisi

PUAN: 18/28

Istanbul Teknik Universitesi biinyesinde Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari
ve Uygulama Merkezi (BMT-KAUM) bulunmaktadir. Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim
Calismalari Kuliibii (CinsAr1) ise ITU’de bulunan resmi topluluklardan biridir.

Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Kuliibii (CinsAr1) ve ITU Kadint+ Dayanismasi
Toplulugu tiniversitede toplamda 83 etkinlik diizenlemistir.

Istanbul Teknik Universitesi ders miifredatlar1 arasinda toplumsal cinsiyet alaninda 2 ders
bulunmaktadir. Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 adli 2 dersin, miifredati dogrultusunda LGBTIi+
kapsayici oldugu tespit edilmistir. Ayrica LGBTI+ kapsayici toplumsal cinsiyet esitligi temali 181
yayina Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden ve 16 teze YOK TEZ veritabanindan
erisilebilmektedir.

Istanbul Teknik Universitesi toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut durumu analiz
etmek ve bu alanda iyilestirmeler yapmak amaciyla ITU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planin1
olusturmustur®,

'S | GOSTERGE PUANLAR| Bulgular

5 012

,‘é 1. Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 8/12

O LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet

5 Esitligi

£ :

“: 1.1. | CEDAW ve Istanbul S6zlesmesi’ne atifta 0

§ bulunan yonetmelik ve yonerge sayist

s

LE 1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Bilim, Miihendislik

= “toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, ve Teknolojide Kadin
E “cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayisi Arastirmalari ve

) Uygulamalart Merkezi

S Yonetmeligi, Cinsel Taciz
= ve Ayrimciligi Onleme

% Yonergesi, ITU Toplumsal
‘é Cinsiyet Esitligi Plan1 2022
2 | 1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0

g i -
S amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve

politika sayis1

55 https://sustainability.itu.edu.tr/tr/surdurulebilirlik-ofisi/cinsiyet-esitligi-plani (Son Erigim Tarihi 04.07.2022)
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1.4.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet-
melik sayisi

Bilim, Miihendislik
ve Teknolojide Kadin
Arastirmalari ve
Uygulamalar1 Merkezi
Yonetmeligi

1.5.

Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika sayisi

Ogrenci Kuliipleri ve
Ogrenci Faaliyetleri
Koordinatorligi
Yonergesi, Cinsel Taciz

ve Ayrimciligi Onleme
Yénergesi, ITU Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Plan1 2022

1.6.

Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim
Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir bir
sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye dikkat ¢cekmek i¢in STK’larla

yaptiklar is birlikleri, etkinlikler

STK lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak
calisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve buradaki
TCE baglaminda cesitlilik (kurum gesitliligi,
ortaklik cesitlilikleri) say1st

Diploma, Diploma
Defteri, Sertifika ile Diger
Belgelerin Diizenlenmesine

Iliskin Yonerge
1/4

2 etkinlik / Cinsel Taciz
ve Saldiriya Karsi
Universiteleraras Iletisim
Ag1 ve Kadinin Insan
Haklar1 Yeni Coziimler
Dernegi, Mor Cat1 Kadin
Sigmag Vakfi

STK’larla birlikte olusturulan ve hayata
gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

5/10

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi say1st Cinsel Taciz ve Ayrimciligt
Onleme Birimi
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru Cinsel Taciz ve Ayrimciligt
yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde Onleme Yonergesi
belirtilmesi
3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi-
te-web sitesinin varligi
3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimei
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi
3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen IX. Cinsel Taciz ve
egitim ve/veya seminer sayist Saldirtya Karsi isbirligi
ve Iletisim Ag1 Calistay1
(2016)
PUAN: 14/26

Istanbul Teknik Universitesi Cinsel Taciz ve Ayrimciligi Onleme Birimi’nin websitesi bulun-
mamaktadir. BMT-KAUM un websitesinde®® bulunan “CTS Arsiv” sekmesinden erisilebilen

56 www.kaum.itu.edu.tr/

i
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dokiimanda bagvuru yollari, tanimlar, birimin nasil isledigine dair bilgilerin de bulundugu birim
yonergesi bulunmaktadir. Birim yonergesinde “cinsel yonelime dayali taciz” tanimina agikca yer
verilmistir.

Istanbul Teknik Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Sertifika ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yénergede diploma hazirlanmis veya teslim edilmisse degisikliklerin
diplomanin arka yiiziine tarih ve agiklama yazilarak teslim edilecegi belirtilmistir.

Universitenin STK’larla olusturulan herhangi bir modeli bulunmamasina ragmen ITU
GINOVA’nin ortaklar arasinda yer aldigi WeRIn — Woman Entrepreneurs in Regional Inclusive
Ecosystems Projesi’nde (2022), girisimcilik ekosistemindeki kadin mezunlarin oranimi yiikseltmek
ve Avrupa genelinde bolgesel ekosistemlere daha fazla dahil olmalarini saglamak amaciyla egitim-
lerde ve destek programlarinda kapsayiciligin artirilmasi hedeflenmektedir.

Arastirmaya Istanbul Teknik Universitesi mensubu olan 52 6grenci 3 akademik personel ve 3
2016 dncesi mezun olmak iizere toplam 58 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 58 kisiye LGBTI+
Haklarmna Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1-5 yanit araliginda likert tipi sorulara
katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular agagida gosterilmektedir.
Asagida yer verilen bulgulara, katilimeilarin verdigi yanitlarin ortalamalarmin 100°liik degerlere
donistiiriilmesi yoluyla ulasilmistir.

Istanbul Teknik Universitesi LGBTI+ Haklarma Erisim Olcegi Skorlar



Orgiitlenme ve Savunuculuk

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 48,28

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce | 44,40
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 41,38
gerceklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTi+ haklarim 57,33
savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+’lar, grenci topluluklar1 biinyesine | 67,67
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 32,76

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 56,47
Ozgiirce ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+lar i¢in giivenlidir. 57,33

9 Ortak kulanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, | 62,50
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis-
leri ve benzeri sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar i¢in
giivenlidir.

10 | idari binalar LGBTI+lar icin giivenlidir. 52,16

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar konusunda bilgi 26,73
sahibidir.

12 | Idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. | 28,02

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklari 20,69
konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi dgrencilerle iletisim kurarken 36,21
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 35,35
cinsiyet esitligini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletisim 26,73
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 59,48
Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 61,64

18 | cinsiyet esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 63,36
bir atmosferde konusulur.

Givenli Alan

Davranislari

TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Istanbul Teknik Universitesi mensuplari iiniversitede
orgiitlenme imkanlarr ile ilgili LGBTI+ Haklarina Erisim Olceginin 7 sorudan olusan Orgiitlenme
ve Savunuculuk alt boyutuna 49,75, {iniversitenin LGBTI+lar i¢in giivenli olmasi ile ilgili 3
sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 57,33, iiniversite mensuplarinin LGBTI+’lara kars1
diisiince ve davranislar ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarmin Alg1 ve Tutumu alt
boyutuna 28,95, ve son olarak akranlarinin LGBTIi+ 6grencilere karsi tutumunu dlgen 3 sorudan
olugan Akran Davranislari alt boyutuna 61,49 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir.

Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Istanbul Teknik Universitesi i¢in toplam skor

49,38 olarak hesaplanmuistir.

7
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17.3. LGBTI+’lara Yénelik Ayrimcilik Olcegi
Istanbul Teknik Universitesi LGBTI+lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 50,75
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 70,50
birakilmazlar.

3 Universite igerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 49,00

birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 68,00
birakilmazlar.

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar 54,50

bunu rahatca ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 56,00
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini 62,75
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 56,25

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 63,25

10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atolye | 62,75
vb.) LGBTi+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim 60,75
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken 66,75
esit muamele gordir.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 39,50

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken 40,00
esit muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 37,50
esit muamele gortr.

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan &grencilerle iletisim 45,50
kurarken esit muamele goriir.

Barinma
TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Istanbul Teknik Universitesi mensuplari {iniversitede
LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTi+lara Yonelik
Ayrimetlik Olgegi, Ayrimcilik: Siddet alt boyutuna 59,50, akademik faaliyetler sirasinda ayrimei-
liga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt boyutuna 60,50
ve dgrencilerin yurtlarda ayrimcilia maruz birakilmalar ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik:
Barinma alt boyutuna 40,00 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olcekte yer alan
sorulara verilen yanitlar sonucunda Istanbul Teknik Universitesi igin toplam skor 55,00 olarak
hesaplanmistir.



18. Istanbul Universitesi

18.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Istanbul Universitesi web sitesinde bulunan Birimler, Kurul ve Komisyonlar, Koordinatérliikler,

Onikuir Demnegi

Arastirma Merkezleri, Egitim Bilgi Sistemi, Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlari, Akademik Veri

Yénetim Sistemi (AVESIS), yénetmelik ve yonergeler, esas ve usuller, iiniversitenin misyonu,
vizyonu ve temel degerleri detayli bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 bagla-
minda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere verilere ulagilmaya caligilmisgtir.

arastirma merkezlerinin sayisi

S | GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
5 012
:é 1. Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ 8/10
2 Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
§ 1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 1 Adinda anahtar sozciik
s yiiksek lisans, doktora) LGBTIi+ haklar1 bagla- bulunan 7 zorunlu ders
< minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu
4 derslerin sayist
S
s 1.2. | Egitimin her asamasinda (nlisans, lisans, 2 Adinda anahtar sozciik
= yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 38 segmeli ders
E minda ve toplumsal cinsiyet konusunda se¢gmeli
Eg derslerin sayis1
Y | 1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklari baglaminda 2 Istanbul Universitesi Kadin
~=§ toplumsal cinsiyet esitligi lizerine akademik Arastirmalar1 Dergisi,
§ etkinlik 200’1in tizerinde akademik
§ yayin
§ 1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadmn 2 Kadin Caligmalari lisan-
calismalar1 boliimlerinin sayisi stistii programi
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Kadin Caligmalari

LGBTIi+lar i¢in Kampiis iklimi

Uygulama ve Arastirma
Merkezi

7/10

farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici

materyal sayis1

2.1. | Universitelerde LGBTi+ dayanisma/arastirma 2 Istanbul Universitesi
kuliiplerinin sayis1 Esitlik Toplulugu
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 10 etkinlik
say1st
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 1 1 etkinlik
sayisl
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayisi 2 18 etkinlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kaliplar
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 0
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3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta 0
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1st

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda 0
LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar 0
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet
esitligine dair rapor sayisi

PUAN: 15/28

Istanbul Universitesi Egitim Bilgi Sistemi incelendiginde basliginda anahtar sozciikleri tasityan
45 dersten 23’1t Kadin Calismalar1 Lisansiistii Programina aittir. Bu dersler arasinda 1 zorunlu
feminist teori, 13 toplumsal cinsiyet baglikli segmeli ders yer almaktadir. Lisans programlarinda
ise zorunlu insan haklar1 dersleri agirlikli olarak Hukuk Fakiiltesi catisinda yiirtitiilmektedir.

Universitenin Akademik Veri Yonetim Sistemi ve YOK TEZ veritabani taranarak LGBTI+
odakli ve kapsayic1 200’{in lizerinde yayina ulasilabilmektedir.

Universite biinyesinde Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kadin
Calismalar1 Lisansiistii Programi bulunmaktadir. Ancak Kadin Caligmalart Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin amaglari®’ salt kadinin ve kiz ¢ocuklarinin toplumdaki yeri ile iliskilendirilmis,
toplumsal cinsiyet ifadesine yer verilmemistir. Istanbul Universitesi Esitlik Toplulugu isminde
bir topluluk bulunmaktadir.

GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
012

1. Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 3/12

LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

1.1. | CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi’ne atifta 0
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 1 2019-2023 Stratejik Plan
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”,
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayisi

1.3. | Siirdiirilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika say1st

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 0

melik sayis1

Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erigsim Gostergeleri

1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 0
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika say1st

57 istanbul Universitesi Kadin Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 20.05.2019 tarihli 30779 sayili Resmi
Gazete.



UniKuir Dernegi

1.6.

Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim
Degisikligi yollariin acik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye dikkat cekmek i¢in STK’larla

yaptiklar is birlikleri, etkinlikler

STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki
TCE baglaminda cesitlilik (kurum c¢esitliligi,
ortaklik cesitlilikleri) say1st

Diploma Y 6nergesi

3/4

Engelli Kadin Dernegi,
Yanindayiz Dernegi,
Mobbing ile Miicadele
Dernegi, Devrimei

Isci Sendikalari
Konfederasyonu DISK,
Mor Cat1 Kadin Siginagi
Vakfi

2.2.

STK’larla birlikte olusturulan ve hayata
gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Egitici Egitimi (2018),

Ilge Bazinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Endeksi

Projesi (2020)

3/10

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi sayis1 Psikolojik Taciz (Mobbing)
Inceleme Kurulu
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru Psikolojik Taciz (Mobbing)
yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde Inceleme Kurulu Y6nergesi
belirtilmesi
3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi-
te-web sitesinin varligi
3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardime1
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi
3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen Mobbing ile Miicadele
egitim ve/veya seminer sayist Sempozyumu (2021),
Siddet Tiirlerini
Konusuyoruz (2021)
PUAN 9/26

Istanbul Universitesi Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurul Yonergesinde bulunan ayrimeilik
maddesi belirlenmis olsa da maddede toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime
yonelik ayrimeilik karsit1 icerik bulunamamustir. Bu yonergede bulunan Akademik Etik Ilkeler
arasinda bulunan “basta insan haklari ve cinsiyet esitligi olmak iizere insan yasamiyla ve siirdiirii-
lebilir kalkinma ile ilgili temel konularda toplumun bilgilendirilmesi ve egitilmesine yonelik bir
yaklagim benimsenir” ifadesine ragmen mevzuat ve yonetmeliklerde bu igeriklere rastlanmamistir.
Sadece 2019-2023 Stratejik Planda, istanbul Universitesi'ni olumlu ya da olumsuz etkileyecek
unsurlar i¢erisinde toplumsal cinsiyete de yer verilmistir. Ancak toplumsal cinsiyet kavraminin ne
sekilde nitelendirildigi agik degildir.
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2022 yilinda gerceklesen Istanbul Universitesi Capa Tip Fakiiltesi mezuniyet toreninde okunan
Hekimlik Andinda bulunan “hastanin cinsel yonelimi” ifadesi sansiirlenmistir®.

Cinsel tacizi énlemeye yonelik bir birim bulunmayan istanbul Universitesi’nde Psikolojik
Taciz (Mobbing) inceleme Kurulu bulunmaktadir. Psikolojik Taciz (Mobbing) inceleme Kurulu
Yonergesinde sadece psikolojik tacize karsi bilgiler verilmistir.

Istanbul Universitesi Diploma Yonergesinde® isim degisikligi durumunda izlenecek yollara
bakildiginda, belgeler heniiz diizenlenmemisse 6grencinin talebine gore belgelerin diizenlen-
digi belirtilmistir. Diger iiniversitelerden farkli olarak “mahkeme karariyla cinsiyet degisikligi
durumunda kisinin dilekge ve ilgili belgelerle ilgili birime basvurmasi halinde yeni bilgileriyle
diploma diizenlenir ve 6nceki diplomas: kisiden alinarak iptal edilir” seklinde agiklanmistir.
Boylelikle 6zel hayatin gizliligini ihlal eden diplomanin arasinda agiklama uygulamasi
gerceklestirilmemektedir.

Istanbul Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, sivil toplum kurulus-
lar1 disinda UN WOMEN (Birlesmis Milletler Kadin Birimi) ve Aile, Sosyal Politikalar Bakanlig1
ile is birlikleri gelistirmistir.

Aragtirmaya Istanbul Universitesi mensubu olan 108 dgrenci 7 akademik personel, 1 idari
personel, 18 2016 sonrast mezun, 7 2016 6ncesi mezun ve 1 diger liniversite mensubu olmak tizere
toplam 142 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 142 kisiye LGBTI+ Haklarma Erisim Olceginde
yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1-5 yanit araliginda likert tipi sorulara katilimcilarin verdiklerin
yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgu-
lara, katilmcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarmin 100’lik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla
ulastlmistr.

Istanbul Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlar1

58 BirGiin (22.06.2022) “Capa Tip Fakiiltesi Mezuniyet Toreninde Hipokrat Yemini Sansiirlendi” https://www.birgun.net/haber/
capa-tip-fakultesi-mezuniyet-toreninde-hipokrat-yemini-sansurlendi-392767.
59 istanbul Universitesi Diploma Yénergesi 1.03.2018 tarihli 28 say1li Senato Karari.



Orgiitlenme ve Savunuculuk

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 30,11

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce | 25,18
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 23,42
gerceklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTi+ haklarim 39,26
savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+’lar, 6grenci topluluklar1 biinyesine | 38,38
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 17,08

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 42,43
Ozgiirce ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+lar i¢in giivenlidir. 42,25

9 Ortak kulanim alanlari (6rn. kafeterya, kantin, kiitiphane, | 42,61
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis-
leri ve benzeri sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar i¢in
giivenlidir.

10 | idari binalar LGBTI+lar icin giivenlidir. 35,39

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar konusunda bilgi 20,42
sahibidir.

12 | Idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. | 23,42

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklari 15,32
konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 27,29
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal 27,11
cinsiyet esitligini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletisim 20,78
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 56,87

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 54,75
cinsiyet esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 60,56
bir atmosferde konusulur.

Givenli Alan

Davranislari

TOPLAM

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Istanbul Universitesi mensuplari iiniversitede drgiit-
lenme imkanlari ile ilgili LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginin 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve
Savunuculuk alt boyutuna 30,83, {iniversitenin LGBTI+’lar i¢in giivenli olmast ile ilgili 3 sorudan
olusan Giivenli Alan alt boyutuna 40,08, iiniversite mensuplarmin LGBTI+lara kars: diisiince
ve davramslari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutuna
22,39, ve son olarak akranlarmin LGBTI+ &grencilere karsi tutumunu 6lgen 3 sorudan olusan
Akran Davraniglari alt boyutuna 57,39 puan olarak hesaplanmis yamitlar vermislerdir. Olgekte
yer alan sorulara verilen yamtlar sonucunda Istanbul Universitesi icin toplam skor 37,67 olarak

hesaplanmistir.

83
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18.3. LGBTI+’lara Yénelik Ayrimcilik Olcegi
Istanbul Universitesi LGBTI+lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlar

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 33,75
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 50,25
birakilmazlar.

3 | Universite igerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 29,25

birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 53,00
birakilmazlar.

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar 40,50

bunu rahatca ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 46,25
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini 54,75
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 41,00

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 45,75

10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atolye | 46,25
vb.) LGBTi+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim 51,00
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken 54,00
esit muamele gordir.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 26,75

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken 25,75
esit muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 25,00
esit muamele gortr.

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan &grencilerle iletisim 33,25
kurarken esit muamele goriir.

Barinma
TOPLAM

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Istanbul Universitesi mensuplari1 {iniversitede
LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTi+lara Yonelik
Ayrimetlik Olgegi, Ayrimeilik: Siddet alt boyutuna 41,50, akademik faaliyetler sirasinda ayrim-
ciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt boyutuna
47,50 ve dgrencilerin yurtlarda ayrimcilia maruz birakilmalar ile ilgili 4 sorudan olusan
Ayrimeilik: Barmma alt boyutuna 27,50 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olcekte
yer alan sorulara verilen yamtlar sonucunda istanbul Universitesi i¢in toplam skor 41,00 olarak
hesaplanmistir.



19. Istanbul Universitesi-Cerrahpasa

19.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa web sitesinde bulunan Birimler, Kurul ve Komisyonlar,
Koordinatorliikler, Arastirma Merkezleri, Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlari, Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS), kararlar, kilavuzlar, yonetmelik ve ydnergeler, esas ve usuller,

Onikuir Demnegi

kriterler, kararnameler, tiniversitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve Egitim Bilgi Sistemi

detayl1 bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet

esitligini izlemek {izere verilere ulagilmaya calisilmistir.

'E GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
5 0|12
:é 1. Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ 4/10
2 Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
§ 1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 1 Adinda anahtar sozciik
N yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari bagla- bulunan 3 zorunlu ders
< minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu
& derslerin say1s1
S
s 1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 1 Adinda anahtar s6zciik
S yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 7 segmeli ders
E minda ve toplumsal cinsiyet konusunda se¢meli
@ derslerin sayisi
S | 1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklari baglaminda 2 2 etkinlik: HIV ve AIDS
g toplumsal cinsiyet esitligi iizerine akademik (2018), Toplumsal Cinsiyet
3 etkinlik Esitsizligi ve Kadin
< Haklar1 Caligtay1 (2019) /
-2 277 akademik yayin
S
1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
calismalart boliimlerinin sayisi
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
arastirma merkezlerinin say1si
LGBTi+’lar icin Kampiis Tklimi 3/10
2.1. | Universitelerde LGBTi+ dayanisma/arastirma 0
kuliiplerinin sayist
2.2. | Universitelerde LGBTIi+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTi+’lar 6zelinde etkinlik 2 12 etkinlik
sayisl
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
sayisl
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayisi 1 3 etkinlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kaliplar 0/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 0
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici
materyal sayisi

g
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3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta 0
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1st

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda 0
LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar 0
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet
esitligine dair rapor sayisi

PUAN: 7 28

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Egitim Bilgi Sistemi igerisinde anahtar sdzciik taramasiyla
proje kapsaminda ilgili 10 derse ulasilmistir. Derslerin 3’1 lisans, 7’si lisansiistii programlari
kapsamindadir. Kadin saglig: {izerine 4, cinsel saldir1 ve sug iizerine 2 ders olmak iizere diger
dersler toplumsal cinsiyet, nefret sucu, sosyal esitsizlik ve insan haklari ihlalleri kapsamindadir.

Universitenin Akademik Veri Yonetim Sistemi ve YOK TEZ veritabaninda LGBTI+ odakl1
veya kapsayici 277 yayina ulasilmis olup bunlarin 19’u lisansiistii tezi, 258’1 {iniversite 6gretim
iiyelerinin akademik ¢aligsmasidir.

Cerrahpasa TOB (Tip Ogrencileri Birligi) toplulugunun LGBTI+’lar 6zelinde 12 etkinligi
bulunmaktadir. Ayrica tiniversitede Pozitif Yagam Dernegi is birligiyle HIV ve AIDS baslikli
etkinlik diizenlenmistir.

GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
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Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 2/12

LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

1.1. | CEDAW ve istanbul Sézlesmesi’ne atifta 0
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 0
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”,
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1

1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayist

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 0

melik sayis1

Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 0
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika sayist

1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim 2 Diploma Y 6nergesi
Degisikligi yollarmin agik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi




UniKuir Dernegi

Universitelerin TCE’ye dikkat cekmek i¢cin STK’larla 1/4

yaptiklar is birlikleri, etkinlikler

2.1. | STK’lar ile birlikte ytiriitiilen kampanya, ortak 1 1 etkinlik / Pozitif Yasam
calisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve buradaki (2018)

TCE baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi,
ortaklik cesitlilikleri) say1st

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 0
gegirilen modellerin sayist

1/10

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi sayisi 0
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru 0
yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde
belirtilmesi
3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- 0

te-web sitesinin varligi

3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimci 0
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 1 Farkinda m1y1z? Toplumsal
egitim ve/veya seminer sayist Cinsiyet Esitsizligi ve
Cinsiyet Temelli Siddet
(2017),

Flort Siddeti Akran Egitimi
(2021)

PUAN 4/26

Universitenin temel degerleri® arasinda sayilan “etik degerler”in agiklamasi olarak iiniver-
site blinyesindeki faaliyet ve kararlarda sadece mevzuatin degil insan haklarini, onurunu ve etik
degerleri gozetildigi belirtilmistir. Mevzuat ve politika incelemesi igin tiniversitenin web sitesinde
ve ilgili dokiimanlarda “esitlik”, “ayrimeilik”, “toplumsal cinsiyet”, “cinsel yonelim”, “cinsiyet
kimligi” gibi anahtar kelimeler ile arama yapilmis ancak toplumsal cinsiyet esitligi ve LGBTI+

haklarmi desteklemeye yonelik herhangi bir icerige ulasilamamistir.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Diploma Ydnergesinde®’ mezun olmamis ya da diplomasi
teslim edilmemis Ogrencilerin belgelerinde gerekli degisiklikler yapilarak teslim edilecegi,
mezuniyet sonrasinda ise mahkeme karariyla degisen kimlik bilgileri dogrultusunda yeni diploma
hazirlanacag ifade edilmistir.

Cerrahpasa TOB (T1p Ogrencileri Birligi) toplulugu tarafindan taciz, mobbing ve siddet gibi
konular odaginda LGBTI+ kapsayici akran egitimi ile panel gerceklestirilmistir.

60 Iistanbul Universitesi—Cerrahpasa Misyon, Vizyon ve Temel Degerler https://istanbulc.edu.tr/tr/content/misyon-vizyon-ve-temel-
degerler/temel-degerler#5600720031002D006C003800430045003800670038003100 (Son Erigim Tarihi: 15.03.2022).
61 Istanbul Universitesi Cerrahpasa Diploma Yénergesi 25.04.2019 tarihli 12 sayili Senato Karart.

g
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19.2. LGBTI+ Haklar Olgegi

Aragtirmaya Istanbul Universitesi Cerrahpasa mensubu olan 20 6grenci 5 akademik personel
ve 1 2016 sonrast mezun olmak iizere toplam 26 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 26 kisiye
LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1-5 yanit araliginda likert tipi
sorulara katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosteril-
mektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalariin 100’lik
degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulasilmistir.

Istanbul Universitesi Cerrahpasa LGBTIi+ Haklarma Erisim Olgegi Skorlar

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 25,00

2 | Universitede LGBTI+ haklarma iligkin faaliyetler 6zgiirce | 14,42
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 17,31
gergeklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTIi+ haklarm 27,89

savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 | Universitede LGBTI+’lar, 6grenci topluluklar1 biinyesine | 25,96

Orgiitlenme ve Savunuculuk

orgiitlenebilir.
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 11,54
7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+lar kendilerini 27,89
Ozgiirce ifade edebilirler.
8 Derslikler LGBTi+lar i¢in giivenlidir. 42,31
9 Ortak kulanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiphane, | 47,12
) g
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis- =
leri ve benzeri sosyallesme alanlari gibi) LGBTI+’lar igin :E
giivenlidir. §
. . =]
10 | Idari binalar LGBTI+’lar i¢in giivenlidir. 35,58 O
11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklari konusunda bilgi 18,27
sahibidir.
12 | idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 22,12
13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar 15,39

konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 30,77
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal 31,73
cinsiyet esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

16 | Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletigim 28,85
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 46,16

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 50,00

cinsiyet esitligini gozetir.
19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 55,77
bir atmosferde konusulur.

Davranislari

TOPLAM




Onikuir Demnegi

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Istanbul Universitesi Cerrahpasa mensuplari {iniver-
sitede orgiitlenme imkanlari ile ilgili LGBTi+ Haklarma Erisim Olgeginin 7 sorudan olusan
Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 21,43, iiniversitenin LGBTI+"lar i¢in giivenli olmas ile
ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 41,67, iiniversite mensuplarinin LGBTI+’lara
kars1 diisiince ve davramslari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu
alt boyutuna 24,52, ve son olarak akranlariin LGBTI+ 6grencilere kars1 tutumunu &lgen 3 sorudan
olugan Akran Davranislari alt boyutuna 50,64 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir.
Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Istanbul Universitesi Cerrahpasa igin toplam
skor 34,56 olarak hesaplanmistir.

19.3. LGBTI+’lara Yénelik Ayrimeihk Olgegi
Istanbul Universitesi Cerrahpasa LGBTI+lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlar

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 37,50
birakilmazlar.

2 Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 50,00
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 28,75

birakilmazlar.

4 | Universite i¢erisinde LGBTI+’lar cinsel tacize maruz 47,00
birakilmazlar.

5 | Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+lar 39,25

bunu rahatca ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 47,00
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini 51,75
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 40,25

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 53,75

10 | Ders dist akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye | 49,00
vb.) LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim 50,00
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+lar 6grencilerle iletisim kurarken 51,75
esit muamele gorir.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 30,75

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken 28,75
esit muamele gorir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 26,75
esit muamele gorir.

16 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim 32,50
kurarken esit muamele goriir.

TOPLAM

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Istanbul Universitesi Cerrahpasa mensuplari {iniversi-
tede LGBTIi+ larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTI+lara Yonelik
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Ayrimcilik Olgegi, Ayrimceilik: Siddet alt boyutuna 40,75, akademik faaliyetler sirasinda ayrim-
ciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt boyutuna
47,75ve o6grencilerin yurtlarda ayrimcilifa maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan
Ayrimcilik: Barinma alt boyutuna 29,75 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte
yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Istanbul Universitesi Cerrahpasa icin toplam skor
41,50 olarak hesaplanmistir.
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armara Universitesi

20.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Marmara Universitesi web sitesinde bulunan Birimler, Kurul ve Komisyonlar, Koordinatérliikler,

Onikuir Demnegi

Arastirma Merkezleri, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlari,

Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS), yonetmelik ve yonergeler, iiniversitenin misyonu,
vizyonu ve temel degerleri detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 bagla-
minda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere verilere ulasiimaya ¢alisilmistir.

arastirma merkezlerinin sayisi

LGBTIi+lar i¢in Kampiis iklimi

S | GOSTERGE PUANLAR| Bulgular

5 012

:é 1. Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ 7/10

2 Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

§ 1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 1 Adinda anahtar sozciik

s yiiksek lisans, doktora) LGBTIi+ haklar1 bagla- bulunan 5 zorunlu ders
< minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu

4 derslerin sayist

S

g 1.2. | Egitimin her asamasinda (nlisans, lisans, 2 Adinda anahtar sozciik
= yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 58 segmeli ders
E minda ve toplumsal cinsiyet konusunda se¢gmeli

% derslerin sayis1

§ 1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 2 Marmara Universitesi
§ toplumsal cinsiyet esitligi lizerine akademik Kadin ve Toplumsal

§ etkinlik Cinsiyet Arastirmalari

g Dergisi, 100’e yakin
§ akademik yayin
S -

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
calismalar boliimlerinin sayisi
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Ekonomik ve Sosyal

Alanda Kadin Calismalar1
Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ESKAR)

7/10

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 1 Marmara Universitesi
kuliiplerinin say1st LGBTIQAA+ Dayanisma
Ag1 (KuirMar)
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTI+"lar 6zelinde etkinlik 2 30 etkinlik
sayi1s1
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ayi etkinliklerinin 2 8 etkinlik
sayi1s1
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayist 2 19 etkinlik

Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kahiplar 2/8

101
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3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici Sertifika Programi
materyal sayisi

3.2. | Universite calisanlar1 ve ynetici kadro basta 0
olmak tizere iiniversite mensuplaria yonelik
diizenlenen LGBTi+ haklari baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayi1s1

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda 1
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar 0
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet
esitligine dair rapor sayisi

PUAN: 16/28

Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESKAR)
bulunan tiniversitede, sadece toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalarina odaklanan bir lisansiistii
programi1 bulunmamaktadir.

Marmara Universitesi miifredat incelemesinde anahtar sdzciigii basliginda tasiyan 63 ders
arasinda agirlik Insan Haklar1 derslerine aittir. Universitede 21 adet insan Haklar1 segmeli dersi
bulunmaktadir. Ayrica toplumsal cinsiyet lizerine 14, cinsel saglik {izerine 2 ve cinsellik tizerine 1
ders bulunmaktadir. Universite biinyesinde ders basliginda “LGBT/LGBTI+” ve “queer” tastyan
higbir ders bulunmasa da ilgili dersler biiyiik 6l¢iide LGBTI+ kapsayici icerige sahiptir.

Universite Akademik Veri Y6netim Sistemi igerisinde ve YOK TEZ veritabaninda 100’e yakin
LGBTI+ odakli veya kapsayict akademik yayin yer almaktadir.

2016 yilinda ESKAR tarafindan diizenlenen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden
Kadin” baglikli sempozyumda tiniversitenin o siralardaki rektorii Prof. Dr. Mehmet Emin ARAT
yaptigi konusmada®? toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin toplumda yerlesmesinin 6neminden
ve bu alanda liniversitelere diisen gérevden bahsetmis olsa da sonraki yillarda bu konuda agikla-
malarda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligine uygun demece ya da rapora
ulastlamamustir,

Universitelerde LGBTI+’lar 6zelindeki 30 etkinlik Marmara Universitesi LGBTIQAA+

Dayanisma Agi (KuirMar), Kadin Haklar1 Kuliibii ve Insan Haklar1 Kuliibii tarafindan
gerceklestirilmistir.

62 Marmara Universitesi (Subat 2017). 2016 Y1li Idare Faaliyet Raporu, s.128.
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Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 5/12
LGBTIi+ Haklar Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | CEDAW ve istanbul Sézlesmesi’ne atifta 0
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi

-

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Ekonomik ve Sosyal
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Alanda Kadin Caligmalari
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi Yonetmeligi

1.3. | Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0

amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayis1

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 1 Ekonomik ve Sosyal
melik sayist Alanda Kadin Calismalari
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Yonetmeligi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 1 “Etik Davrams Ilkeleri ve
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimcilik Etik Kurulu Yonergesi”,
karsit1 politika sayist “Ogrenci Kuliipleri
Yonergesi”
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim 1 Mezuniyet Belgelerine
Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir bir Iliskin Yonerge
sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye dikkat cekmek icin STK’larla 1/4

yaptiklari is birlikleri, etkinlikler

2.1. | STK’lar ile birlikte yiirtitiilen kampanya, ortak 1 Filmmor
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki
TCE baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi,
ortaklik cesitlilikleri) say1s1

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 0
gegirilen modellerin sayisi

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin 2/10

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi sayis1 0

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru 0
yollarinin ag¢ik ve anlasilir bir sekilde m3
belirtilmesi

3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- 0
te-web sitesinin varligi

3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimci 1 Psikolojik Danigma ve
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme Rehberlik Uygulama

gibi durumlara dair bir igeriklerin varlig1 Arastirma Merkezi
Kendine Yardim Brosiirleri
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3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 1 2 ogrenci toplulugu etkin-
egitim ve/veya seminer sayisi ligi, 1 ESKAR etkinligi
PUAN: 8/26

Mevzuat, Yénerge ve Politika metinlerinde “LGBTI+” ve “toplumsal cinsiyet” gibi kavramlara
atif sayisina bakildiginda ise sadece Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Calismalar: Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi nde® 11 kez “toplumsal cinsiyet” kavramina atif bulunmaktadir.

Marmara Universitesi'nin toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime yonelik
ayrimcilik karsit1 politikalarina bakildiginda, iiniversitenin “Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu
Yonergesi”, “Ogrenci Kuliipleri Y&nergesi”® gibi belgelerinde kuliiplerin ya da iiniversitenin faali-
yetlerinde din, dil, irk, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve benzer nedenlerle ayrim yapamayacaklari
belirtilmis olsa da toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik karsiti
icerik bulunamamuistir.

Marmara Universitesi Mezuniyet Belgelerine Iliskin Y&nergede® mahkeme kararina dayali isim
degisikliginde mezuniyetten sonra yeni diploma diizenlenmeyecegi, Yeni Diploma Diizenlenmesine
Dair Mahkeme Karar1 istenecegi belirtilmistir.

Marmara Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama Arastirma Merkezi’nin
(MARPAM) web sitesinde “Kendine Yardim Brosiirleri”® basligi altinda “Istismar”, “Zorbalik”
gibi brosiirlere ulasilmustir. i¢eriklerinde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi vurgusu olmayan bu
brosiirlerde Marmara Universitesi mensuplarinin istismar ve zorbaliga maruz birakildiklar1 durum-
larda destek alabilmeleri i¢in e-posta adresleri paylagilmistir.

Arastirmaya Marmara Universitesi mensubu olan 86 dgrenci, 11 2016 sonras1 mezun olmak,
2 2016 oncesi mezun ve 1 diger iiniversite mensubu olmak iizere toplam 96 kisi katilmistir.
Arastirmaya katilan 96 kisiye LGBTI+ Haklarma Erisim Olceginde yer alan 19 soru yoneltilmis
ve 1-5 yanit araliginda likert tipi sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde
edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi
yanitlarin ortalamalarinin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Marmara Universitesi LGBTI+ Haklarma Erisim Olcegi Skorlar

63 Marmara Universitesi Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Resmi
Gazete Tarihi: 21.07.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29777.

64 Marmara Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi 02.10.2018 tarihli 369-10 Senato Karari.

65 Marmara Universitesi Mezuniyet Belgelerine Tliskin Yonerge. 12 Ekim 2016 / 351-11-A, 02 Ekim 2018-369-10.

66 https://marpam.marmara.edu.tr/ust-menu/hizmetler/kendine-yardim-brosurlerimiz Son Erisim Tarihi: 15.04.2022.



Orgiitlenme ve Savunuculuk

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 20,83

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce | 15,37
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 13,54
gerceklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTi+ haklarim 28,65
savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+ lar, dgrenci topluluklari biinyesine | 27,87
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 13,28

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 33,33
Ozgiirce ifade edebilirler.

8 | Derslikler LGBTI+lar i¢in giivenlidir. 34,64

9 Ortak kulanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, | 38,28
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis-
leri ve benzeri sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar i¢in
giivenlidir.

10 | idari binalar LGBTI+lar icin giivenlidir. 28,39

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar konusunda bilgi 9,64
sahibidir.

12 | Idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. | 13,28

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklari 8,86
konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 16,67
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 19,53
cinsiyet esitligini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletisim 15,89
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 49,74

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 48,96
cinsiyet esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 57,03
bir atmosferde konusulur.

Givenli Alan

Davranislari

TOPLAM

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Marmara Universitesi mensuplari {iniversitede drgiit-
lenme imkanlari ile ilgili LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginin 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve
Savunuculuk alt boyutuna 21,84, {iniversitenin LGBTI+’lar i¢in giivenli olmas ile ilgili 3 sorudan
olusan Giivenli Alan alt boyutuna 33,77, iiniversite mensuplarmin LGBTI+lara kars: diisiince
ve davramslari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutuna
13,98, ve son olarak akranlarmin LGBTI+ 6grencilere kars1 tutumunu dlgen 3 sorudan olusan
Akran Davraniglari alt boyutuna 51,91 puan olarak hesaplanmis yamitlar vermislerdir. Olgekte
yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Marmara Universitesi i¢in toplam skor 30,37 olarak

hesaplanmistir.
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20.3. LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi
Marmara Universitesi LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 34,75
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 53,25
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 27,75

birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 50,25
birakilmazlar.

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar 34,25

bunu rahatca ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 40,50
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini 48,50
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 36,00

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 41,50

10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atolye | 40,75
vb.) LGBTi+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim 41,00
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken 47,50
esit muamele gordir.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 21,25

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken 20,25
esit muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 21,00
esit muamele gortr.

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan &grencilerle iletisim 27,50
kurarken esit muamele goriir.

Barinma
TOPLAM

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Marmara Universitesi mensuplar1 iiniversitede
LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTi+lara Yonelik
Ayrimeilik Olgegi, Ayrimeilik: Siddet alt boyutuna 41,50, akademik faaliyetler sirasinda
ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt
boyutuna 41,25 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan
Ayrimeilik: Barmma alt boyutuna 22,50 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte
yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Marmara Universitesi igin toplam skor 36,75 olarak
hesaplanmugtir.



21. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

21.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi web sitesinde bulunan Kurullar, Komisyonlar,

Onikuir Demnegi

Koordinatorliikler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, liniversitenin misyonu, vizyonu, temel
degerleri, Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlar1, Boliim Bilgi Paketleri detayli bir sekilde incelenerek

iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere verilere

ulasilmaya ¢aligilmistir.
T | GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
5 012
¥l 1. | Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ 7/10
S Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
§ 1.1. | Egitimin her asamasinda (dnlisans, lisans, 1 Adinda anahtar s6zciik
s yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 1 zorunlu ders
< minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu
< derslerin sayist
=
g 1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 2 Adinda anahtar s6zciik
S yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 17 se¢meli ders
E minda ve toplumsal cinsiyet konusunda se¢gmeli
@ derslerin sayis1
j 1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 2 3 etkinlik, 30 yayin
% toplumsal cinsiyet esitligi lizerine akademik
3 etkinlik
@
§ 1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadimn 0
S calismalar1 boliimlerinin sayisi
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadm Arasgtirmalart
arastirma merkezlerinin sayisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi
LGBTi+lar i¢in Kampiis iklimi 5/10
2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 Kuir Baykus
kuliiplerinin say1st
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTI+"lar 6zelinde etkinlik 1 Tiirkiye’de LGBTI+
sayisl Hareketleri (2017)
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ayi etkinliklerinin 0
sayisi m?
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayist 2 11 etkinlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kahiplar 1/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 0

farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici

materyal sayisi




—
[—]
(==}
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3.2. | Universite ¢alisanlar1 ve yonetici kadro basta 1 Toplumsal Cinsiyet
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik Farkindaligi Egitimi 2019
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisi

3.3 | Universite web sitelerde bulunan aciklamalarda 0
LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklari 0
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet
esitligine dair rapor sayisi

PUAN: 13/28

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin arastirma ve uygulama merkezleri arasinda Kadimn
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Universite web sitesinden ulasilan dersler arasinda toplam 18 dersin anahtar sdzciikleri basli-
ginda tasidigi tespit edilmistir. Boliim Bilgi Paketi icerisinde ilgili boliimlerdeki tim derslerin
izlence igerigi incelenirken iceriklerin giincelligi ile kaynaklarin gesitliligi goz 6niinde bulundu-
ruldugunda bu iiniversitede toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet esitligi, LGBTI+, kuir/queer,
cinsel yonelim konularmin izlencelerdeki temel odaklardan biri oldugu saptanmustir.

Basliginda anahtar sozciik tastyan 14 derste sadece toplumsal cinsiyet ifadesi gecerken, ders
basliklar1 diginda Sosyal bilimler Enstitiisii Ders Bilgi Formlar1 ve Sosyoloji ve Felsefe Bilgi
Paketi icerisinde 181 kadin, 145 toplumsal cinsiyet, 77 feminist, 76 beden, 38 feminizm, 26 queer,
27 esitsizlik, 20 cinsel, 28 cinsellik, 7 cinsel yonelim gegcmektedir.

Universitenin Akademik Veri Yonetim Sistemi bulunmazken YOK TEZ veritabaninda ilgili
alanda 30 lisansiistii teze erisilmistir. Ayrica liniversite biinyesinde Lisansiistii Toplumsal Cinsiyet
Calismalar1 Konferansi (2017), Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ve Siddet: Deneyimler ve Miicadeleler
(2020), Pandemi ve Esitsizlikler (2022) baslikli LGBTI+ odakl1 ve/veya kapsayict 3 akademik
etkinlik gerceklestirilmistir.



Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR

Bulgular

0‘1‘2

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde

LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

6/12

1.1. | CEDAW ve istanbul Sézlesmesi’ne atifta 0
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi
1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Kadin Arastirmalari
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Uygulama ve Arastirma
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Merkezi Yonetmeligi,
Cinsel Tacize Kars1 Etik
Kurul Yonergesi, Cinsel
Tacize Kars1 Etik Tlkeler
Bildirgesi
1.3. | Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
amaca atifta bulunan yonetmelik ve yonerge
sayi1s1
1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 2 Kadin Arastirmalar:
melik sayis1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Cinsel Tacize Kars1 Etik
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimecilik Kurul Yoénergesi, Cinsel
karsit1 politika say1s1 Tacize Kars1 Etik lkeler
Bildirgesi
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim 0
Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir bir
sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye dikkat cekmek icin STK’larla

yaptiklari is birlikleri, etkinlikler

2/4

2.1. | STK’lar ile birlikte yiirtitiilen kampanya, ortak 1 Kadin Eserleri
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki Kiitiiphanesi ve Bilgi
TCE baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi, Merkezi Vakfi, Kadin
ortaklik cesitlilikleri) sayis1 Yazis1 Festivali paydags ve
panelistleri
2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 1 Kadin Yazisi Festivali

gegirilen modellerin sayisi

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin 6/10
Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi say1st 2 Cinsel Tacize Kars1 Etik

Kurul

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru 1 Cinsel Tacize Kars1 Etik
yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde Kurul Yonergesi
belirtilmesi

3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- 0
te-web sitesinin varligi

109
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3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimei 1 Cinsel Tacize Kars1 Etik
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme Kurul Yonergesi
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 2 4 etkinlik
egitim ve/veya seminer sayist

PUAN: 14/26

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Cinsel Tacize Kars1 Etik ilkeler Bildirgesi’nde cinsel
tacizin daha ¢ok kadinlara karsi bir ayrimcilik bigimi olarak islendigi belirtmekle birlikte, ¢esitli
cinsel yonelimlere ve cinsiyet kimligine sahip bireylerin de tacizden etkilendikleri vurgulanmistir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nde Cinsel Tacize Kars1 Etik Kurul bulunmaktadur,
ancak bu birimin igeriklerini yayinladigi ve iiniversite mensuplarini bilgilendirdigi bir web sitesi
bulunmamaktadir. Bagvuru yollari, bildirim ve destek siirecine dair bilgilere sadece Cinsel Tacize
Kars1 Etik Kurul Yonergesinden erisilebilmektedir.

Universitenin websitesinde diploma ve gegici mezuniyet belgesi bagvurularina dair bilgi alinan

[—]

sayfada isim degisikligine dair bir bilgiye yer verilmemistir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
sivil toplum kuruluslar1 disinda Isve¢ Baskonsoloslugu, Goethe Enstitiisii, Tarabya Akademisi,
British Council, Giildiinya Yayinlari, Kars1 Sanat Calismalari, Swedish Arts Council, Swedish
Institute ve TMMOB ile toplumsal cinsiyet esitligi alaninda igbirligi gelistirmis ve ortak caligmalar
yiiriitmiistiir. Ayrica Kadin Yazis1 Festivali kapsaminda LGBTI+ odakli ve kapsayici galisan sivil
toplum kuruluslariyla gesitli is birlikleri gergeklestirilmistir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan taciz ve mobbing gibi konular kapsaminda Cinsel Taciz Karsit1 Atolye (2017),
Universitelerde Cinsel Taciz (2019), Cinsel Siddetle Miicadele ve Hukuk (2021) ve Cinsel Taciz
ve Saldirinin Psikolojik Etkileri (2021) baslikl: etkinlikler diizenlenmistir.

MEVCUT DURUM VE LGBTi+"ara YONELIK AYRIMGILIK

Aragtirmaya Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi mensubu olan 72 6grenci, 9 akademik
personel, 7 2016 sonrast mezun olmak ve 1 2016 6ncesi mezun olmak {izere toplam 89 kisi katil-
mistir. Arastirmaya katilan 38 kisiye LGBTI+ Haklarmna Erisim Olcegi’nde yer alan 19 soru yonel-
tilmis ve 1-5 yanit araliginda likert tipi sorulara katilimecilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden
elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi
yanitlarin ortalamalarinin 100’lik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulasilmstir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi LGBTI+ Haklarma Erisim Olcegi Skorlari



1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 53,93

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce | 41,01
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 40,45
gerceklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTi+ haklarim 55,62

savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+ lar, dgrenci topluluklar1 biinyesine | 50,84

Orgiitlenme ve Savunuculuk

orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 24,44

7 Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTIi+’lar kendilerini 63,20
Ozgiirce ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+lar i¢in giivenlidir. 55,62

9 Ortak kulanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, | 60,68 -
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis- =
leri ve benzeri sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar i¢in :E
giivenlidir. §
- - 1)

10 | Idari binalar LGBTI+’lar i¢in giivenlidir. 37,08 O

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar konusunda bilgi 25,00
sahibidir.

12 | Idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. | 23,03

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklari 18,54

konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 28,37
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 28,93
cinsiyet esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

16 | Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletisim 23,60
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 64,61

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 67,14

cinsiyet esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 75,84
bir atmosferde konusulur.

Davranislari

TOPLAM

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi mensuplari
iiniversitede drgiitlenme imkanlari ile ilgili LGBTI+ Haklarina Erisim Olgeginin 7 sorudan olusan
Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 47,07, iiniversitenin LGBTI+"lar i¢in giivenli olmas ile
ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 51,12, iiniversite mensuplarnin LGBTI+’lara
kars1 diisiince ve davramislari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu
alt boyutuna 24,58, ve son olarak akranlarinin LGBTI+ 6grencilere kars1 tutumunu &lgen 3 sorudan
olusan Akran Davranislari alt boyutuna 69,20 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir.
Olgekte yer alan sorulara verilen yamitlar sonucunda Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi i¢in
toplam skor 47,99 olarak hesaplanmistir.
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21.3. LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi LGBTi+’lara Yénelik Ayrimeilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 50,50
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 63,00
birakilmazlar.

3 Universite igerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 27,50

birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 56,25
birakilmazlar.

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar 53,50

bunu rahatca ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 54,25
cinsiyet esitligini gozetir.

—
~o
BN

Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini 62,00
gozetir.
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 56,00
9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 54,00

10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atélye | 58,50
vb.) LGBTi+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim 55,00
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken 64,25
esit muamele gordir.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 34,25

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken 33,25
esit muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 32,25
esit muamele gortr.

MEVCUT DURUM VE LGBTi+"lara YONELIK AYRIMCILIK

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan &grencilerle iletisim 38,25
kurarken esit muamele goriir.

Barinma
TOPLAM

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi mensuplari
iiniversitede LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTI+lara
Yonelik Ayrimcilik Olgegi, Ayrimeilik: Siddet alt boyutuna 53,00, akademik faaliyetler sirasinda
ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt
boyutuna 57,25 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan
Ayrimeilik: Barmma alt boyutuna 34,50 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte
yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi igin toplam
skor 50,50 olarak hesaplanmustir.



22. Saghk Bilimleri Universitesi

22.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Saglik Bilimleri Universitesi web sitesinde bulunan Birimler, Kurullar, Komisyonlar,

Onikuir Demnegi

Koordinatorliikler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, liniversitenin misyonu, vizyonu, temel
degerleri, Stratejik Planlari, Faaliyet raporlar1 ve Ders Bilgi Paketi detayli bir sekilde incelenerek

iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere verilere

ulagilmaya caligiimustir.
S | GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
5 012
¥l 1. | Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ 3/10
~ Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
! P
§ 1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 2 Adinda anahtar sozciik
s yiiksek lisans, doktora) LGBTIi+ haklar1 bagla- bulunan 10 zorunlu ders
< minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu
g derslerin sayis1
E 1.2. | Egitimin her asamasinda (nlisans, lisans, 1 Adinda anahtar sozciik
= yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 12 se¢meli ders
E minda ve toplumsal cinsiyet konusunda se¢gmeli
Eg derslerin sayis1
§ 1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 0 8 lisansiistii tezi (tipta
g toplumsal cinsiyet esitligi lizerine akademik uzmanlik)
3 etkinlik
@»
S | 1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
2 p y
S calismalar1 boliimlerinin sayisi
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
arastirma merkezlerinin say1st
LGBTI+lar i¢in Kampiis iklimi 1/10
2.1. | Universitelerde LGBTi+ dayanisma/arastirma 0
kuliiplerinin say1st
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTI+"lar 6zelinde etkinlik 0
sayist
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ayi etkinliklerinin 0
sayi1st
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayist 1 2 etkinlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kaliplar 0/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 0
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici
materyal sayisi

113
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3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta 0
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1st

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda 0
LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar 0
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet
esitligine dair rapor sayisi

PUAN: 4 28

Universite ders miifredatlar arasindaki anahtar sozciikleri basliginda tastyan 22 dersin 16’s1
kadin saglig1 alanindadir ve ilgili miifredat arasinda cinsel saglik alaninda 1 ders bulunmaktadir.
Bu derslerin toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda LGBTI+ kapsayici olup olmadig1 bilgisine
erisilememistir. 2021 y1linda, Saglhk Bilimleri Universitesi segmeli derslerden biri olan “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi “isimli ders igerigine yonelik inceleme ve sorusturma baslatilmistir”. Ote yandan
{iniversite biinyesinde lisansiistii tezleri YOK TEZ veritabaninda ilgili anahtar sozciiklerle yapilan
taramalar sonucunda 8 adet tipta uzmanlik calismasina ulasilmistir ve bu ¢alismalar dogrudan

LGBTI+ odaklidir. Universitenin Akademik Veri Yonetim Sistemi bulunmamaktadir.

=

GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
012

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 1/12

LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

1.1. | CEDAW ve istanbul Sézlesmesi’ne atifta 0
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 0
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”,
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1

MEVCUT DURUM VE LGBTi+"lara YONELIK AYRIMCILIK

1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayist

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 0

melik sayis1

Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erigsim Gostergeleri

1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 0
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika sayisi

1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim 1 Diploma, Diploma
Degisikligi yollarmin agik ve anlasilir bir Defterleri ve Diger
sekilde belirtilmesi Belgelerin Diizenlenmesinde
Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonerge

67 Tlgili haber igerigi https:/www.aa.com.tr/tr/turkiye/saglik-bilimleri-universitesi-toplumsal-cinsiyet-esitligi-dersi-icerigiyle-ilgili-
inceleme-ve-sorusturma-baslatti/2189308.
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Universitelerin TCE’ye dikkat cekmek i¢cin STK’larla

yaptiklar is birlikleri, etkinlikler

2.1. | STK’lar ile birlikte ytiriitiilen kampanya, ortak 0
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki
TCE baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi,
ortaklik cesitlilikleri) say1st

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 0
gegirilen modellerin sayist

0/10

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi sayisi 0
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru 0
yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde
belirtilmesi
3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- 0

te-web sitesinin varligi

3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimci 0
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 0
egitim ve/veya seminer sayist
PUAN: 126

Ogrenci Kuliipleri Yonergesinde 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinin ve afislerinin dil, din,
1k, etnik kdken, cinsiyet ve benzer nedenlerle ayrimeiligi destekler nitelikte olmamasi gerektigi
belirtilmis olsa da cinsiyet kimligi ya da cinsel yonelim ifadesine yer verilmemistir.

Saghk Bilimleri Universitesi Diploma, Diploma Defterleri ve Diger Belgelerin Diizenlenmesinde
Uyulacak Esaslara Iliskin Ynergede®® mahkeme kararina dayal isim degisikliginde mezuniyetten
sonra yeni diploma diizenlenmeyecegi, birim tarafindan diplomanim arka yiiziine serh diisiiliip
tarih atilarak imzalanacagi, ancak mezunun yeni diploma talep etmesi durumunda yeni diploma
diizenlenmesine iliskin mahkeme karar1 istenecegi belirtilmistir. Bunun disinda {iniversitenin
websitesinde LGBTI+ haklarina erisim acisindan toplumsal cinsiyet esitligine dair hicbir igerige
rastlanmamustir.

22.2. LGBTi+ Haklar Olcegi

Arastirmaya Saghk Bilimleri Universitesi mensubu olan 37 6grenci, 3 akademik personel ve 2
2016 sonras1 mezun olmak iizere toplam 42 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 42 kisiye LGBTI+
Haklarina Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1-5 yanit araliginda likert tipi sorulara
katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir.
Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarmin 100°liik degerlere
donistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Saglik Bilimleri Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlari

68 Saglik Bilimleri Universitesi Diploma, Diploma Defterleri ve Diger Belgelerin Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara iliskin
Yonerge 24.07.2018 tarihli 25-04 Sayili Senato Karari.

Ifa
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1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 15,48

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce | 8,33
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 6,55
gerceklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTIi+ haklarim 19,05

savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+lar, dgrenci topluluklar1 biinyesine 11,31

Orgiitlenme ve Savunuculuk

orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 10,72

7 Ogrenci topluluklar igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 26,19
Ozgiirce ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+lar i¢in giivenlidir. 37,50

I B 9 Ortak kulanim alanlari (6rn. kafeterya, kantin, kiitiphane, | 32,74 -

calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis- i
leri ve benzeri sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTIi+ lar igin i
giivenlidir. §
- - )

10 | Idari binalar LGBTI+’lar i¢in giivenlidir. 27,98 O

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklari konusunda bilgi 13,69
sahibidir.

12 | idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. | 15,48

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklar 7,14
konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 23,81
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 23,81
cinsiyet esitligini gozetir.

MEVCUT DURUM VE LGBTi+"lara YONELIK AYRIMCILIK

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim 18,45
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 43,45

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 45,24

cinsiyet esitligini gozetir.
19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 40,48
bir atmosferde konusulur.

Davranislari

TOPLAM

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Saglk Bilimleri Universitesi mensuplari {iniversitede
orgiitlenme imkanlarr ile ilgili LGBTi+ Haklarina Erisim Olceginin 7 sorudan olusan Orgiitlenme
ve Savunuculuk alt boyutuna 13,95, {iniversitenin LGBTIi+’lar i¢in giivenli olmasi ile ilgili 3
sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 32,74, iiniversite mensuplarinin LGBTI+’lara kars1
diisiince ve davranislari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt
boyutuna 17,06, ve son olarak akranlarinin LGBTI+ 6grencilere kars: tutumunu dlgen 3 sorudan
olusan Akran Davranislari alt boyutuna 43,06 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir.
Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Saglhk Bilimleri Universitesi i¢in toplam skor
26,70 olarak hesaplanmistir.



22.3. LGBTi+’lara Yénelik Ayrimeilik Olgegi

Saglik Bilimleri Universitesi LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlar

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 38,00
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 63,00
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 33,75
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 64,25
birakilmazlar.

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar 31,50
bunu rahatca ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 38,00
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini 45,00
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 43,25

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 41,00

10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye | 39,75
vb.) LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+"lar akademik personelle iletisim 39,75
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+lar 6grencilerle iletisim kurarken 43,25
esit muamele gorir.

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 27,25

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken 30,75
esit muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 31,50
esit muamele gorir.

16 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan dgrencilerle iletigim 30,25
kurarken esit muamele goriir.

Akademik Faaliyetler

TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Saglk Bilimleri Universitesi mensuplari {iniversitede
LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTI+ lara Y&nelik
Ayrimeilik Olgegi, Ayrimeilik: Siddet alt boyutuna 49,75, akademik faaliyetler sirasinda ayrim-
ciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt boyutuna
40,25 6grencilerin yurtlarda ayrimeiliga maruz birakilmalar ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimeilik:
Barinma alt boyutuna 30,00 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan
sorulara verilen yanitlar sonucunda Saglik Bilimleri Universitesi i¢in toplam skor 40,00 olarak
hesaplanmigtir.

I
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23. Tiirk-Alman Universitesi

23.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Tiirk-Alman Universitesi web sitesinde bulunan Birimler, Komisyonlar, Arastirma Merkezleri,
esas, yonetmelikler, yonergeler, liniversitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri, Akademik
Personel Bilgi Sistemi ve dgretim planlari detayli bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+
haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek {izere verilere ulasilmaya ¢alisilmistir.

GOSTERGE PUANLAR)| Bulgular
012
1. | Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ 4/10
Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | Egitimin her asamasinda (dnlisans, lisans, 2 Adinda anahtar sozciik
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 5 zorunlu ders

minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu
derslerin say1si

—
[—=)

1.2. | Egitimin her asamasinda (dnlisans, lisans, 1 Adinda anahtar sozciik
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 1 segmeli ders
minda ve toplumsal cinsiyet konusunda segmeli
derslerin say1si

Universitelerde LGBTI+lara Karsi Ayrimcilik Gostergeleri

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklari baglaminda 1 16 akademik yayin,
toplumsal cinsiyet esitligi lizerine akademik Konrad-Adenauer-Stiftung
etkinlik (KAS) Tiirkiye ile Gog

Sertifika Programi

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0

calismalari boliimlerinin sayist

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
arastirma merkezlerinin sayisi

LGBTi+’lar icin Kampiis iklimi 7/10

MEVCUT DURUM VE LGBTi+"lara YONELIK AYRIMCILIK

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 Tiirk Alman Universitesi
kuliiplerinin sayist LGBTIQ+ Dayanigma
Toplulugu
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTi+’lar 6zelinde etkinlik 2 6 etkinlik
sayisi
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 1 1 etkinlik
say1st
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayis1 2 12 etkinlik

Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyet¢i kaliplar 0/8

3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 0
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici
materyal sayis1
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3.2. | Universite galisanlari ve yonetici kadro basta 0
olmak iizere tiniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1st

3.3 | Universite web sitelerde bulunan aciklamalarda 0
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

3.4 | Universitelerin paylastign LGBTI+ haklar 0
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet
esitligine dair rapor sayisi

PUAN: 11/28

Tiirk-Alman Universitesi ders miifredatlar1 arasindaki anahtar sozciikleri bashiginda tasiyan 6
dersin 3’1 insan haklari, 1’1 toplumsal cinsiyet ve 1’1 beden ve 1’1 ayrimcilik sosyolojisi iizerinedir.
Bu derslerin igerigi LGBTI+ kapsayici olmakla birlikte, ilgili odakta Akademik Personel Bilgi
Sistemi icerisinde 16 akademik yayin mevcuttur. Ayrica akademik etkinlik kapsaminda Konrad-
Adenauer-Stiftung (KAS) Tiirkiye ile Go¢ Sertifika Programi igerisinde toplumsal cinsiyet bagligt
bulunmaktadir.

Universitede Tiirk Alman Universitesi LGBTIQ+ Dayanisma Toplulugu bulunmaktadr.
Universitede LGBTI+lar 6zelinde ve toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan LGBTI+ kapsayic1
etkinlikler Tiirk Alman Universitesi LGBTIQ+ Dayanisma Toplulugu ve Tiirk Alman Universitesi
Pro Bono Hukuk Kuliibii tarafindan diizenlenmistir. Bunlar digsinda tniversite biinyesinde
Teknolojide Kadin Dernegi is birligiyle Teknolojide Insan ve Kariyer Bulusmasi (2020) gercek-
lesmis ve Hukuk Fakiiltesi tarafindan Aile Kadin ve Cocuk Hukuku Sempozyumu (2021) etkinligi
organize edilmistir. Ancak bu 2 etkinligin LGBTI+ kapsayiciligma dair {iniversite websitesinde
herhangi bir ifadeye rastlanmamustir.

GOSTERGE PUANLAR| Bulgular

0|12

p—
.

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 2/12

LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

1.1. | CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi’ne atifta 0
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 0
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”,
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1

1.3. | Sirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayis1

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 0
melik sayis1

Universitelerde LGBTIi+ Haklarina Erisim Gostergeleri

1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 0
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika say1st




—
(]
[—}

MEVCUT DURUM VE LGBTi+"lara YONELIK AYRIMCILIK
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1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim 2 Diploma, Diploma Eki,
Degisikligi yollariin acik ve anlasilir bir Gegici Mezuniyet Belgesi
sekilde belirtilmesi ve Yandal Sertifikasi

Diizenlenmesine iliskin
YoOnerge

2 Universitelerin TCE’ye dikkat cekmek i¢in STK’larla 1/4
yaptiklar is birlikleri, etkinlikler

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 1 Konrad-Adenauer-Stiftung
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki (KAS) Tiirkiye

TCE baglaminda cesitlilik (kurum gesitliligi,
ortaklik cesitlilikleri) say1si

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 0
gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin 1/10

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi say1s1 0
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru 0
yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde
belirtilmesi
3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- 0

te-web sitesinin varligi

3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimcit 0
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 1 2 etkinlik
egitim ve/veya seminer sayist
PUAN: 4/26

Tiirk-Alman Universitesi’nin temel degerleri arasinda “katilimcilik ve farkliliklara saygili

olma”, “toplumsal sorumluluk” gibi degerler belirlenmis olsa da mevzuat, yonetmelik ve politika
belgeleri incelemelerinde ilgili tematik alana iliskin bir ifadeye rastlanmamustir.

Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Yandal Sertifikasi Diizenlenmesine Iliskin
Yonergede®, isim degisikligi durumunda izlenecek yollara bakildiginda 6grencinin talebine gore
belgelerin diizenlendigi, diploma hazirlanmis veya teslim edilmisse degisikliklerin diplomanin
arka yiizline tarih ve agiklama ile serh diisiilerek teslim edilecegi belirtilmistir.

Universite biinyesinde taciz ve mobbing gibi konular kapsaminda Siddet Tiirleri ve Siddetten
Korunma Yollar1 (2020), Kadin Haklar1 ve Kadia Y6nelik Siddet Konferans Dizisi (2020) etkin-
likleri diizenlenmistir.

23.2. LGBTI+ Haklar1 Olgegi

Arastirmaya Tiirk-Alman Universitesi mensubu olan 61 6grenci, 1 akademik personel ve 1
2016 sonras1 mezun olmak iizere toplam 64 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 64 kisiye LGBTI+
Haklarina Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1-5 yanit arahginda likert tipi sorulara
katilimeilarin verdikleri yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir.

69 Tiirk-Alman Universitesi Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Yandal Sertifikast Diizenlenmesine iliskin
Yonerge 13.05.2020 tarihli 47 Sayili Senato Karari.



Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarinin 100°1likk degerlere
donistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi LGBTI+ Haklarma Erisim Olcegi Skorlari

1 | Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 44,14

2 | Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce | 35,94
gergeklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temal1 faaliyetler 6zgiirce 37,11
gergeklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTIi+ haklarini 61,72

savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+’lar, grenci topluluklar1 biinyesine | 64,06

Orgiitlenme ve Savunuculuk

orgilitlenebilir.
6 Universitede Onur Yiirilyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 26,95
7 Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTIi+’lar kendilerini 58,20
Ozgiirce ifade edebilirler.
8 Derslikler LGBTI+’lar igin giivenlidir. 57,42
9 Ortak kulanim alanlari (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, 66,41 E‘
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve :E
benzeri sosyallesme alanlan gibi) LGBTI+ lar i¢in giivenlidir. q:)
10 | Idari binalar LGBTI+lar i¢in giivenlidir. 48,44 5
11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 18,75
sahibidir.

12 | idari personel LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. | 21,10

13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTi+ haklar1 16,80
konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 33,60
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 35,16
cinsiyet esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Algi ve

16 | Universite giivenlik gérevlileri dgrencilerle iletisim 33,60
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 59,77

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 62,89

cinsiyet esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 69,53
bir atmosferde konusulur.

Davranislari

TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Tiirk-Alman Universitesi mensuplari {iniversitede drgiit-
lenme imkanlari ile ilgili LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginin 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve
Savunuculuk alt boyutuna 46,87, iiniversitenin LGBTI+’lar i¢in giivenli olmasi ile ilgili 3 sorudan
olusan Giivenli Alan alt boyutuna 57,42, iiniversite mensuplarinin LGBTi+’lara kars: diisiince
ve davranislari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarinin Algi1 ve Tutumu alt boyutuna
26,50, ve son olarak akranlarmin LGBTI+ &grencilere karsi tutumunu 6lgen 3 sorudan olusan
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Akran Davranislari alt boyutuna 64,06 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer

alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Tiirk-Alman Universitesi i¢in toplam skor 48,71 olarak

hesaplanmustir.

23.3. LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi
Tiirk-Alman Universitesi LGBTI+’lara Yénelik Ayrimeilik Olgegi Skorlari

1 Universite igerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 57,00
birakilmazlar.

2 Universite icerisinde LGBTI+1ar fiziksel siddete maruz 81,50
birakilmazlar.

3 Universite igerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 52,50

birakilmazlar.

4 | Universite icerisinde LGBTI+’lar cinsel tacize maruz 75,25
birakilmazlar.

5 | Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+lar 53,75

bunu rahat¢a ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 57,25
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini 69,00
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 61,25

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 69,00

10 | Ders dist akademik faaliyetlerde (seminer, calistay, atdlye | 67,75
vb.) LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim 62,00
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletigim kurarken 74,50
esit muamele gorr.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 39,25

14 | Yurtlarda LGBTI+lar yurt ydnetimiyle iletisim kurarken 37,50
esit muamele gorr.

15 | Yurtlarda LGBTI+lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 40,00
esit muamele gordir.

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim 44,00
kurarken esit muamele goriir.

Barinma
TOPLAM

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Tiirk-Alman Universitesi mensuplari {iniversitede
LGBTIi+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTI+’lara Y&nelik
Ayrimceilik Olgegi, Ayrimcilik: Siddet alt boyutuna 66,50, akademik faaliyetler sirasinda ayrim-
ciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt boyutuna
64,25 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga maruz birakilmalart ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik:
Barinma alt boyutuna 40,25 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan
sorulara verilen yanitlar sonucunda Tiirk-Alman Universitesi i¢in toplam skor 56,25 olarak
hesaplanmustir.



24. Yildiz Teknik Universitesi

24.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Yildiz Teknik Universitesi web sitesinde bulunan Birimler, Koordinatdrliikler, Uygulama ve

Onikuir Demnegi

Arastirma Merkezleri, esaslar, ilkeler, yonetmelikler, yonergeler, iiniversitenin misyonu, vizyonu,
temel degerleri, Stratejik Planlar, faaliyet raporlari, Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVESIS) ve
Bologna Bilgi Sistemi detayli bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda

toplumsal cinsiyet esitligini izlemek tlizere verilere ulasilmaya caligilmistir.

s GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
=
o 0|12
¥l 1. | Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve 1/10
3 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
§ 1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 0
g lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve
< toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin
é‘ sayis1
s 1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 1 Adinda anahtar
3 lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve sozciik bulunan 5
E toplumsal cinsiyet konusunda segmeli derslerin secmeli ders
@ sayisi
:], 1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 0 17 akademik yayin
g toplumsal cinsiyet esitligi lizerine akademik etkinlik
S -
% | 1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alis- 0
~ .o
2 malar1 boliimlerinin say1s1
S -
2 | 1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
arastirma merkezlerinin sayisi
BT+ 1: amp 6/10
2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma kuliip- 2 Yildiz Teknik
lerinin sayisi Universitesi
LGBTIiA+ Toplulugu
(YTU ODA)
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii (resmi/ 0
resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTI+"lar 6zelinde etkinlik say1st 2 14 etkinlik
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftas1/Ay1 etkinliklerinin 0
say1si
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayisi 2 16 etkinlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kaliplar 0/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 0
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici
materyal sayis1
3.2. | Universite calisanlar ve yénetici kadro basta olmak 0
iizere tiniversite mensuplaria yonelik diizenlenen
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligi egitim ve seminer sayisi
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3.3

Universite web sitelerde bulunan aciklamalarda
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

34

Universitelerin paylastigi LGBTIi+ haklar1 bagla-
minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitligine

dair rapor sayisi

PUAN:

7

28

Yildiz Teknik Universitesi ders miifredatlar: arasinda anahtar sdzciikleri basliginda tasiyan 5
dersin 2’si insan haklari, 2’si beden ve 1°i toplumsal cinsiyet iizerinedir. Universitenin Akademik
Veri Yonetim Sistemi icerisinde LGBTI+ odakl1 ve kapsayict 6 akademik yayin yer almaktadur.
YOK TEZ veritabaninda ise iiniversite biinyesinde 11 lisansiistii tezine erisilebilmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi LGBTIA+ Toplulugu bulunmaktadir. Yildiz Teknik Universitesi
LGBTIA+ Toplulugu’nun (YTU ODA) iiniversite biinyesinde diizenledigi LGBTIi+’lar &zelinde
14 etkinlik bulunmaktadir.

5 GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
5 0|12
Ié L. Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 7/12
o LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
= :
-2 L.1. | CEDAW ve istanbul Sézlesmesi’ne atifta bulunan 0
k: yonetmelik ve yonerge sayisi
S
S 1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 1 Siirdiiriilebilir Kalkinma
'-E “toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, “cinsiyet Politikasi, Etik Kodlar
T kimligi” gibi kavramlara atif say1s1 ve Degerler, Akran
£ Damigmanlig Aday
N~ . .
@ Kriterleri
ﬁ L3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu amaca 2 Siirdiirtilebilir Kalkinma
.g atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve politika say1si Politikas1
% L4. Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonetmelik 0
E sayisl
S |15 | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi 2 Etik Kodlar ve Degerler,
ve cinsel yonelime yonelik ayrimcilik karsiti politika Akran Danismanligi Aday
sayisi Kriterleri, Stirdiiriilebilir
Kalkinma Politikasi
L6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim Degisikligi 2 Diploma, Diploma Yerine
yollarinin agik ve anlagilir bir sekilde belirtilmesi Gegerli Belge, Ogrenim
Belgesi ve Mezun Yazisi
Esaslar1
2. Universitelerin TCE’ye dikkat ¢ekmek i¢in STK’larla yaptik- | 0/4
lan is birlikleri, etkinlikler
2.1. | STK lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 0
calisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve buradaki TCE
baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi, ortaklik gesit-
lilikleri) say1st
2.2. | STK larla birlikte olusturulan ve hayata gecirilen 0
modellerin sayis1




UniKuir Dernegi

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin 5/10
Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi say1s1 2 Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldirty1 Onleme Kurulu
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru yollarinin 1 Cinsel Taciz ve Cinsel
acik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi Saldirty1 Onleme Kurulu
Yonergesi
3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- 0
te-web sitesinin varligi
3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimci olma, 1 Cinsel Taciz ve Cinsel
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durumlara Saldirty1 Onleme Kurulu
dair bir iceriklerin varligi Yonergesi
3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 1 3 etkinlik
egitim ve/veya seminer sayist
PUAN: 12/26

Yildiz Teknik Universitesi’nin Etik Degerlerinde ve Akran Danigmanligi kriterlerinde “irk,
renk, dil, mezhep, cinsiyet, koken, medeni durum, politik ya da dini inang, aile, sosyal ya da
kiiltiirel altyap1 ve cinsel yonelim gibi konular1 temel alarak birbirlerinin farkliliklarma saygi ve
hosgori ile yaklasilir” ifadesi bulunmaktadir.

Y1ldiz Teknik Universitesi’nde Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirry1 Onleme Kurulu bulunmaktadar.
Cinsel Taciz ve Saldiriya Kars1 Destek Biriminin websitesi bulunmamaktadir. Birime bagvuru
yollari, tanimlar, birimin nasil isledigine dair bilgilere ise sadece Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriy1
Onleme Kurulu Yénergesinden” erisilebilir durumdadir.

Diploma, Diploma Yerine Gegerli Belge, Ogrenim Belgesi ve Mezun Yazis1 Esaslari
Yonergesinde” heniiz belge diizenlenmis ise giincel bilgiler kullanilarak hazirlanacagi, ancak
mezuniyet durumunda niifus kaydi degisiklikleri, diplomanin arkasina gerekli agiklama ile serh
disiiliip tarih konularak diizenlenecegi belirtilmistir.

Y1ldiz Teknik Kadin Calismalari Toplulugu (Y TUKACAT) tarafindan siddet tiirleri ve siddetle
miicadele imkanlar1 kapsaminda Kadina Yonelik Siddete Tarihsel Bakis (2020), Kadina Y 6nelik
Siddetle Miicadele Miimkiin mii? Siddetin Tiirleri (2021), Universitelerde Cinsel Tacizi Onleme
Birimi-Faaliyet ve Isleyis (2021) baslikl1 3 etkinlik gerceklestirilmistir.

24.2. LGBTi+ Haklar1 Ol¢egi

Arastirmaya Y1ldiz Teknik Universitesi mensubu olan 44 6grenci, 4 akademik personel, 3 2016
sonrast mezun ve 1 2016 dncesi mezun olmak iizere toplam 52 kisi katilmigtir. Arastirmaya katilan
71 kisiye LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yéneltilmis ve 1-5 yanit araliginda
likert tipi sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular agagida
gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarimin
100’lik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmigtr.

70 Yildiz Teknik Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtyt Onleme Kurulu Yénergesi 12.01.2021 tarihli 01-25 sayili Senato
Karari.

71 Yildiz Teknik Universitesi Diploma, Diploma Yerine Gegerli Belge, Ogrenim Belgesi ve Mezun Yazis1 Esaslar1 Yonergesi
20.03.2019 tarihli 01-13 sayili Senato karar1.
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Yildiz Teknik Universitesi LGBTI+ Haklarma Erisim Olgegi Skorlar

1 Universitede LGBTI+ haklar 6zgiirce savunulur. 31.73

2 Universitede LGBTI+ haklarina iligkin faaliyetler 6zgiirce | 22.12
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 22.12
gerceklestirilir.

4 | Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarim 42.79

savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 | Universitede LGBTI+’lar, 6grenci topluluklari biinyesine | 45.19

Orgiitlenme ve Savunuculuk

orgiitlenebilir.
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 13.46
7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 48.56
Ozgiirce ifade edebilirler.
8 Derslikler LGBTI+’lar igin giivenlidir. 47.60
9 Ortak kulanim alanlari (6rn. kafeterya, kantin, kiitiphane, | 50.48 -
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis- =
leri ve benzeri sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+’lar igin :E
giivenlidir. §
- - )
10 | Idari binalar LGBTI+’lar i¢in giivenlidir. 39.91 O
11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 17.79
sahibidir.

12 | Idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. | 18.75

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklar 14.42
konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletigim kurarken 30.29
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 30.29
cinsiyet esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim 22.12
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 50.48

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 49.52

cinsiyet esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 64,44
bir atmosferde konusulur.

Davranislari

TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Y1ldiz Teknik Universitesi mensuplari {iniversitede orgiit-
lenme imkanlari ile ilgili LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginin 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve
Savunuculuk alt boyutuna 32,28, iiniversitenin LGBTI+’lar i¢in giivenli olmas ile ilgili 3 sorudan
olusan Giivenli Alan alt boyutuna 45,99, iiniversite mensuplarmin LGBTI+lara kars: diisiince
ve davramslari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarmin Algi ve Tutumu alt boyutuna
22,28, ve son olarak akranlarmin LGBTI+ &grencilere karsi tutumunu Slcen 3 sorudan olusan
Akran Davranislari alt boyutuna 53,69 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer



alan sorulara verilen yamitlar sonucunda Yildiz Teknik Universitesi igin toplam skor 38,56 olarak

hesaplanmistir.

24.3. LGBTi+’lara Yénelik Ayrimeilik Olgegi
Y1ldiz Teknik Universitesi LGBTI+lara Yénelik Ayrimeilik Olgegi Skorlar

Akademik Faaliyetler

1 Universite igerisinde LGBTI+1ar sozlii siddete maruz 39,75
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 53,75
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 36,50
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 51,25
birakilmazlar.

5 Universite icerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar 46,00
bunu rahatca ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 41,75
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini 50,25
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 45,50

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 47,50

10 | Ders disi akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atolye | 46,50
vb.) LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim 47,50
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+lar 6grencilerle iletisim kurarken 58,00
esit muamele gorir.

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 26,25

14 | Yurtlarda LGBTIi+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken 22,50
esit muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTIi+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 23,00
esit muamele goriir.

16 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan dgrencilerle iletisim 25,25
kurarken esit muamele goriir.

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Yildiz Teknik Universitesi mensuplari iiniversitede
LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTI+ lara Y®&nelik
Ayrimeilik Olgegi, Ayrimcilik: Siddet alt boyutuna 45,25, akademik faaliyetler sirasinda ayrim-
ciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt boyutuna
48,00 6grencilerin yurtlarda ayrimeiliga maruz birakilmalart ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimeilik:
Barinma alt boyutuna 24,25 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan
sorulara verilen yamitlar sonucunda Yildiz Teknik Universitesi icin toplam skor 41,25 olarak

hesaplanmigtir.

TOPLAM
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Arastirmanin yapisal izleme boliimii olan Mevzuat, Miifredat, Politika ve Paydas Analizlerine
bakildiginda, ayrimcilik gostergelerinde tiniversitelerin genel ortalamasi 12/26 iken haklar goster-
gelerinde ortalama 10/28’dir. Ayrimcilik gostergelerinden “Universitelerde LGBTI+fobik ve
cinsiyetgi kaliplar”in genel ortalamasi 2 puan ile en diisiik gostergedir. Haklar gostergelerinden
“Universitelerin TCE’ye dikkat cekmek i¢in STK larla yaptiklar1 is birlikleri, etkinlikler” ise 1/
4°tiir.

2022 yilinda “Google Forms” aracilig1 ile veri toplanarak ve LGBTi+’lara Y6nelik Ayrimcilik
Olgegi & LGBTI+ Haklarma Erisim Olgegi kullanilarak gerceklestirilen arastirmaya toplam 1741
iiniversite mensubu katilmis ve bu kisilerden 1709 kullanilabilir veri toplanmistir. Arastirmaya
katilan kisilerin demografik bilgilerine asagida ver alan tabloda yer verilmigtir. Katilimcilarin
%77.3°1 6grenci (n=1321), %6.5’1 akademik personel (n=111), %0.6°s1 ise idari personeldir
(n=11). Bunun yan1 sira katilimcilarin %10.5’ini (n=180) yeni mezunlar, %3.8’ini ise 2016
oncesinde mezun olan kisiler (n=65) olusturmaktadir. Katilimcilarin %1.2°si liniversitelerin
yukarida sayilmayan mensuplarindan (n=21) olusmaktadir. Katilimcilarin %46.51°1 (n=795) 2000
oncesinde dogmus, %53.49’u ise (n=914) 2000 y1l1 veya sonrasinda dogmustur. Katilimeilarin
%70.1°i (n=1198) kendisini LGBTI+ semsiyesinde tanimlarken %29.9’u (n=511) ise kendile-
rini bu semsiye i¢inde konumlandirmadiklarini ifade etmistir. Arastirmaya katilan 1709 kisiden
%9,9’u (n=169) trans deneyime sahip oldugunu ifade ederken %90,1°1 ise (n=1540) olmadigin1
ifade etmistir.

Tablo 1. Olgekler ve Alt Boyutlar1 Aras1 Korelasyon Analizi

1 Haklar Olgegi Toplam — 76" .60 76" .60 .87 817 .82 72"
2 Ayrimeilik Olgegi Toplam — 86" .95 81" .52 76" .66 .67
3 Ayrimcilik: Siddet — 72" 597 397 .65 .51 50T
4 Ayrimcilik: Akademik Faaliyetler — .65 .52 737" 64T 70T
5 Ayrimcilik: Barmma — 427 59" 567 45T
6 Haklar: Orgiitlenme —  56%* 52%x  50%*
7 Haklar: Giivenli Alan —  .63%% 59

—  49%*

8 Haklar: Mensup Tutum ve Algilar
9 Haklar: Akran Davranislari -

Not: **p< 01

Tabloda gériildiigii gibi LGBTI+ Haklarma Erisim Olgegi alt boyutlarmin kendi aralaridaki
korelasyonlar1.49 ve.63 arasinda, LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegine ait olanlar ise.42
ve.73 arasinda degismektedir. Iki 6lgekteki toplam 7 alt boyutun hepsi birbiri ile pozitif ve
yiiksek korelasyon gostermektedir. Iki dlcek arasindaki korelasyon da 0.78 (p<0.01) olarak tespit
edilmigtir. Bu sonuglar hem haklara erisim ve ayrimciliga ugramama arasindaki yakin iligkiyi, hem
de olcekler arasindaki tutarliligi gosterir niteliktedir.
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Haklar ve Ayrimcihk iliskisi

Mevzuat ve politika belgelerinde LGBTI+ haklarin1 ve LGBTI+’larm bu belgelerdeki goriiniir-
liigiinii izleyen Haklar 2 ana gdstergesinin genel ortalamasi 12 iizerinden 5’tir. Incelenen 19
iiniversitenin sadece 9’unda ayrimciliga karst maddeler cinsiyet ve cinsel yonelim gesitliligini
icermektedir. Diger tiniversitelerde ise ayrimciliga karst maddeler cinsel kimlik ve cinsel yonelim
ifadesini igermedigi ya da ayrimcilik maddesinin “genel ahlaka uygunluk”, “milli ve manevi
degerlerle catismama” gibi ifadelerle baglandig1 gorilmiistiir.

Hem o6lgekler hem de tniversitelerde gergeklestirilen yapisal izleme, haklar ve ayrimcilik
arasindaki iliskiye isaret etmektedir. Bir yerde LGBTI+’larin haklar1 gozetildiginde veya gériiniir-
liigiinii yadsimayan haklar mevcutsa, LGBTI+’larin ugradiklari ayrimeilik da azalmaktadir.

Asagida yer verilen Tablo 2°de LGBTI+ larin Haklarina Erigimi nin LGBTI+ larin Ayrimcihiga
Ugramamasini ne élgiide yordadigr gosterilmektedir.

Tablo 2.
LGBTI+ larin Haklarima Erigimi’nin LGBTI+ larin Ayrimciliga Ugramamasini Yordamasi

: Standart A :
Degiskenler p t Ikili r | Kismi r
Hata

1. Orgiitlenme ve Savunuculuk ,005 | ,015 ,006 | ,349 ,727 | ,517 | ,008
2. Guvenli Alan ,352 1,016 432 | 21,649 | ,000 | ,759 | ,464
3.Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu | ,256 | ,019 ,247 | 13,363 | ,000 | ,662 | ,308
4. Akran Davranislar , 261 | ,016 ,283 | 16,074 | ,000 | ,661 | ,363
R =,826 R =,682 Fipinon = p=0.00

912,689

Tablo 2’ye gore, LGBTI+’larm Ayrimciliga Ugramamasimin, LGBTI+larin Haklarma Erisimi
boyutlarindan Orgiitlenme ve Savunuculuk ile pozitif ve orta diizeyde (1=0,51), Giivenli Alan ile
pozitif ve yiiksek diizeyde (r=0,75), Universite Mensuplarinin Alg: ve Tutumu ile pozitif ve orta
diizeyde (1=0,66) ve Akran Davraniglari ile pozitif ve orta diizeyde (r=0,66) iliski oldugu goriilmek-
tedir. Diger degiskenler kontrol edildiginde Giivenli Alan (r=0,46), Universite Mensuplarmin Alg1
ve Tutumu (r=0,30) ve Akran Davramslari (r=0,36) ile LGBTI+’larin Ayrimciliga Ugramamasinin
arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski bulunmaktadir. LGBTI+’larm Haklarina Erisimi tiim
boyutlari ile birlikte LGBTI+’larin Ayrimciliga Ugramamast ile pozitif ve yiiksek diizeyde bir
iliski vermektedir. (R=0,82, p<0.01). LGBTI+larin Haklarina Erisimi boyutlarinin LGBTI+larin
Ayrimceiliga Ugramamas: lizerindeki goreli 6nem sirast (B); Giivenli Alan, Akran Davranislari,
Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu ve Orgiitlenme Savunuculuk seklindedir. LGBTI+’larin
Haklarma Erisimi boyutlari, LGBTI+’larin Ayrimeiliga Ugramamasinin toplam varyansinin
%68’ini agiklamaktadir. Elde edilen bulgulara gore saygiya dayali is birliginin regresyon esitligi
soyledir: LGBTI+ larin Ayrimcihiga Ugramamast =,500+,005 Orgiitlenme ve Savunuculuk +,352
Giivenli Alan +,256 Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu +,261 Akran Davranislar:

Tablo 3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile Iliskili Politika Belgesi & Mevzuat Igerisinde
Diizenlemesi Olan ve Olmayan Universitelerde LGBTI+’larin Haklarmna Erisiminin
Karsilastirilmasi I¢in t Testi Tablosu
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R T 777 A T PR

Politika Belgesi Yok 427 2,1673 , 75937 -8,885 923,536
Politika Belgesi Var 814 2,5815 ,81832

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile iliskili Politika Belgesi ve Tiirevleri Olan ve Olmayan iiniver-
sitelerde LGBTI+’larin Haklarmna Erisiminin karsilastirilmasi igin yapilan t testi sonrasinda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile iliskili Politika Belgesi ve Tiirevleri Olan ve Olmayan iiniversi-
telerde LGBTI+’larmn Haklarina Erisiminin birbirinden farkli oldugu bulunmustur (.05 923536 —
-8,885). Buna gore, Politika Belgesi ve Tiirevleri Olan iiniversitelerde LGBTI+’larin haklarina
erisim diizeyleri (X=2,5815) CTS ve Tiirevleri olmayan iiniversitelerde LGBTI+’larin haklarina
erisim diizeyinden (X=2,1673) daha ytiksektir.

Tablo 4. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile iliskili Politika Belgesi & Mevzuat Igerisinde
Diizenlemesi Olan ve Olmayan Universitelerde LGBTI+’lara Kars1 Ayrimcilik Diizeyinin
Karsilastirilmasi I¢in t Testi Tablosu

S S g T T

Politika Belgesi Yok 2,7455 ,90480 -2,767 1239 ,0
Politika Belgesi Var 814 2,8996 94611

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile iligkili Politika Belgesi ve Tiirevleri Olan ve Olmayan {iniver-
sitelerde LGBTI+’lara Kars1 Ayrimeilik Diizeyinin karsilastirilmasi icin yapilan t testi sonrasinda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile Iliskili Politika Belgesi ve Tiirevleri Olan ve Olmayan iiniversite-
lerde LGBTI+ lara Kars1 Ayrimcilik Diizeyinin birbirinden farkli oldugu bulunmustur () 05: 1230 =
-2,767). Buna gore Politika Belgesi ve Tiirevleri Olan iiniversitelerde LGBTI+’larin Ayrimciliga
Ugramama diizeyleri (x=2,8996) CTS ve Tiirevleri olmayan {iniversitelerde LGBTI+’larin

Ayrimciliga Ugramama diizeyinden (X=2,74552,1673) daha ytiksektir.

Yukarida yer verilen iki tablodaki sonuglardan da anlasilabilecegi gibi tiniversitelerde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ile iliskili Politika Belgesi ve tlirevlerinin varlig1 o iiniversitede 6grenim goren
LGBTI+ larmn haklarma erisimi ve ayrimciliga ugramamasi i¢in olumlu bir degiskendir. Politika
Belgesi ve tiirevlerinin varligiyla iiniversitelerde LGBTIi+’lar haklaria daha fazla erismekte ve
daha az ayrimciliga maruz birakilmaktadirlar.

Siddet

LGBTI+’lara yonelik ayrimcilik dlgeginden elde edilen bulguya gore iiniversitelerde siddet
skoru 48,50’dir. Siddet tiirlerine bakildiginda, iiniversitede LGBTI+’larin sozlii siddete maruz
birakilmadigini diistinenlerin skoru %41,50; fiziksel siddet %58,50; psikolojik siddet %37, cinsel
taciz ise %356,75°tir. izlenen 19 iiniversitenin 17’sinde psikolojik siddet, yanitlarda en yiiksek
¢ikan siddet bi¢cimi. Burada psikolojik siddetin dikkate alinmamasi, diger siddet bigimlerine gore
azimsanmasi, kanitlanabilirliginin zor olmasi ve cezalandirilmamasi 6nemli bir etken olarak
yorumlanabilir. LGBTI+’larn iiniversitede taciz ve siddete maruz birakilmasindaki oranin, iiniver-
site CTS birimlerinin iglerliginin 6l¢iildiigii maddelerle birlikte incelenmesi Onerilir.

Tablo 5. CTS ve Tiirevleri Olan ve Olmayan Universitelerde LGBTi+’larin Haklarina
Erisiminin Karsilastirilmast i¢in t Testi Tablosu
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CTS Yok
CTS Var

479
762

2,1911
2,5948

75707
82362

-8,837 1078,766

,000 ‘

CTS ve Tiirevleri Olan ve Olmayan iiniversitelerde LGBTI+larin Haklarina Erisiminin karsi-
lastirilmasi igin yapilan t testi sonrasinda CTS ve Tiirevleri Olan ve Olmayan tniversitelerde
LGBTIi+’larm Haklarina Erisiminin birbirinden farkli oldugu bulunmustur (to.05: 1078.766 — ~3:837)-
Buna gore, CTS ve Tirevleri Olan iiniversitelerde LGBTI+’larin haklarina erisim diizeyleri
(X=2,5948) CTS ve Tiirevleri olmayan iiniversitelerde LGBTI+’larmn haklarina erisim diizeyinden
(X=2,1911) daha yiiksektir.

Tablo 6. CTS ve Tiirevleri Olan ve Olmayan Universitelerde LGBTI+’lara Kars1 Ayrimcilik
Diizeyinin Karsilastirilmasi I¢in t Testi Tablosu

CTS Yok
CTS Var

479
762

2,7360
2,9160

,89708
95148

-3,316 1239

001 ‘

CTS ve Tiirevleri Olan ve Olmayan iiniversitelerde LGBTI+ lara Kars1 Ayrimcilik Diizeyinin
kargilastirilmasi i¢in yapilan t testi sonrasinda CTS ve Tiirevleri Olan ve Olmayan tiniversitelerde
LGBTI+’lara Kars1 Ayrimcilik Diizeyinin birbirinden farkli oldugu bulunmustur (ty.0s: 1230 = ~3,316).
Buna gére, CTS ve Tiirevleri Olan iiniversitelerde LGBTI+’lara Kars1 Ayrimciliga Ugramama
Diizeyinin (X=2,7360) CTS ve Tiirevleri olmayan iiniversitelerde LGBTI+’lara Kars1 Ayrimciliga

Ugramama Diizeyinden (X=2,9160) daha yiiksektir.

Yukarida yer verilen iki tablodaki sonuglardan da anlasilabilecegi gibi iiniversitelerde CTS ve
tiirevi birimlerin varligi o iiniversitede 6grenim géren LGBTI+ larin haklarina erisimi ve ayrim-
ciliga ugramamasi i¢in olumlu bir degiskendir. CTS ve tiirevi birimlerin oldugu iiniversitelerde
LGBTI+lar haklarma daha fazla erismekte ve daha az ayrimciliga maruz birakilmaktadirlar.

1198 LGBTI+ katilimcidan %13,4°ii (n=160) iiniversitelerinde aktif ve etkili calisan bir Kadin
Arastirmalar1 Merkezi (KAM), %,7,9’1 (n=95) ise aktif ve etkili ¢alisan bir Cinsel Taciz ve
Saldirtya Karst Destek Birimi (CTS) oldugunu ifade etmistir. Bunun yani sira %23,6°1 (n=283)
KAM, %10,7’si (n=128) ise CTS olmayan bir iiniversitede okudugunu belirtmistir. %23,6 (n=283)
tiniversitelerinde bir Kadin Aragtirmalari Merkezi oldugunu, ancak aktif ve etkili calismadigini
ifade etmistir. %43,62 (n=434) de tlniversitelerinde aktif ve etkili ¢aligmayan bir CTS oldugunu
ifade etmistir.

Son olarak katilimcilarin %45°1 (n=539) tniversitelerinde KAM olup olmadigi, %45,2’si
(n=541) ise CTS olup olmadig1 hakkinda bilgi sahibi olmadigin1 belirtmistir. CTS bulunan iiniver-
sitelerin mensubu 554 katilimcinin cevaplarma bakildiginda, %25.45°1 (n=141) tiniversitelerinde
bdyle bir birim bulunmadigini, %42,96’s1 (n=238) ise bdyle bir merkezin olup olmadigini bilmedi-
gini ifade etmistir. Bu noktada Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallagmasi
gostergelerine, CTS birimlerinin islerligine bakmak faydali olabilir.

Politika analizlerinde ortaya ¢ikan CTS birimlerinin adalete erisime yardimei olma, danisan-
lar1 yonlendirme, daniganlara psikososyal destek saglama gibi durumlara dair iceriklerin varligi,
birimlere dair bilgi alinabilecek tiniversite web sitesinin varligi ve tiniversite mensuplarinin siddet
ve tacize dair farkindaligini arttirmak igin gergeklestirilen etkinlik, egitim icerikleri incelendiginde
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hem goriintirliik materyallerinin hem ilgili iceriklerin hem de bildirimde bulunma ve destek
mekanizmalar1 bagvurusu adimlariin agik, anlasilir ve net bigimde ifade edilmedigi ya da bu
konuda bilgiye erisimde zorluk cekildigi gézlemlenmistir. Haklar 6lceginde ortaya ¢ikan bu bulgu
kapsaminda; KAM ve CTS’lerin varligina ve ¢alismalarina dair bilgilendirmelerin yeterli 6l¢tide
yapilamamasi, etkinliklerinin diizenlenememesi, politika belgelerinin, yonergelerinin 6grenciler
ve personel arasinda yayginlagtirilamamasi da bunda olduk¢a 6nemli bir etkendir. Bu noktada
iiniversitelerdeki yonetici kadronun bu tiir birimlerin faaliyetlerini ve bu konuda ¢alisma yiiriiten
akademisyenlerle 6grencileri desteklemesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Kampiis iklimini Etkileyen: Giivenli Alanlar

Haklar ve ayrimcilik arasindaki iliskiye bakildiginda Mevzuat ve Politika Belgelerinde LGBTI+
kapsayiciliginin gézlenemedigi ya da kapsayiciligin yeterli olmadigi iiniversitelerde, LGBTI+ lar
icin kampiis iklimi de olumsuz bir atmosfere sahiptir. Ancak bu noktada kampiis iklimini olumlu
yonde etkileyen faktor olarak iiniversitelerdeki LGBTI+ topluluklar1 karsimiza ¢ikmaktadr.
Ornegin LGBTIi+’larin haklarina erisimi ve mevcut durumu incelendiginde olumsuz tabloya
sahip iki tiniversitede, kampiis iklimini olumlu yonde etkileyen faktdr 6grenci topluluklarinin
faaliyetleri olmustur. Ayrica LGBTI+ topluluklariyla birlikte LGBTIi+ kapsayici galigma yiiriiten
6grenci topluluklari (6rnegin kadin ¢aligmalari, insan haklari, psikoloji topluluklart, tip 6grencileri
topluluklar vs.), genel itibariyle tiniversitelerdeki toplumsal cinsiyet esitligi alaninda diizenle-
dikleri gesitli faaliyetleriyle kampiis iklimini LGBTI+’lar kadar kadnlar i¢in de daha giivenli
bir atmosfere doniistirmektedirler. Ornegin LGBTI+ odakli ve kapsayici topluluklarin 8 Mart
ve taciz, mobbing, siddet gibi konular kapsaminda gergeklestirdikleri etkinliklere bakildiginda,
topluluklarin diizenledigi etkinliklerin nicel ve nitel olarak tiniversite yonetimi etkinliklerinden
fazla ve ¢esitli konularda oldugu gozlemlenmistir.

Tablo 7. LGBTi+ Ogrenci Toplulugu Olan ve Olmayan Universitelerde LGBTi+’larin
Haklarina Erisiminin Karsilastirilmasi I¢in t Testi Tablosu

S N g e T P

Topluluk Yok 2,2270 , 74674 -6,193 748,059 | ,000
Topluluk Var 879 2,5263 ,83616

—
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LGBTI+ 6grenci toplulugu olan ve olmayan iiniversitelerde LGBTI+’larin Haklarina Erisiminin
karsilastirilmasi i¢in yapilan t testi sonrasinda topluluk olan ve topluluk olmayan tiniversitelerde
; 0,05: 748,059 -6,193).
Buna gore, topluluk olan iiniversitelerde LGBTI+’larin haklarina erisim diizeyleri (X=2,5263)
topluluk olmayan iiniversitelerde LGBTi+’larm haklarina erisim diizeyinden (X=2,2270) daha
yiiksektir.

Tablo 8. LGBTI+ Ogrenci Toplulugu Olan ve Olmayan Universitelerde LGBTI+’lara Kars1
Ayrimeilik Diizeyinin Karsilastirilmasi I¢in t Testi Tablosu

S O gy T

Topluluk Yok 2,7642 ,85598 -2,096 751,894 ,036
Topluluk Var 879 2,8805 ,96355

LGBTI+’larin Haklarina Erisiminin birbirinden farkli oldugu bulunmustur (t
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LGBTI+ 6grenci toplulugu olan ve olmayan iiniversitelerde LGBTI+’lara Kars1 Ayrimcilik
Diizeyinin karsilastirilmast i¢in yapilan t testi sonrasinda topluluk olan ve topluluk olmayan iiniver-
sitelerde LGBTIi+’larin Haklarma Erisiminin birbirinden farkli oldugu bulunmustur (t0’05: 751804 —
-2,096). Buna gore, topluluk olan iiniversitelerde LGBTI+’lara Kars1 Ayrimeiliga Ugramama
Diizeyi (X=2,7642) topluluk olmayan iiniversitelerde LGBTI+lara Kars1 Ayrimciliga Ugramama
Diizeyinden (x=2,8805) daha yiiksektir.

Yukarida yer verilen iki tablodaki sonuglardan da anlasilabilecegi gibi iiniversitelerde LGBTI+
ogrenci topluluklarinin varlig: o iiniversitede dgrenim gdren LGBTI+ larmn haklarina erisimi
ve ayrimeiliga ugramamasi igin olumlu bir degiskendir. Ogrenci toplulugu olan iiniversitelerde
LGBTI+lar haklarina daha fazla erismekte ve daha az ayrimciliga maruz birakilmaktadirlar.

Ayrimeilik s6z konusu oldugunda tiim tiniversitelerde akranlar arasindaki ayrimciligin, diger
mensuplar tarafindan maruz birakilan ayrimciliktan daha diigiikk diizeyde oldugu ortaya ¢ikaril-
mustir. LGBTI+lar1 en fazla ayrimciliga maruz birakanlar ise sirastyla; giivenlik gorevlileri, idari
personel, {iniversite yonetimi ve akademik personel seklinde ifade edilebilir. Bu kapsamda, bu
calismanin dzneleri olan LGBTI+ lar basta olmak iizere kampiisteki giivenli ve bariscil ortamin
herkes i¢in insa edilmesi, korunmasi ve siirdiiriilmesi adina; tiniversitelerdeki politika belgele-
rinin, mevzuatin olusturulmasi, CTS Birimlerinin kapasitesinin gelistirilmesi ve bu konuda tiim
mensuplar dahil olmak {izere iiniversite bilesenlerine toplumsal cinsiyet esitligi, haklar, siddet
tiirleri ve bununla miicadele konusunda izlenebilecek yollarin ve bagvuru mekanizmalarinin agik
ve anlasilir bicimde aktarilacagi faaliyetler diizenlenmesi ve bu faaliyetlere, egitimlere katilim
zorunlu hale getirilmesi onerilir.

Universitelerde LGBTI+lara yonelik ayrimeiligin gériiniirliigiinii etkileyen degiskenler bulun-
maktadir. Bu noktada, her ne kadar arastirma 6zellikle pandeminin etkilerini izlemeyi amaglamasa
da LGBTi+’larm ayrimciliga maruz birakilmasi konusunda pandeminin etkisine dair bir bulgu
ortaya ¢ikmustir.

Tablo 8. 2002 ve sonras1 dogumlu iiniversite 6grencileri ile 2001 ve 6ncesi dogan iiniversite
ogrencilerinin LGBTI+lara Kars1 Ayrimcilik Diizeyine iliskin Goriislerinin Karsilastiriimasi Igin
t Testi Tablosu

883
438

2001 ve Oncesi Doganlar 2,8190 1319

3,0120

,97600
97422

-3,385

,001
2002 ve Sonras1 Doganlar

2002 ve sonras1 dogumlu {iniversite 6grencileri ile 2001 ve dncesi dogan iiniversite 6grencile-
rinin LGBTI+’lara Kars1 Ayrimcilik Diizeyine iliskin Gériislerinin Karsilastiriimasi icin yapilan
t testi sonrasinda bu iki grubun goriislerinin farkli oldugu bulunmustur (t, . ,, = -3,385). Buna
gbre, 2002 ve sonrasi dogan dgrencilere gére LGBTI+ larin ayr1mc111ga{ ugramama diizeyleri
(¥=3,0120), 2001 ve 6ncesi dogan dgrencileri gére LGBTI+ larin ayrimeiliga ugramama diizeyle-
rinden (X=2,8190) daha yiiksektir. Bu durum pandemi déoneminde kampiiste daha az vakit gegiren
Ogrencilerin ayrimcilifa maruz birakilma konusunda daha olumlu bir bakisa sahip olduklari

seklinde yorumlanabilir.
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Mevzuat, Miifredat, Politika ve Paydas analizlerinde Haklar baglaminda en diisiik puani alan
STK ile yapilan etkinlikler ve is birlikleri gostergesine bakildiginda OHAL ve pandemi siireci
oncesinde diizenlenen akademik faaliyetlerin hem icerik olarak hem de davetli, paydas, partner
STK acisindan daha gesitli ve sayica fazla oldugu gozlemlenmistir. OHAL KHK’lar1 ve kayyum
atamalar1 (2017) sonrasinda, hem LGBTIi+ odakl1 ¢alisan STK’larla hem de toplumsal cinsiyet
esitligi kapsaminda calisan dis paydaslarla (sivil toplum, konsolosluk, elgilik, uluslararast kurum-
lardan paydaslar, vs.) birlikte gergeklestirilen akademik faaliyetlerin de azaldig1 tespit edilmistir.

Miifredat analizi sonucundaki temel bulgu ise tiniversitelerde ilgili tematik alandaki zorunlu
dersler basta olmak {izere tiim derslerdeki LGBTI+ kapsayici toplumsal esitligi perspektifinin
oldukea kisitl oldugudur. flgili tematik alanda zorunlu dersler agirlikli olarak insan haklar1 ve
kadin sagligi/hastaligi lizerineyken; se¢meli derslerdeki en kapsamli toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifiyle dersler basta Kadin Calismalar1 Lisanstistii Programlart olmak {izere Sosyoloji,
Hukuk ve Felsefe boliimlerinde islenmektedir. Segmeli derslerde kadin ve toplumsal cinsiyet
calismalari ile insan haklar1 odaklarindaki derslerin nicel agidan en fazla ve en kapsayici, giincel
icerige sahip oldugu gézlemlenmistir.

18 devlet iiniversitesinde LGBTI+’larin en ¢ok ayrimciliga maruz birakildiklari alan yurtlar
olarak ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin yurtlarda ayrimeiliga maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan
olusan Ayrimcilik: Barinma alt boyutuna 32,75 puan olarak hesaplanmig yanitlar vermislerdir.
Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda toplam skor 46,00 olarak hesaplanmistir. Bu
durum, LGBTI+’lar igin en 6ncelikli sorunlardan birinin barinma oldugu seklinde yorumlanabilir.
Ayrica bu sonu¢ LGBTI+ alaninda ¢alisan bizlere iiniversiteli LGBTi+’larin barinma hakkina
erisim konusunda daha kapsamli arastirmalarin yiiriitiilmesi, iiniversitelerdeki mevcut durumun
daha detayli bigimde tespit edilmesi hem haklara erisim hem de savunuculuk alninda barinma
problemlerinin goriiniir kilinmasi ve giindem edilmesi gerekliligini gostermistir.

Kendisini LGBTI+ semsiyesinde konumlandiran 1198 katilimcilara iiniversitedeki LGBTI+’lara
yonelik ayrimeilik deneyimleri ile ilgili ek sorular sorulmustur. LGBTI+ katilimecilarin % 57’si
(n=683) ayrimciliga ugramamak ic¢in yonelimini/cinsiyet kimligini a¢iklamadigini, %56,8’1
(n=680) ise yonelimi / cinsiyet kimligi sebebiyle giivende hissetmedigini ifade etmistir. LGBTI+
katilimcilardan %32,3’1 (n=387) iiniversitede cinsiyet kimligi ve/veya yonelimi sebebiyle ayrim-
ciliga, %31,5’i ise (n=377) siddete maruz birakildigin1 agiklamistir. LGBTI+ iiniversite mensup-
larinin %35,6’s1 (n=426) cinsiyet kimligini ve/veya yonelimini agikladiginda burs, yar1 zamanlh
calisma vb. ekonomik olanaklardan mahrum birakildigini veya birakilmaktan ¢ekinmedigini
belirtmistir. %31,1°1 (n=373) bdyle bir deneyimi olmadigint sdylerken, %33,3’ii (n=399) ise bu
ifadenin onlar icin gecerli olmadigini ifade etmistir. LGBTI+ iiniversite mensuplarinin %37,4’i
(n=448) iiniversitelerinden haklarini savunabilen bir 6grenci toplulugu oldugunu, %50,3’i ise
(n=603) olmadigini belirtmistir. Diger katilimcilar ise (%12,3, n=147) bu ifadenin onlar i¢in
gecerli olmadigini ifade etmistir. LGBTI+ katilimcilarm 177’si (%14,8) iiniversitede kendileri i¢in
yanlis zamir kullanildigini ve/veya kullandiklari yerine atanmis isimleriyle ¢agrildiklar: bilgisini



UniKuir Dernegi

sunmustur. 597 katilime1 (%49,8) boyle bir deneyimi olmadigini, 424 katilimer ise (%35.,4) bu
ifadenin onlar i¢in gecerli olmadigini ifade etmistir.

Tablo 9. Olgekler ve Ozne Degerlendirmeleri Aras1 Korelasyon Analizi

1 Haklar Olgegi Toplam Skor — JI6** 34%%  S** 23%*
2 Ayrimeilik Olgegi Toplam Skor — J35%% 56%* 34%%
3 Kimlik a¢iklamak — A7% .07*

4 Giivende hissetmek — 3w

5 Siddete maruz birakilmamak —

Not: **p< 01

Tabloda goriildiigii gibi LGBTIi+ Haklarina Erisim ve LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik
Olgekleri; 6znelerin kimlik agiklamaktan ¢ekinmeme, iiniversite icerisinde giivende hissetme ve
siddete maruz birakilmama durumlari ile anlamli bir iliskiye sahiptir (tim p < 0.01). Sonuglara
gore haklara erigimin artmasi ve ayrimcilik deneyimlerinin azalmasi; kimlik agiklamaktan ¢ekin-
memek, giivensiz hissetmemek ve siddete maruz birakilmamak ile pozitif iliskilidir.

LGBTI+ iiniversite mensuplari iiniversitelerinin genel iklimlerini 5°1i Likert Olgegi iizerinden
degerlendirmistir. 1198 katilimcinin ortalamalarina bakildiginda tiniversite iklimlerine diisman-
ca-arkadagca skalasinda (1=diismanca, 5=arkadasca) 2,88, tutucu-agik fikirli skalasinda 2,69,
dislayici-kapsayici skalasinda 2,72, ve son olarak cinsiyetci-toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten
skalasinda 2,71 puan verdikleri gdziikmektedir.

(2,72/5) (2,88/5)

Dislayict — Kapsayic Dii§manca—Arkada§ga

Toplumsal

(2,71/5)

S Cinsiyet (2,69/5)

cinsivetsi (RIHINEED - Ak
Esidigini - Tuwen  (ENINNND .
Gizeten Flcirhi

Bu arastirmada LGBTIi+’larn iiniversitelerdeki mevcut durumu, LGBTI+’lara Yé&nelik
Ayrimeilik Olgegi ve LGBTI+larin Haklarina Erisim Olgegi ile birlikte Mevzuat, Miifredat,
Politika ve Paydas Analizleri bulgular araciligiyla ortaya konmustur. YOK Tutum Belgesi ile
akademinin sahip oldugu kazanimlarin yeniden elde edilmesi i¢in {iniversitelerin Rektorliiklerine,
Kadin Aragtirma ve Uygulama Merkezlerine ve CTS Birimlerine, Strateji Daire Baskanliklarina,
yonetsel kadroda bulunan akademik personellerine biiyiik sorumluluk diismektedir. Universitelerde
toplumsal cinsiyet esitliginin ne durumda oldugunun bir an 6nce tespit edilmesi gerekmektedir.

[dd



—
[TC)
(—~}

MEVCUT DURUM VE LGBTi+"ara YONELIK AYRIMGILIK

D unikuir.org

Universitenin ilgili birimlerine Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 hazirlamas énerilir. Bu
konuda 6zellikle i¢ ve dis paydaslarin is birligiyle herkes i¢in siddet ve ayrimciliktan uzak, giivenli
bir kampiis ikliminin yaratilmasi stratejik bir hedef olarak belirlenerek bu konuda acil eylem plani
olusturulmast tavsiye edilir. Son olarak toplumsal cinsiyet esitligi ve LGBTI+lar odaginda ¢alisan
STK’lara, tiniversitelere yonelik faaliyetlerini artirmalari; sendikalara, {iniversite bilesenlerine
yonelik taban ve cati drgiitlerine, iiniversite odaginda calisan STK lara ise LGBTIi+ kapsayici
toplumsal cinsiyet esitligi faaliyetleri gerceklestirmeleri veya faaliyetlerin sayisini artirmalart
oOnerilir.



UniKuir Dernegi

1. Kampiiste LGBTI+’larin giivenli alam olabilecek mekanlar var mi1?
* Kendiniz bu alanlar1 kurmaya c¢abaliyor musunuz, g¢abaliyorsaniz hangi yollara
basvuruyorsunuz?

* Cevrenizi/arkadasinizi/6grencilerinizi bu alanlara yonlendiriyor musunuz? (Hoca odalart,

ogrenci kuliipleri, CTS’ler ve KAM’lar...)

2. Ders igeriklerinde toplumsal cinsiyet esitligine ne kadar yer veriliyor? Toplumsal cinsiyet ve
kuir teoriye dair dersleriniz var mi igerikleri yeterli mi ve glincel mi? Bu tiir derslerin agilmasini
istediginizde ya da derste bu konular hakkinda konusuldugunda bir zorlukla (idari ya da siif i¢i)
karsilastyor musunuz?

3. Universitenizde LGBTI+ lara yonelik ayrimeiliklar ya da hak ihlalleri var m1? Bir duyum
aldiniz m1? Deneyiminiz veya tanikliginiz var mi?

4. Universitenizde toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsel yonelim/cinsel kimliklere yénelik nefret
sOylemi, ayrimcilik veya siddete maruz kaldiginizda/kalindiginda bu durumu bildirebileceginiz
ve bu konuda destek alabileceginiz bir yap1 var m1? Ornegin CTS, KAM veya esitlik birimi vs.

* Varsa destek veya yonlendirme alabileceginiz bir giivenli bir alan m1?

* Yine varsa bu birimlerle olumsuz deneyiminiz oldu mu?

* Yoksa bu durumda iiniversitede kiminle goriisiiyorsunuz?
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EK2: Universitelerde LGBTI+ Haklar1 Baglaminda

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gostergeleri

UNIVERSITELERDE LGBTI+’LARA KARSI AYRIMCILIK GOSTERGELERI

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) LGBTIi+ haklari baglaminda
ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin sayis1

1.2. | Egitimin her agamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda
ve toplumsal cinsiyet konusunda se¢meli derslerin sayisi

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi {izerine akademik
etkinlik

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin galismalari boliimlerinin say1st

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin arastirma merkezlerinin sayisi

LGBTi+’lar icin Kampiis iklimi

2.1. | Universitelerde LGBTIi+ dayanisma/arastirma kuliiplerinin sayist

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugunun statiisii (resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik sayis1

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin sayisi

2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1si

Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetgi kaliplar

3.1. | LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendi-
rici materyal say1st

3.2. | Universite ¢alisanlar1 ve yonetici kadro basta olmak iizere iiniversite mensuplarma yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer say1st

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

3.4 | Universitelerin paylastigt LGBTI+ haklari baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli-

gine dair rapor sayisi

LGBTI+ HAKLARINA ERISIM GOSTERGELERI

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi’ne atifta bulunan yénetmelik ve ydnerge sayist

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde “toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, “cinsiyet
kimligi” gibi kavramlara atif sayis1

1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayis1

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonetmelik sayis1

1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik karsiti
politika sayist




Onikuir Demnegi

Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim Degisikligi yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde
belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye dikkat ¢ekmek icin STK’larla yaptiklari is birlikleri, etkinlikler

2.1. | STK lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak ¢alisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki
TCE baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi, ortaklik gesitlilikleri) say1si
2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gecirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi sayis1

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru yollarimin acik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi

3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversite-web sitesinin varligi

3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimci olma, yonlendirme, psikolojik destek verme gibi
durumlara dair bir igeriklerin varlig

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen egitim ve/veya seminer sayist

»
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EK3: LGBTI+ Haklarina Erisim Olcegi ve LGBTI+’lara Yonelik

Ayrimeilik Olgegi

Demografik Sorular

1 | Dogum Yilmiz

2 | Cinsiyet Kimliginiz

Kadm

Erkek

Non-binary
(ikiliksiz)

Agender

3 | Trans+ ve/veya interseks deneyiminiz var mi?

Evet

Hayir

4 | Hangi Giniversitenin mensubusunuz

(Ogrenci, calisan vs. olarak)?

5 | Mensubu oldugunuz tiniversite ile iliskiniz nedir?

(Ogrenci, Akademik Personel, Idari Personel,
Mezun 2016 dncesi — 2016 sonrasi, Diger)




UniKuir Dernegi

Bu formu doldururken katilimcilarin, mensubu olduklar iiniversitelerdeki mevcut durum
hakkindaki fikirlerine gore asagidaki ifadeleri degerlendirmeleri beklenmektedir. Liitfen asagidaki
ifadelere iliskin goriisiiniizii en iyi yansitan secenegi seciniz. Ifadelere katilim durumunuzu, 1 HIC
KATILMIYORUM ve 5 TAMAMEN KATILIYORUM araliginda isaretleyiniz. 1 secenegi ifadeye
hi¢ katilmadiginiz ve 5 segenegi ifadeye tamamen katildiginiz anlamina gelir.

12 3]4]5

1 | Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur.

2 | Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler
ozgiirce gergeklestirilir.

3 | Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce

gergeklestirilir.
4 | Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarin Orgiitlenme ve
savunmak i¢in bir araya gelebilir. Savunuculuk

5 | Universitede LGBTI+’lar, grenci topluluklar1 biinye-
sine Orgiitlenebilir.

6 | Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir.

7 | Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTI+’lar kendilerini
ozgiirce ifade edebilirler.

8 | Derslikler LGBTIi+lar igin giivenlidir.

9 | Ortak kulanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiip-
hane, ¢aligma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler,
spor tesisleri ve benzeri sosyallesme alanlar1 gibi)
LGBTI+’lar igin giivenlidir.

Giivenli Alan

10| idari binalar LGBTI+’lar igin giivenlidir.

11| Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi
sahibidir.

12| Idari personel LGBTi+ haklar1 konusunda bilgi
sahibidir.

13| Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklari Universite
konusunda bilgi sahibidir. Mensuplarinin

14| Universite yonetimi dgrencilerle iletisim kurarken Algi ve
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. Tutumu

15| Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal
cinsiyet esitligini gozetir.

16| Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17| Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir.

18| Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal

o s s e . Akran
cinsiyet esitligini gozetir.

Davraniglart
19| Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu
bir atmosferde konusulur.
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“LGBTi+lara Kars1 Ayrimeihik Olgegi”

Bu formu doldururken katilimcilarin, mensubu olduklar: iiniversitelerdeki mevcut durum
hakkindaki fikirlerine gore asagidaki ifadeleri degerlendirmeleri beklenmektedir. Liitfen agagidaki
ifadelere iliskin goriisiiniizii en iyi yansitan se¢enegi seciniz. Ifadelere katilim durumunuzu, 1 HIC
KATILMIYORUM ve 5 TAMAMEN KATILIYORUM araliginda isaretleyiniz. 1 secenegi ifadeye
hi¢ katilmadiginiz ve 5 segenegi ifadeye tamamen katildiginiz anlamina gelir.

112 |3 1|4 |5
1 | Universite icerisinde LGBTI+’lar sdzlii siddete
maruz birakilmazlar.
2 | Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz
birakilmazlar. )
- : Siddet
3 | Universite igerisinde LGBTI+lar psikolojik siddete maruz
birakilmazlar.
4 | Universite igerisinde LGBTI+lar cinsel siddete maruz
birakilmazlar.
5 | Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+ lar
bunu rahatca ifade edebilir.
6 | Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal
cinsiyet esitligini gozetir.
7 | Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini
gozetir.
8 | Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. Akademik
9 | Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. Faaliyetler
10| Ders dig1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atolye
vb.) LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz.
11| Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim
kurarken esit muamele goriir.
12| Universitede LGBTI+lar 6grencilerle iletisim kurarken
esit muamele goriir.
13| Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar.
14| Yurtlarda LGBTIi+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken
esit muamele gorir.
15| Yurtlarda LGBTi+ lar yurt personeliyle iletisim kurarken | Barmma
esit muamele goriir.
16| Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim
kurarken esit muamele goriir.
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